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 “ТАСДИҚЛАЙМАН”
Фарғона шахар ҳалқ таълими муассасалари фаолиятини методик таъминлаш ва ташкил этиш  бўлими мудири: ___________________________


Фарғона шахар 21-ихтисослатирилган умумий ўрта таълим мактаб директори 
О.В.Щевлованинг 2017-2018 ўқув йили учун 
ИШ РЕЖАСИ
   Мактабнинг янги ўқув йилидаги шиори:      
                                        «Умумий ўрта таълим мактаби ўқитувчиларининг педагогик махорати ва касбий маданиятини юқори сифат даражасига кўтариш»                                                                                 
I. Мактаб директори фаолияти бўйича ўтган ўқув йили учун тавсифнома 
2017-2018 ўқув йилида       нафар педагог ходимлар      нафар  ўқувчиларга таълим-тарбия бердилар.
Ўзбекистон Республикасининг “Таълим тўғрисида”ги Қонуни талаблари асосида мактабда таълим-тарбия ишлари йулга куйилди.
 Ўқувчилар билим сифати ва самарадорлигини ошириш мақсадида фаолият кўрсататаётган ўқитувчиларнинг барчаси  йиллик иш режалари асосида ДТС талаблари бўйича  дарсларни янги пед технологиялар, ноанъанавий услублар билан дидактик кўргазмалар, техник воситалардан фойдаланиб ташкил этиб келдилар. Ўқувчиларни мустақил фикрлаш қобилиятларини ўстириш мақсадида фанлараро  турли хил мавзуларда тадбирлар, кечалар, мушоиралар ва турли хил спорт мусобқалари  ўтказилиб келинди.
Ўқувчиларда  мавжуд бўлган билим бўшлиқларини тўлдириш мақсадида  қўшимча топшириқлар  режа асосида бериб борилмоқда.
2017-2018 ўқув йилида ўқувчилари билим даражасининг сифат кўрсаткичи---                          фоизни     кўрсатди      Ўқувчилар билим даражаси чоракма –чорак ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари томонидан мониторинг қилиб борилди.
Мактабда фан ойликларини ўтказишга катта эътибор қаратилди. Ўқувчиларни фанларни ўрганишга бўлган қизиқишларини орттиришга сабаб бўлди.укув йили мобайнида фан ойликлари  очиқ дарслари,тадбирлар, учрашувлар, сайёхатлар тарзида ўтказилди. Фан ойликлари    фестивал тарзда якунланди.
           Педагог ходимларнинг касбий маҳоратини ошириш мақсадида мактабда 2017-2018 йилларга мўлжалланган  режа тузилиб касбий махорати оширилди. 
.Мактабда      та турли фан тўгараклари ўқув йили давомида фаолият олиб борди.
 2017-2018 ўқув йилида мактабни 9- синфини    нафар ўқувчи битирди.  Жумладан мактабнинг 9-синф битирувчиларини таълимнинг кейинги босқичи ўрта махсус таълимга тўлиқ тортилди. Далолатномалар шахар халқ таълими  Ташхис Марказига кўндирилди.
Мактабда ўқувчилар давомати мунтазам назоратга олинди. Мактабда ҳар бир синф раҳбари синфидаги ўқувчилари  давомати тўғрисида мактаб раҳбариятига хисобот топшириб борди. Бу хисобот давомат дафтарига қайд этиб борилди. Мактабнинг кам таъминланган оила фарзандларига   бепул дарслик берилди.
Мактабда  18х36 ўлчамли   спорт зали мавжуд. Спорт залга спорт жихозлари тулик келтирилган. Шунингдек футбол майдони, баскетбол майдони, қўл тўпи майдони ва теннис зали хамда соғломлаштириш хоналари бўлиб ўқувчилар спорт турлари билан мунтазам шуғулланиб келишмоқда.  
	Мактаб ўқувчиларининг ёзги таътил кунлари кундузги оромгох   навбатда фаолият кўрсатди, хар навбатда    нафардан ўқувчилар дам олдирилди. Мактаб янги ўқув йили хамда куз-қиш мавсумга тайёр холга келтирилди.
II.Янги ўқув йилида мактаб куйидаги хужжатлар  асосида иш олиб боради.
1.  Ўзбекистон Республикаси Конституцияси.
2.  “Таълим тўғрисида”ги Қонуни.
3.  “Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури”.
4. Ўзбекистон Республикаси Президентининг Таълим соҳасига оид фармонлари, Қарорлари, жумладан;
- 2007 йил 26 февралдаги ПФ-3857 Фармони;
- 2007 йил 29 мартдаги     ПҚ- 609 Қарори;
5. Вазирлар Маҳкамасининг  1998 йил 5 январдаги 5-сонли Қарори;
	- 1998 йил 13 майдаги 203-сонли Қарори;
	- 2005 йил 21 декабрдаги 275-сонли Қарори;
	- 2007 йил 30 мартдаги 63-сонли Қарори.
6. Ҳукуматнинг ва Халқ таълими вазирлигининг таълим-тарбияга оид қарор, фармойиш, буйруқ ва кўрсатмаларига ҳамда УЎТ мактаб Уставига амал қилади.
7. Мактаб узлуксиз таълим тизимининг асосий бўғини бўлиб, у ўқувчи-ёшларга I-IX синф ҳажмида,оптималлаштирилган  ДТС асосида чуыурлаштирилган фан асосларидан умумий ўрта маълумот берувчи кундузги таълим муассасасидир.
8. Мактаб халқ таълими тизимидаги мустақил юридик шахс ҳисобланади ва давлат герби тасвири туширилган муҳрга, бурчак штампига, ғазначилик бўлимлари ва банкларда ҳисоб рақамига ва бошқа белгиларига эга. 
9. Мактаб УЎТ муассасасини аттестация ва аккредитация қилиш тизимининг бошқарув идорасининг розилиги билан маҳаллий ҳокимият қарорига асосан тугатилиши ёки таълимнинг бир туридан бошқа турига ўзгартирилиши мумкин.
- Халқ таълимига оид Президент фармонларини, Вазирлар Маҳкамасининг  қарорларини, Халқ таълими вазирлигининг  кўрсатмаларини мактаб ҳаётига жорий этиб бориш.
- Халк Таълими Вазирлигининг 2011 йил 4 июлдаги 144-сонли буйруги  ижросини  таъминлаш.
- Кадрларни жой-жойига қўйиш, уларнинг сиёсий, иқтисодий, маънавий билимларини мунтазам ошириб бориш.
- Ўқувчилaрни дaрсликлaр билaн тўлиқ тaъминлaшгa эришиш.
- 1-9 синф ўқувчилaри БКМ сaмaрaдoрлиги бaҳoлaшдa тўлиқ рейтинг тизимидaн фoйдaлaниш.
- Укув рeжaлaрни тўлиқ бaжaриш.
- Иқтидoрли бoлaлaр билaн ишлaш.
- Ўқитувчиларни мaлaкaсини уз муддатида  oшириш.
- Ижoдкор ўқитувчилaр сaфини кeнгайтириш.
- Тaрбияси oғир бoлaлaр билaн ишлaш.
- Фaн oйликлaрини ўткaзиш.
- Спорт тўгараклари  ва  сексия ишларини  жонлантириш.
- Фaн oлимпиaдaлaригa тaйёргaрлик вa ўткaзишни яxши йўлгa қўйиш.
- «Билимлар беллашуви»да барча  укувчиларнинг фаол катнашишларини таъминлаш.
- Кўрик-тaнлoвлaрдa фaoл иштирoк этиш.
- Ёш ўқитувчилaр билaн ишлaш.
- Мoддий тexник бaзaни мустaҳкaмлaш.
-  Oилa, мaҳaллa,таълим муассасаси жaмoaтчилик ҳaмкорлигини мустaҳкaмлaш.
- Мaктaбни oбoдoнлaштириш каби вазифаларни изчил бажариб боради.





III.Мактабнинг ташкилий-педагогик ишлари.
	№
	Бажариладиган ишлар
	Вақти
	Масъул
	Қаерда мухокама қилинади
	Бажарилиши

	1
	Мактабнинг йиллик иш режасини Узбекистон Республикаси Халк Таълими Вазирлигининг 2011 йил 4 июлдаги 144-сонли буйруги асосида ташкил этиш.
	25 августгача
	Директор, ўринбосарлар, касаба уюшма
	Пед кенгашда
	

	2
	Мактабда раҳбарлар ўртасида иш тақсимоти ўтказиш.
	2 сентябргача
	Директор, иш юритувчи
	Директор хузурида
	

	3
	Синф раҳбарларни тайинлаш, жамоат ишларини тақсимлаш 
	Август ойи давомида 
	Директор ва  ўринбосари 
	Директор ҳузурида
	

	4
	 Кутубхона фаолияти ва ўқувчиларни дарслик билан таъминлашни ташкил этиш. 
	Йил давомида 
	Мактаб директори ва кутубхоначи 
	Директор ҳузурида
	

	5
	Фан тўгараклари ва  метод. бирлашма ишларини  ташкил этиш. 
	Август-октябр 
	Директор ўринбосарлари. 
	Методик кенгашда 
	

	6
	Оммавий ахборот воситаларида материалларни ўқитувчилар билан муҳокама қилиб бориш. 
	Ҳар ойда 
	Директор ўринбосарлари
	Директор ҳузурида
	

	7
	Ўқитувчиларни ўз устида ишлашини ташкил этиш ва назорат қилиш.
	Ҳар ойда 
	Директор ўринбосари 
	Методик кенгашда
	

	8
	Синф журналларини тулиқ ват тугри юритишини назорат қилиш. 
	Йил давомида 
	Директор ўринбосари, синф раҳбарлари 
	Методик кенгаш 
	

	9
	Ўқитувчиларни малака ошириш курсларига юбориш.

	Режа асосида 
	Директор ўринбосари
	Методик кенгаш 
	

	10
	Ташхис маркази, “Маҳалла”, ИИБ, Фуқаролар йиғини ва ҳомий ташкилотлар билан ҳамкорликда иш олиб бориш.  
	Режа асосида 
	Директор 
	Директор ҳузурида
	



IV.Умумий урта таълимни амалга ошириш

	№
	Бажариладиган ишлар
	Вақти
	Масъул
	Қаерда мухокама қилинади
	Бажарилиши

	1
	Кабинетлар жихозланиши бўйича кўрик танловлар ўтказиш
	25 августгача
	Метод бирлашма раҳбарлари, Ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари
	Метод бирлашма йиғилишида
	

	2
	“Ижодий кўргазмалар” кўригини ўтказиш
	2 сентябргача
	Метод кенгаш
	Директор ва касаба уюшма йиғилишида
	

	3
	Ўқувчилар билимини ДТС мослигини назорат қилиш
	Ҳар чоракда
	Мониторинг гурухи
	Пед кенгашда
	

	4
	Мактаб ўқувчиларини дарсликлар билан таъминлаш.
	 Август ойи давомида 
	Кутубхоначи 
	
	

	5
	Худуддаги мактаб ёшидаги болаларни мактабга тўлиқ тортилиши бўйича амалга оширилган ишлар 
	сентябр
	Синф рахбарлари  ва бириктирилган  маъсуллар
	Мактаб директори хузурида
	

	6
	Фан методбирлашмалари режаларини кўриб чиқиш.
	август 
	Директор ўринбосари
	Методик кенгашда 
	

	7
	Ўқувчиларни ҳуқуқий саводхонлигини ошириш бўймча ўтказилган тадбирлар хисоботи 
	Ноябр ойи давомида 
	Ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари
	Методик кенгашда 
	

	8
	Дарс жараёнида янги педагогик технологияларни қуллаш. 
	Декабр 
	Ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари
	Методик кенгаш
	

	9
	Ярим йиллик мониторинг таҳлили.
	Январ 
	Ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари
	Директор ҳузурида 
	

	10
	I тур фан олимпиадасини якуни. 
	Декабр 
	Ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари
	Директор ҳузурида 
	

	11
	Маънавий баркамол шахсларни тарбиялашда ўқитувчиларнинг роли. 
	Январ 
	ММИБДЎ
	Директор ҳузурида  
	

	12
	Ўқувчиларни якуний аттестацияларни муваффақиятли топширишлари учун тайёргарлик кўриш.  
	2014 йил Апрел 
	Ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари, фан ўқитувчилари 
	Методик кенгаш 
	

	13
	Йиллик якуний иш натижалари бўйича шахсий ҳисоботлар, янги ўқув йили учун вазифаларни белгилаш.  
	2014 йил май 
	Ўқитувчилар 
	Директор ҳузурида 
	

	14
	Барча синф укувчиларини «Билимлар беллашуви»нинг 1,2,3,4-боскичларида катнашишларини назоратга олиш.
	Укув йили давомида
	Фан укитувчилари
	Ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари хузурида
	



V.Тарбиявий ишларни амалга ошириш.
	Т/Р
	Бажариладиган ишлар
	Вақти
	Ким бажаради
	Қаерда муҳокама қилинади
	Баж-ши

	1.
	Ўқувчилар орасида хуқуқбузарлик, жиноятчилик, тиламчилик, жума кунлари масжидларга чиқиш, рўмол ўраб дарсга келиш ва йўл транспорти ходисаларини олдини олиш мақсадида суҳбатлар ташкил этиш       V-IX синф ўғил болалари алохида
V- IX синф қизлар болалари алохида 
	

Йил давомида режа асосида



	Дир.ўрин.
Синф раҳбарлари
Ота-оанлар қўм, Дин идора вакили, ИИБ вакили, хамшира, етакчи
	Синф раҳ.
Метод бирлашмасида 
	

	2.
	Энг яхши тугарак фаолиятини урганиш
	 Йил давомида
	Дир.ўрин.
хамшира,
Етакчи 
	Дир.ҳузурида 
	

	3.
	“Энг намунали синф” кўрик-танлови ўтказиш.
	Октябр
апрел 
	Дир.ўрин.
Синф раҳбарлари
Етакчи 
	Синф раҳ.
Метод.бирлаш
	

	4.
	“Мактабдаги ҳар бир синфдаги фанлар буйича   жиҳозларини яхши сақлаш” мавзусида (1-IХ синфларда) суҳбат ўтказиш
	Ноябр 
	Дир.ўрин.
Синф раҳбарлари
Етакчи 
	Дир.ҳузурида 
	

	5
	Хар куни эрталаб дарс бошланишидан олдин «Субхидам» йигилишларида укувчилар формаси, давомат, мактабга олиб келиниши  керак булган укув куроллари, дарсликлар кундалик дафтарларни юритили,ўқувчиларни дарсларда иштироки хакида сухбатлар уюштириш.
	Хар куни
	 Директор, ММИБДУ, синф рахбарлари, етакчи
	Дир.хузурида
	



VI. « ОИЛА, МАҲАЛЛА,ТАЪЛИМ МУАССАСАСИ» КОНЦЕПЦИЯСИ АСОСИДА ЖАМОАТЧИЛИК БИЛАН ИШЛАШ.
	№
	Бажариладиган ишлар
	Муддати
	Маъсуллар
	Қаерда муҳокама қилинади

	1
	“Оила, маҳалла, таълим муассасаси  ҳамкорлиги маркази”ни ташкил этиш, ота-оналар, синф раҳбарлари ўртасида йиғилишлар ўтказиш.
	Сентябр
	Ота-оналар қўм раиси, дир ўрин,МФЙ раиси
	Ота-оналар умумий йиғилишида

	2
	Худуддаги  кам таъминланган, ногирон  боқувчисини йўқотган вояга етмаганларни аниқлаш, ҳомийлар  хамкорлигида  моддий ёрдам  кўрсатиш. Васийлик ва ҳомийликка олинган болаларга моддий ёрдам кўрсатиш.
	Йил давомида
	Ота-оналар қўмитаси раиси, дир ўрин, мфй раиси
	Ота-оналар  йиғилишида

	3
	Укувчиларни мактабда уяли телефонлардан фойдаланишларини “Ахлоқ,одоб қоидалари” асосида амалга ошириш.
	Йил давомида
	Ота-оналар қўм раиси, дир ўрин, мфй раиси
	Ота-оналар  йиғилишида

	4
	9-синф битирувчиларини таълимнинг кейинги босқичига тўлиқ қамраб олиш, уларнинг онгли равишда,  мустақил касб танлашлари, қайси таълим муассасаларида  ўқишни давом эттиришларида ота – оналар  ҳамкорлигини ошириш. Суровномалар утказиш.
	Бир йилда 3 марта
Мунтазам
	Мактаб рах. Синф рахбарлари, ота – оналар қўмитаси
	Ота-оналар  йиғилишида

	5
	 Мактабларда  ягона  кийиниш тартибини жорий  этишда ота – оналарнинг  маъсулиятини янада  оширишга эришиш. Укитувчилар хам бир хил кийинишини ташкиллаш
	Мунтазам
	Мактаб директор уринбосари мактаб  рах. Синф рахбари, ота – оналар қўмитаси
	Ота-оналар  йиғилишида

	6
	“Таълим тўғрисида”ги Қонунининг 30-моддаси тўғрисида  ота-оналар  билан суҳбатлар, йиғилишлар ўтказиш.
	Йил давомида
	Директор, ота-оналар қўмитаси
	Ота-оналар  йиғилишида

	7
	“Шахримиз тарихини ўрганамиз” мавзусида рефератлар танловини ўтказиш.
	Апрел
	Мактаб рах. Синф рахбарлари
	Синф раҳ услуб бирлашма йиғилишида

	8
	Мактабни янги ўқув йилига тайёрлашга ҳомийларни жалб этиш.
	4-чорак
	Директор, ота-оналар қўмитаси
	Ота-оналар  йиғилишида




VII. МАКТАБДА  МАКТАБДАН  ВА СИНФДАН ТАШҚАРИ ИШЛАРНИ ТАШКИЛ ЭТИШ.

	Т/Р
	Бажариладиган ишлар
	Вақти
	Ким бажаради
	Қаерда муҳокама қилинади
	Баж-ши

	1.
	Синфдан ташқари ташкил қилинган фан тўгараклар жадвалини чиқариш
	Сентябр 
	Дир.ўринб.
Тўгарак раҳ.
Етакчи
	Методик  кенгашда 
	

	2
	Синфдан ташқари тўгараклар ишлари боришини  кузатиш.
	Йил давомида
	Дир.ўринб.
Синф раҳ.
Етакчи 
	Метод бирлашмаларда 
	

	3.
	Мактабда турли хил мавзуларда мусобақалар ва кўрик-танловларнинг жадвалларини  чиқариш
	Сентябр 
Октябр 
	Дир.ўрин
Етакчи 
	Метод бирлашмаларда 
	

	4.
	“Балли қизлар”, “Шунқорлар”, миллий урф одатларимизга оид турли мавзуларда   танловларни ўтказиш.
	Март 
	Дир.ўрин.
Синф раҳ.
Етакчи
	Методик  кенгашда 
	

	5.
	Йўл ҳаракати қоидаларини ўтиш бўйича майдонча ташкил қилиш
	Октябр 
Ноябр 
	Дир.ўрин.
Ўқитувчи 

	Метод бирлашмаларда 
	

	6
	Мaтбуoт нaшрлaригa яъни турли хил газета ва журналларга режада берилган  йиллик oбунaга аъзо қилиб бориш.
	Ноябрь 
Декабрь
	Дир.ўринб.
Синф раҳ.
Етакчи 
	Методик  кенгашда 
	

	7
	Ўзбeкистoн Рeспубликaси Дaвлaт рaмзлaрини ўргaтиб бoриш
	Йил давомида 
	Дир.ўринб.
Тўгарак раҳ.
Етакчи
	Метод бирлашмаларда 
	



VIII.   МАКТАБДА ИЧКИ НАЗОРАТНИ АМАЛГА ОШИРИШ.
	№
	Тадбир  номи 
	Муддати 
	Маъсул 
	Амалга  ошириш шакли 

	1
	5-9 синфлaрда Миллий ғoя туркумига кирувчи фaнларнинг ўқитилиши 

	3-чорак
	Ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари Фан ўқитувчиси
	Метод бирлашмада

	2
	Бoшлaнғич синфлaрдa ўқиш ва ёзув
Дарслари
	4-чорак
	Ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари Фан ўқитувчиси
	Метод бирлашмада

	3
	Мaктaбдa кимё фaнини ўқитилиши axвoли

	4-чорак
	Ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари, 
Фан ўқитувчиси
	Метод бирлашмада

	4
	 5-9 синфлaрда биология ва биология туркумига кирувчи фанларни ўқитилиши

	4-чорак
	Ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари,
Фан ўқитувчиси 
	Метод бирлашмада

	5
	5-9 синфлaрда она тили ва адабиёти фанини ўқитилиши

	1-чорак
	Ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари, 
Фан ўқитувчиси
	Метод бирлашмада

	6
	Бошланғич синфларда инглиз тилини  ўқитилиши

	 Хар чоракда
	Ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари
Фан ўқитувчиси
	Метод бирлашмада

	7
	5-9 синфлaрда  Жисмоний тарбия фанини ўқитилиши
	3-чорак
	Ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари
Фан ўқитувчиси
	Метод бирлашмада

	8
	5-9 синфлaрда Мaтeмaтикa вa инфoрмaтикa фанини ўқитилиши
	1-чорак
	Ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари ,Фан ўқитувчиси
	Метод бирлашмада

	9
	Бошланғич  синфларда рус тили ва табиат фанларини ўқитилиши 
	2,4-чорак
	Ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари, 
Фан ўқитувчиси
	Метод бирлашмада



                          IX.   ПЕДАГОГ КАДРЛАР БИЛАН ИШЛАШ.
	Т/Р
	Бажариладиган ишлар
	Вақти
	Ким бажаради
	Қаерда муҳокама қилинади
	Баж-ши

	1.
	Мактабнинг келгуси 5 йилик Истиқбол режани тузиш
	Август
	Ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари, методик кенгаш аъзолари
	Дир.хузурида
	

	2.
	Мактабдаги илгор укитувчилар билан “Устоз-шогирд” мактабини  ташкил этиш.
	Сентябр
	Ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари, директор ўринбосари
	Дир.ҳузурида
	

	3.
	Педагог кадрларни мутахассисликлари бўйича  жой-жойига қўйиш.
	Май
Август
	Директор, Ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари, касаба қўмитаси
	Дир.ҳузурида
	

	5
	Ёш мутахассисларга устоз ўқитувчиларни  бераётган методик ёрдамларини ўрганиш ва таҳлил қилиш.
	Январ
	Дир.ўрин.
	Пед.кенгашда
	

	6
	Мактаб ихтиёридаги соатларни ўтилишини  назорат қилиш ва таҳлил қилиш. 
	Январ
	Ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари
	Методик кенгашда
	



X. МАКТАБНИ ЯНГИ УКУВ ЙИЛИ ВА КУЗ КИШ МАВСУМИГА ТАЙЁРЛАШ МАКТАБ МОДДИЙ-ТЕХНИК БАЗАСИНИ МУСТАҲКАМЛАШ.
	Т/Р
	Бажариладиган ишлар
	Вақти
	Ким бажаради
	Баж-ши

	1
	Мaктaб бинoсини янги ўқув йилигa тaйёрлaш.
	Июль
Август
	директор 

	

	2
	Мaктaб иситиш систeмaлaрини, ёритиш, ёнғингa қaрши жиxoзлaрини тaъмирлaш ишлaрини aмaлгa oшириш.
	Июлъ Август
	Директор

	

	3
	Истиш системаси кувурларни тозалаш таъмирлаш Кўмир печкаларни қиш мавсумига тайёрлаш ярoқлилигини тaъминлaш
	Август
	Хужалик ишлари буйича директор уринбосари
	

	4
	Мaктaб ошхонасини таъмирдан чикариш.
	Июлъ,август
	Директор

	

	5
	Мaктaбдa синф xoнaлaрини бeзaш вa мeбeллaрини яхши сaқлaнишини таъминлаш.
	Декабр
Апрель
	Директор уринбосари
Кабинет мудирлари
	

	6
	Мaктaб пeдaгoг xoдимлaри ўртaсидa xaвфсизлик тexникaси бўйичa суxбaтлaр ўткaзиш.
	Август
	Хужалик ишлари буйича директор уринбосари
КУК раиси

	

	7
	Ижaрa тизими бўйичa бюджeт тoмoнидaн берилгaн дaрсликлaр мaблaғини ҳисoбoтини oлиб бoриш.
	Сентябр
Октябр
	Синф рахбарлари, Кутубхоначи ва хисобчи
	

	8
	Мaктaб мoддий тexникa бaзaсини мустaҳкaмлaш мaқсaдидa xoмийлaрни жaлб этиш.
	Йил давомида
	Директор
	

	9
	Кутубхона фондини бойитиш
	Йил давомида
	Кутубхоначи Хомийлар
	





        Мактаб  директори:                                                О.В.Щевлова
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