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ТЕСТЛАРЎЗИМКОНИЯТЛАРИМИЗНИБАҲОЛОВЧИ
МЕЗОНСИФАТИДА

1¬-.Шахсгахосхусусиятларнианиқлаш тестлари
Ички ишлар идораларига ходимларни қабул қилиш,уларнинг касб
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махоратларини шакиллантириш хозирги кунда долзарб ахамиятга эга
.Ходимларнинг ўз хизмат вазифаларигақандай ёндашишлариҳалқимизнинг
осойишталигини сақлаш,жиноятчиликнинг олдини олиш,фуқораларнинг ҳақ
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш,юрт тинчлиги,мамлакат осойишталигини
белгилайдиганомилҳисобланади.
Ҳалқ хизматида бўлиш,унинг ишончиниқозониш,инсоннинг ҳуқуқ ва

эркинликларини ҳимоя қилиш ватаъминлаш,жиноятчиликнинг олдини
олиш.ҳалқимизнинг тинч осуда ҳаётини қуриқлаш ўта маъсулиятли ва
мураккаб вазифа бўлиб, ходимларнинг касб махорати билан
белгиланади.Муайянкасбга хос ҳусусиятларни эгаллаб,фаолиятда ютуқларга
эришиш шахсдан ўзига хос ҳусусиятларнинг мавжуд бўлишини талаб
қилади.Касбга хос талабларинсон организминингруҳий ва жисмоний
ривожланишқонуниятлариасосидашаклланади.
Ички ишлар идоралари таркибини жамлаш бир-бири билан ўзвий боғлиқ

тадбирларёрдамидаамалгаоширилади.Шуларқаторидабирламчи тиббий ва
психологиктанлов(касбгамувофиқлик)асосидақабулқилишжараёнинимисол
қилиб келтириш мумкин.Ҳозирги кунда амалгаоширилаётганбирламчи
психологик танловдан натижаларини кейинчалик амалда(яъни ходимнинг
меҳнат фаолияти давомида:лавозимига тайинлаш,махсус ўқитиш)ишлатиш
имкониятийўқ.Психологиктанловданкўзланганасосийваэнгустувормақсад
эса ходимда аниқланганшахсийвакасбга хос хусусиятлардан фаолиятда
самаралифойдаланиш орқалиичкиишларидораларифаолиятинингмавқеини
ошириш хисобланади.Афсуски,кўп ҳолларда психологик танловга юзаки
ёндашиш ҳолларини кўзатишимизмумкин,ачинарлиси,унингнатижаларидан
умуманфойданилмаяпти.
Ичкиишларидораларифаолиятинингўзигахосжиҳатлариданбирибуҳол

ушбуфаолиятниамалгаоширишниўззиммасигаолганходимларгабирқатор
талаблар қўяди.Булажак ходимларни фаолиятга тайёрлашда асосий эътибор
касбга зарур хусусиятларни шакиллантиришга қаратилган.Жисмонан ва
манансоҳлом бақувват,Ватан,ҳалқ ҳизматини ҳзига шараф деб
билгансиновлардан ўтган йигит,қизлар танлаган касбларини мувафақиятли
амалга оширишни таъминлайдиганмахсус билимлар қаторида психологик
билимларниэгаллаш орқаликасбийпсихологиктайёргарликданўтишади.
Ички ишлар идораларифаолияти ходимданюқори даражада шаклланган

инсонийлик,одамийлик,шахсларни тушуниш,киришимлилик, объективлик,
ҳамдардликҳусусиятлариниталабэтади.
Инсон ўзини қанчаликяхши билмасин,ўзимкониятларини тўлалигичакўра

олмайди.Хулқ ,характер хусусиятлари шахсни ижтимоий меъёрлар
,муносабатлар орқалишакллантириши,билим олиш ва тажриба орттиришга
ёрдам бериши мумкин. Лекин биз ҳар қанча уринмайлик
организмимиздамавжуд имкониятлардан ортиқфаолият юрита олмаймиз.
Мисолучун,ёшлигиданоғир,босиқ,ҳаракатларисуст,ахборотларниқабулқилиши
ва қайта ишлаш жараёнларинингсекинлиги шахснингасаб тизими,аниқроғи
нерв толалари орқали утадиган импульсларнинг ҳаракати,қўзғалиши ва
тормозланишибиланбевоситабоғлиқ.
Илмийтилдабуҳусусиятларёиғиндиситемпераментёкимижозхусусиятлари

биланбелгиланади.Буюкаллома,тибилмининготаси,бобоколонимизАбуАли
ибнСино ўзининг“Тарбиява мижоз”китобида шахсий касбгайўналтиришда
мижозхусусиятлариниинобатгаолишниайтибўтган.
Кадрлар тайёрлаш миллий дастурида ҳам шахсларни касбга тайёрлашда

уларнингҳохиш,имкониятвалаёқатлариниинобатгаолиш кўздатутилади.
Шахсдамавжудкасбталабэтадиганхусусиятларнисбатигақарабходимни

маълум бир касб йўналишига тайёрлаш,қайсидирхусусиятларнингфаолиятга
таъсир кучини йўқотиш,қайси бирларини эсашакллантириш,ривожлантириш
имкониятитуғилади.
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Чет элдавлатлари тажрибасида ходимни нафақат лавозим ёки касбга
танлашда балки мухум,ўта муҳум вазифаларни топширишда,юқори
лавозимларга тайинлашда,шаҳодатлашда психологик билимлар,тестлардан
фойдаланишлари бизга маълум.Айнан шахсга хос алоҳида туғма
хусусиятлар,ходимнингмуайянфаолиятинисамаралибажаришигакаттатаъсир
ўтказади.
Бир турдаги шахслар тезкор ходим бўлишни,бошқа бир шахс эса

профилактика инспектори ёки терговчи бўлишни хохлайди.Хоҳиш-истаклар
уйғунлигида билим олади,ишлайди,тажриба орттиради,лекин хоҳишга,ниятга
эришиш йўли машаққатли кечади.Ходим қийналиб,асаблари таранглашиб
фаолият олиб боришга кўникади.Ўтказилган кшплаб тадқиқотларбундай
ходимда ўсиш,янгиликларга интилиш хусусиятларини намоён бўлмаслигини
кўрсатади.
Иккинчи турдаги шахслар хоҳиш-истакларнитуғма имкониятларга

мувофиқлаштирганҳолдакасбйўналишинитанлашади.Бўндайходимларнибиз
қўпинча раҳбар лавозимларида,жамоатда
етакчи,маслаҳатчи,тажрибалиходимларсафидаучратишимизмумкин.
2006йилдан бошлабСержантлартаркибини тайёрлаш бўйичаОлийкурсларда
курсантларнингҳарбиригаалоҳидапсихологикташхисқуйишдастури ишлаб
чиқилди.Ҳозирги кунда ушбу дастур асосида ишлаб чиқилган тест
материаллари ёрдамида курсантларга психологик ташхис,тавсифнома ишлаб
чиқилган булиб,ҳозирдамуваффақиятли равишдафойдаланилаяпти.Олинган
натижаларходимнилавозимгатанлаш,тайинлаш,жой-жойигақўйишмасаларида
фойдаланиш мумкин.
Натижаларасосидашахсдауёкибуфаолиятнибажариш учунмавжудтуғма
вахарактериологик хусусиятларнианиқлаштириб қолмасдан,балки келажакда
ушбу ходимнинг соғлиғи ва руҳиятига зарар етказмасдан, хизмат
вазифаларинингмуваффақиятли бажарилишини таъминлайдиган тарафларга
урғуберилади.Баъзикасбиймуҳимкўрсатгичларнингпастлигишароитидаруҳий
коррекциямашиқлари тавсия қилинади.Юқорида қайид этилган психологик
ташхис-тавсиф асосида раҳбар ходимлар қўл остидаги ходимларни
ўрганиш,вазифаларини тақсимлаш,ишчи жамоаларини шакллантириш,
жамоанинг маънавий-руҳий мухитини мўътадиллаштириш,конфликт
вазиятларнинголдиниолиш,муҳим белгиланганфаолиятнингсамарадорлигини
оширишимкониятигаэгабўлади.

ТАШВИШХАВОТИРШКАЛАСИНИАНИҚЛАШТЕСТИ

Йўриқнома–Суровномадагибиринчи мулоҳазани ўқинг.Агаршу мулоҳазага
қушилсангизжавобларниқайдқилиш “ҳа”жавобиучун“+”белгисиниқуйинг,
рози бўлмасангиз“йўқ” жавоби учун“-“ қаторига қайд этинг.Саволларга
жавоб бераётгандатезроқ ишлашга ҳаракат қилинг,саволлар устида кўп
ўйланманг,миянгизгакелганбиринчифкирниайтишниунитманг.
1.Менчарчамасданузоқишлашиммумкин.
2.Менгаасонёкиқийинбўлишигақарамасданўзвадамнибажараман.
3.Менингодатдақулоёқларимиссиқбўлади.
4.Менингбошимкамоғрийди.
5.Мендоимўзкучимгаишонаман.
6.Бировникўтиш асабимгатегади.
7.Гоҳидаҳечнимагаярамайдигандектуюламан.
8.Одатдаўзимнибаҳтиёрсезаман.
9.Маълумбирнарсагадиққатимнижамлашимқийин.
10.Ёшлигимда қандай иш буюришларидан қатъи назар,ўйламайтез бажарар
эдим.
11.Мендаҳаройдабирёкикўпроқмартаошқозон-ичакбузилишибўлибтуради.
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12.Менидоимкимдирташвишлантираётгандектуюлади.
13.Менбошқаодамларганисбатан кўпасабийлашмаймандебўйлайман.
14.Менжудауятчанэмасман.
15.Купинчаҳаётимкўчлизуриқишларбиланбоғлиқ.
16.Гоҳидаўзимтушинмайдиганнарсалартўғрисидагапираман.
17.Бировларданкўраменкўпхижолатбўлмайман.
18.Арзимаганнарсаларгажаҳлимчиқади.
19.Юракуришимванафасолишимникамсезаман.
20.Менбилганодамларнингҳаммасиҳамменгаёқмайди.
21.Менибирорнарсаташвишлантирсаухлайолмайман.
22.Ўзимнивазминҳечнарсажаҳлимничиқаролмайди,дебўйлайман.
23.Тунгиваҳималармендаучрабтуради.
24.Ҳамманарсанитўғриқабулқиламан,дебўйлайман.
25.Жаҳлимчиқгандатерлабкетаман.
26.Уйқумнотинчқаттиқухламайман.
27.Бошқаодамларгақарагандатаъсирчанман.
28.Турлихилуйинлардаютқазишданкўраютиш тарафдориман.
29.Беҳаёҳазилвааскияларниёқтирмайман.
30.Бошқаларгаухшабменҳамўзҳаётимданқониқиш сезгимкелади.
31.Меникўпинчаошқозонимташвишлантиради.
32.Доимўзмоддийахволимвахизматишларимданташвишланаман.
33.Менгазараркелтириш мумкинбўлмаганодамларбиланҳам эҳтиётбўлил
муносабатўрнатаман.
34.Гоҳидаменинголдимдаенгиббўлмайдиганқийинчиликларбордайтуюлади.
35.Бирпасдаэсанкирабқолишиммумкин.
36.Вақти вақти билан шундай ҳаяжонланаманки,оқибатда узоқ вақт
ухлолмайман.
37.Қийинвазиятвакелишмовчиликларданқочишгаҳаракатқиламан.
38.Кунглимайнибқайдқилганпайтларимбўлган.
39.Учрашувларваишгаҳечқачонкечқолмайман.
40.Ўзимнибефойдадебхисқилганпайтларимбўлган.
41.Гоҳидасукингимкелади.
42.Кўпинчанимадандирёкикимдандирхавотирдабўламан.
43.Омадсизликларменикамташвишлантиради.
44.Қизариб,хижолатбўлишданқурқаман.
45.Кўпинчанимақилишнибилмайқоламан.
46.Менасабийваосонқузғалувчанинсонман.
47.Бирнимақилмоқчибўлсам,қўлларимқалтираётганинисезаман.
48.Кўпинчаочликхисинисезаман.
49.Ўзимгаишончиметарли.
50.Совуқкунлардаямтезтерлайман.
51.Гоҳидаҳечкимгаайтиббўлмайдиганнарсалартўғрисидаорзуқиламан.
52.Бошимжудакамоғрийди.
53.Диққатимнибирормасалаёкиишгатуплашимқийин,дебўйлайман.
54.Қаттиқташвишланганимданбиржойдакўпўтиролмаганкунларимбўлган.
55.Хатгажавобниўқиббўлишимбиланёзаман.
56.Жудатезҳафабўламан.
57.Ҳечқачон қизарибхижолатбўлмаганман.
58.Атрофимдагиларгақарагандамендақурқиш вахавотирланиш ҳиссикам.
59.Бугунгиишниэртагақолдирганпайтларимбўлган.
60.Кўпинчакучлизуриқиш биланишлайман.

ҚАЙДҚИЛИШ ВАРАҚАСИ

№ +/- № +/ № +/ № +/ № +/ № +/ № +/ № +/ № +/ № +/
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- - - - - - - - -
1 + 7 - 13 + 19 - 25 - 31 + 37 + 43 + 49 + 55 +
2 + 8 + 14 - 20 + 26 + 32 - 38 - 44 + 50 - 56 +
3 + 9 + 15 + 21 + 27 - 33 + 39 + 45 - 51 + 57 -
4 + 10 - 16 - 22 - 28 + 34 + 40 + 46 + 52 + 58 +
5 + 11 - 17 + 23 - 29 + 35 - 41 - 47 - 53 + 59 +
6 - 12 - 18 + 24 + 30 + 36 - 42 + 48 - 54 - 60 +

Ҳарбирижобийжавоб1баллданбаҳоланади.
Баҳолаш:40-506балл-жудаюқориташвиш-хавотирдаражасинианглатади;
25-406балл–юқориташвиш-ховотирдаражаси;
15-256балл--ўртадаражадагийўқориташвишланишгамойилликнианглатади;
5—156–ўртадаражада,ташвиш-хавотир даражасинингпастлигидан далолат
беради.
4—6балл–ташвишхавотирдаражасипаст.
0–4–ёлгоншкаласида,нотўғриахборотберилганлигинианглатади.

«Ёлғоншкаласи»(ахборотаниқликдаражаси)нингкалити

Жавоб
тури

Саволларрақамлари

ҳа
йўқ

Ташвиш-хавотирдаражасинианиқлашшкаласинингкалити

Жавоб
тури

Саволларрақамлари

ҳа 6 7 9 11 12 15 18 21 23 24 25 26
йўқ 27 30 31 32 33 34 35 36 37 38 40 42
ҳа 44 45 46 47 48 49 50 51 53 54 56 60
йўқ 1 3 45 8 13 14 17 19 22 43 52 57

Иродавийэмоционалхусусиятларнианиқлаш тести

1.Бўлибутгантушунмовчиликниқанчаликтезэсдасақлайсиз:
А)жудаузоқ: В)тезэсданчиқараман:
С)вазиятгақараб:

2.Момоқалдироқданваҳимагатушасизми?
А)кўпинча С)гоҳида
В)билмайман D)ҳечқачон
3.Кутилмаганшовқиндансапчибтушасизми?
А)жудакўп С)гоҳида
В)кўпинча D)жудакам
4.Қаътиятли,олдингизгақуйганмақсадгаэришмасданқўймайдиган,қайсарлик
қилганҳолатларингизкўпбўлганми?
А)жудакам С)кўпинча
В)гоҳида D)жудакўп
5.Кутилмаган ҳафли вазиятларда босиқлик билан харакатланишни уддалай
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оласизми?
А)Йўқ С)гоҳида
В)жудакам D)доим
6.Кўпўйламасданҳаракатқилганпайтларингизбшлганми?
А)ҳечқачонбшндайҳаракатланмайман.
В)ҳаракатқилишданолдинўйлабкўрамн;
С)кўпинаўйлабкўрмасданҳаракатқиламан;
D)ҳардоимкўпўйлабўтирмасданҳаракатланаман.
7.Кўтаринкикайфиятниўзингиздакўзатганмисиз?
А)йўқ; С)кўпинча;
В)гоҳида; D)жудакўпмарта
8.Нотанишердаэҳтиёткорликвавазиятниўрганишгаҳаракатқиласизми?
А)жукўпмарта; С)гоҳида;
В)кўпинча; D)ҳечқачон;
9.Ҳавфливахавотирлиердаосонйўналишоласизми?
А)қийинчиликбилан; С)осон;
В)қийинбўлади; D)жудаосон;
10.Узоқмуддатгаўзингизникўпнарсаданмаҳрумқилиб,ҳаётингизнихавфгақўя
ласизми?
А)йўқ; С)кўпинча;
В)ҳечқачон; D)доим.

Жавоб
вариантлари

“С”,“D”

10-8 7-6 5-4 3-2 1-0

Баллар 5 4 3 2 1

56-иродавийхусусиятларжудаяхшишаклланган;
46-иродавийхусусиятларяхшишаклланган;
36-иродавийхусусиятларқониқарлишаклланган;
26-иродавийхусусиятларёмоншаклланган;
16-иродавийхусусиятларжудаёмоншаклланган.

Руҳий-асаббарқарорлигинианиқлаштести

Йўриқнома:қайдварағинитўлдиринг.Қўйидагикелтирилган84мулохазавасавлга
“ҳа”ёки“йўқ”жавобиниберишингизкерак.Ҳажавобиучунсаволрақамига“+”
белгисини,йўқжавобиучун“-”белгисиниқўйишингизшарт.Буердатўғрива
нотўғрисаволларйўқ,шунингучунҳамузоқўйламасданжавобберишгаҳаракат
қилинг.
1.Гохида миямга шундай фкирлар келадики,яхшисиулар ҳақида ҳечкимга
гапирмаганмаъқул.
2.Ичимнингбузилишимендакамучрайдиганхол.
3.Вақти-вақтибланмендакулгивайиғиҳолатируйберади.
4.Гоҳидасукингимкелади.
5.Кўпинчабошимоғрибтуради.
6.Баъзанёлғонгапиришиммумкин.
7.Ғафтадабирмартаёкикўпроқсабабсизтанамқизибкетади.
8.Гохидагазетадагиэнгқизиқмақоланипайқамаслигиммумкин.
9.Баъзанжахлимтезчиқибкетади.
10.Ҳозиргиҳаётимдабаъзинарсаларгаэришишиммумкинлигигаишонмайман.
11.Гоҳидабугунқилишиммумкинбўлганишниэртагақолдиришиммумкин.
12.Барчайиғилиш важамоатташкилий ишларидабажонудилқатнашаман.
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13.Ўзимбиланўзимкурашишимменгақийинкечади.
14.Мускулларимниувишиб-тортишибқолиш ҳаракатларимендакамучрайди.
15.Ўзимнинохуш сезганимдаасабийлашабошлайман.
16.Менбиланэртаганимаюзберишинименикамқизиқтиради.
17.Меҳмондорчиликдастолатрофидауйдагигақарагандаўзимнияхшитутаман.
18.Агар жарима тулаш керакбулмаса,яқин ўртада машина кўринмаса,кўчани
тақиқланганериданўтаман.
19.Менингоилавийҳаётимкўпчиликтанишларимдикиданяхшидебўйлайман.
20.Гоҳидаўзимгаёкикимгадирзараретказгимкелганпайтларимбўлган.
21.Болалигимдаги ўртоқларимни ҳаммаси бир–бири учун жавобгарликн
сезишарди.
22.Ўйиндадоимютиш тарафдориман.
23.Бирқанча кетма-кетасаббўзарликлардан сўнгўзимнибирмунча яхши хис
қилаяпман.
24.Оғирлигиммеъёрида(озибҳам,семирибҳамкетаётганимйўқ)
25.Танишлариморасидаобруйликишиларборлигиданғурурланаман.
26.Яқинларим орасида қонунни бузиш натижасида нохушликларбўлмаганида
менанчахотиржамбулардим.
27.Онгимдақандайдиртушуниббўлмайдигансалбийхолатларюзбераяпти.
28.Менқаршижинсвакилларибиланўзаромуносабатмуоммолариқийнаяпти.
29.Бирорнарсатуғрисидагапираётганимдақўлларимқалтираётганинисезаман.
30.Қўлларимҳардоимгидекчаққонвауддабурон.
31.Танишлариморасидаменгаёқмайдиганлариҳамбор.
32.Менўзимнимуҳкумэтилганодамдекбиламан.
33.Кимдандир ёки қаердандир бирор нарсани олиб чиқиб кетишдан ўзимни
тияолмаганҳолатларимбўлган.
34.Гоҳидакимбиландир”гапсотгим”келади.
35.Баъзаншундайтушларкураманкиулартўғрисидаҳечкимгагапирмаган

маъқул.
36.Баъзи бир муаммоларни ечаётгандаяхшилаб ўйлаб кўрмасдан

бошқаларнингфикригақўшилганпайтларимбўлган.
37.Мактабдаменбошқаларганисбатансустроқўзлаштирарэдим.
38.Умуманолгандамениташқикуринишимўзимниқониқтиради.
39.Менўзимгаишонаман.
40.Ҳафтадабирёкиунданкўпроқасабийваташвишланганхолдаюраман.
41.Менгакимдирменингўй-ҳаёлларимнибошқараётгандектуюлади
42.Менимчаҳаркуниҳайронқоларлидаражадасувичаман.
43.Гохидаёқимсизёкиноўринвоқеалармендакучликулгиўйғотади.
44.Бирўзимқолсамменданбахтлиодамйўқдектуюлади.
45.Кимдирменингонгимгатаъсирўтказаётгандектуюлади.
46.МенгаАндирсонэртакларижудаёқади.
47.Кўпчиликорасидаҳамўзимниёлғизсезганпайтларимбўлган.
48.Гохидамиямгашундайфикрларкеладики,яхшисиулартўғрисидаҳечким

билмаганимаъқул.
49.Менидовдиратибқўйиш осон.
50.Одамларнингичидасабримтезтугайди.
51.Кўпинчаулгимкелади.
52.Гохида бошлаган ишимни эплолмаяпман деб ўйлаб,ташлаб кетган

пайтларимбулган.
53.Менимчаҳаркунимениташвишлантирадиганбирорвоқеабўлади.
54.Динийқарашларгабефарқман,улармениқизиқтирмайди.
55.Ёмонкайфиятмендакамучрайдиганхолат.
56.Қилганишларимучунқаттиқжазочорасигалойиқман.
57.Мендағайритабиийкечинмаларбўлибтуради.
58.Менингақидавақарашларимўзгармас.
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59.Ташвишларимкўплигиданўйқумнийуқотганпайтларимбўлган.
60.Менўзимнитезқўзғалувчанваасабийдебҳисоблайман.
61.Ҳидбилишимбошқаларникиданкамэмас.
62.Ҳамманарсамендабошқаларникиганисбатанёмонбўлади.
63.Кўпинчаоғзимқуришинисезаман.
64.Кўпвақтўзимничарчаганхисқиламан.
65.Гохидакучлиасабтолиқишигаяқинлигимнисезаман.
66.Қўйган нарсаларимнинг жойиниэсимданчиқариб қуйишим асабимга

тегади.
67.Кийинишимгакаттаэътиборқаратаман.
68.Севги тўғрисидаги рлмандан кўра ғаройиб воқеаларга тўлароманни

ўқишниёқтираман.
69.Ҳарқанақа яшаш шароитининг ўзгаришииш,ўқиш жойининг ўзгариши,

ҳаётдагиянгибўрилишларгакўникишимқийин.
70.Менганисбатандоимноҳақмуносабаттабўлишади,дебҳисоблайман.
71.Кўпинчаўзимниноҳақайиблангандекхисқиламан.
72.Менингфикримкўпинчаатрофдагиларнингфикрибилантўғрикелмайди.
73.Баъзанҳаётданшундайтуйибкетаманки,будунёдаяшагимкелмайди.
74.Бошқаларганисбатанменгакўпэътиборберишади.
75.Азборойикўпсиқилганимданбошимкўпоғрийди.
76.Кўпинчаҳечкимникўргимкелмайдиганҳолатлармендаучрабтуради.
77.Белгиланганвақитдауйғонишимқийин.
78.Менинг омадсизликларимга кимдир сабабчи бўлса, уни жазосиз

қолдирмайман.
79.Ёшлигимдаҳамқайсарвақузғалувчанбўлганман.
80.Баъзиқариндошларим невропатологвапсихиатрдадаволанишаётганини

билибқолганман.
81.Баъзантинчлантирувчидоривоситалариниистемолқиламан.
82.Судланганқариндошларингизборми?
83.Милициягатушганмисиз.
84.Мактабдаиккинчийилгақолдирилганмисиз?

Қайдқилишварақаси

№ +/
-

№ +/
-

№ +/
-

№ +/
-

№ +/
-

№ +/
-

№ +/
-

№ +/
-

№ +/
-

№ +/
-

1 10 19 28 37 46 55 64 73 82
2 11 20 29 38 47 56 65 74 83
3 12 21 30 39 48 57 66 75 84
4 13 22 31 40 49 58 67 76
5 14 23 32 41 50 59 68 77
6 15 24 33 42 51 60 69 78
7 16 25 34 43 52 61 70 79
8 17 26 35 44 53 62 71 80
9 18 27 36 45 54 63 72 81

Ишончлиликшкаласи Руҳий-асаббарқарорлигишкаласи
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йўқ ҳа йўқ

1,4,6,8,9,11,15,17,18,22,
25,31,34,36,41

3,5,7,10,16,20,26,27,29,32,33,35,37,40,
41,42,44,45,47,48,49,50,51,52,53
56,57,59,60,62,63,64,65,66,67,69,70,
71,72,73,74,75,76,77,78,79,80,81,82
83,84

2,12,13,14,19,21,
23,24,28,30,38,39,
46,54,55,58,61,68

Руҳий-асаббарқарорлигигуруҳлари

Умумий
балл

10балли
шкалада

Руҳий-асаббарқарорлигигуруҳи Натижа

5 дан
кам6

10
9

1.Юқори даражадаги руҳий-асаб
барқарорлиги

ИИИда тезкор
фаолиятгаяроқли

7-8
9-10
11-13

8
7
6

II.Ўрта даражаги руҳий-асаб
барқарорлиги

ИИИда фаолиятга
яроқли

14-17
18-22
23-28

5
4
3

III.Қониқарли даражадаги руҳий-
асаббарқарорлиги

ИИИда маъмурий
фаолиятгаяроқли

29-32
33дан
кўп

2
1

IV.Қониқарсиз даражадаги руҳий-
асаббарқарорлиги

ИИИда фаолиятга
яроқсиз

Стресгачидамлиликдаражасинианиқлаш тести
Охиргийиличидасизбилансодирбўлганҳаммавоқеаларниэслашгаҳаракат
қилингва”+”,”-”белгиларибиланбелгиланг.

№ Ҳаётийвоқеалар Баллар

1 Эрнинг(хотиннинг)ўлими 100
2 Ажрашиш 73
3 Эр-хотиннинграсманажрашмасданузаро муносабатларнинг

тугаши
65

4 Қамоқгаолиниш 63
5 Яқиноилааъзосинингўлими 63
6 Жарохатланиш ёкикасаллик 53
7 Уйлаништўй 50
8 Ишданбўшаш(ишсизқолиш) 47
9 Эр-хотинларнингярашиши 45
10 Пенсиягакетиш 45
11 Оилааъзоларинингсоғлигидагиўзгариш 44
12 Аёлингизнингхомиладорлиги 40
13 Қарама-қаршижинсбиланўзаромуносабатлардагимуаммолар 39
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14 Фарзандтўғилишиёкиянгиоилааъзосинингпайдобўлиши 39
15 Ишдагиўзгаришлар 39
16 Молиявийахволнингўзгариши 38
17 Яқиндўсттанишингизнингўлими 37
18 Ишжойкасбнингўзгариши 36
19 Оилавийнизоларнингкўпайиши 35
20 Йирикхаридучункредитёкиқарзолиш 31
21 Қарзниузиш муддатинингтугаши,фоизларнингошиббориши 30
22 Лавозимнингўзгариши,хизматмаъсулиятинингошиши 29
23 Қизёкиўғилнинготауйиданкетиши 29

24 қариндошларбилан чиқиши 29
25 Каттамувофақиятларгаэришиш 28
26 Эр-ёкихотиннингўртадагимуносабатларниўзишгаҳаракатқ-ш 26
27 Ўқишгакириш ёкиунитугатиш 26
28 Яшаш шароитиниўзгартириш 25
29 Одатлардан воз кечиш,ҳулқ-атворнинг ўзгаришига ҳаракат

қилиш
24

30 Раҳбариятбиланмуаммолинизоларнингкелибчиқиши 23
31 Иш соатиёкишароитнингўзгариши 20
32 Яшашжойнингўзгариши 20
33 Ўқишжойинингўзгариши 20
34 Таътилёкидамолишгатузилганрежаларнингўзгариши 19
35 Динийодатларбиланбоғлиқўзгаришлар 19
36 Ижтимоийфаолиятнингўзгариш 18
37 Кичикроқнарсаларнингхаридиучунссудаёкиқарзолиш 17
38 Уйқунинг бўзилиш ёки уйқу билан боғлиқшароитнинг

ўзгариши
16

39 Биргаликдаяшайдиганодамларсонинингўзгариши 15
40 Биргаликдаяшайдиганодамларнингўзгариши 15
41 Таътил 13
42 Янгийил,туғилганкунлар 12
43 Ҳуқуқтартиботнингбузилиши(йўлтранспортҳолати,судланиш) 11

Тестжавоблари:150-- 199 баллстресгақаршиликдаражасиюқори
200—299баллстрессгақаршиликдаражасиўртача

300данюқористрессгақаршиликдаражасипаст

“3ОШХ”АНИҚЛОВЧИТЕСТ

Ҳозирэътиборингизгасизнингсаломатлигингизвафеъл-атворингизгатаалуқли
бўлганбирқаторсаволларҳаволаэтилади.Сизбусаволларнингҳарбирига
тастиқлаб(тўғри”+”)ёкиинкорэтган(нотуғри”-”)ҳолдажавобберишингиз
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керак.Узоқуйлабвақтнибеҳудасарфламасдантезроқжавобберишгаҳаракат
қилинг.
1.Сергакланиш учунтез-тезянгитаъсуротларгаинтилишниўзингиздахис
қилисизми?
2.Сизнитушунадиганкўнглингизникўтарадигандўстларгамуҳтожликнитез-тез
сезибтурасизми?
3.Сизбеғамодаммисиз?
4.СИЗучун”йўқ”дебжавоббериш жудаҳамқийинми?
5Сизбирончоракўришданолдинчуқурўйлайсизми?
6.Агарсизбиронишнибажариш юзасиданваъдаберсангиз,ҳарқандай
вазиятгақарамасданўзваъдангизниустиданчиқасизми?
7.Сизнингкайфиятингизтез-тезўзгарибтўрадими?
8.Одатдасизўйлабўтирмасдан,тезгапирибиш юритасизми?
9.Етарличасабаббўлмасаўзингизнибаҳтсизхисқиласизми?
10.Баҳслашандадеярлиҳечнарсаданқайтмайсизми?
11.Қарама-қаршижинсдагиёқимтойкишибилансуҳбатлашишни
хоҳлаб,ўзингиздажуръатсизликвасаросимагатушиш холатинисезганмисиз?
12.Баъзанжахилустидаўзхатти-ҳаракатингизниназоратқилолмайқолган
пайтларингизбўлганми?
13.Сиздабирзумликкайфияттаъсиридахаркатланиш холатиучрайдими?
14.Қилинишиёкигапирилишимумкинбўлмаганишниқилганингиздансунг
афсусланганпайтларингизбўлганми?
15.Одамларбилансуҳбатлашганданкўра,китобўқишнимаъқулкурасизми?
16.Сизниҳафақилиш осонми?
17.Ўртоқларингизорасидатез-тезбўлишниёқтирасизми?
18.Баъзанбошқаларбилишибўлмаганфикрлархаёлингизгакелибтурадими?
19.Баъзанқувватгатулибўтдекчақнаб,баъзанэсабушашибкетасизми?
20.Сизкамбўлсадакунглингизгаяқиндўсларингизбўлишиниҳохлайсизми.
21.Тез-тезорзуқилибхаёлсуришниёқтирасизми?
22.Агарсизгадуққилишсасизҳамшундайжавобберасизми?
23.Сизниайибдорликхиситез-тезқийнабтурадими?
24.Сизнингбарчаодатларингизяхшиваўзингизгаёқадими?
25.Сизўртоқларингиздаврасидаўзҳиссиётларингизгаэркинликбериб,
яйрабхурсанчиликқилаоласизми?
26.Сизўзингизниқизиққонваҳисиётларгаберилувчанодамдеббиласизми?
27.Сизнижонливахушчачақодамдебхисоблашадими?
28.Бирор-бирмуҳимишнибажаргандансунг,”буишниундан-даяхшироқ
бажаришиммумкинэди”дегантўйғусиздатез-тезтуғиладими?
29.Нотаниш одамлардаврасидасизкўпроқсукунатсақлайсизми?
30.Сизбаъзанкимнидирмухокамақилишингизмумкинми?
31.Миянгиздафикрларкўплигиданухлолмаганпайларингизхамбўлганми?
32.Агарсизнибирорнарсақизиқтирса,буҳақдабошқалардансўрашданкўра
китобданўқиббилиболишнимақулкўрасизми?
33.Юрагингизтез-тезўрибкетганпайларибўганми?
34.Сизгаҳаммавақтдиққатталабқиладиганишларёқадими?
35.Сиздақалтироқтутибқолиш холларибўлганми?
36.Агарназоратданқурқмаганингизда,жамоаттранспортидаолибюрган
юкингизучунҳаммавақтҳаа ҳақтўлаганбўлармидингиз?
37.Бир-биригатегажоқликқилиб,қуполҳазиллашадигандавраларсизга
ёқадими?
38.Сизсержахилмисиз?
39.Хатти-ҳаракатларчаққонлигиниталабқиладиганишларсизгаёқадими?
40.Сизюзберишимумкинбўлганқандайдиркунгилсизвоеаларҳақидауйлаб
ташвишланасизми?
41.Сизсекинвашошилмасданюрасизми?
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42.Сизучрашувларёкиишгакечикканмисиз?
43.Сизтез-тезқурқинчлитушларкўрибтурасизми?
44.Сизсўхбатлашишнишундайяхшикўрасизки,агарданотаниш кишибилан
сўхбатлашишимконитўғилибқолса,бўндайимкониятниқулданбойбермаган
бўлардингиз.Тўғрими?
45.Сизнибирорбироғриқбезовтақиладими?
46.Агарузоқвақтодамларбиланэркин,кенгмулоқатгаэришиш имкониятидан
маҳрумқилинсангиз,ўзингизнижудаҳам”бахтсизкиши”дебхисэтармидингиз?
47.Сизўзингизниасабийкишидеб атайоласизми?
48.Танишларингизорасидасизгаёқмайдиганиҳамборми?
49.Сизўзингизнижудаямўзигаишонганодам,дебҳисоблайсизми?
50.Агародамларшахсиймағлубиятингизёкиишдагихатоларингизни
кўрсатишса,ранжийсизми?
51.Сизкичикроқўтиришларданҳақиқийроҳатланишқийиндебҳисоблайсизми?
52.Сизни”Менбошқаларданнимамбиландиркамман”,деганфикрқийнайдими?
53.Жудаҳамзерикарлибўлгандавранижонлантиришниосондебўйлайсизми?
54.Сизгаўзигизучунҳамтушунарсизбўлганнарсалартўғрисида
гапираётганингизбилинадими?
55.Сизсаломатлигингизҳақидақайғурасизми?
56.Сизбошқаларустиданкулишниёқтирасизми?
57.Сизуйқусизликданбезовтабўласизми?

Қайдқилиш варақаси
№ +/

-
№ +/

-
№ +/

-
№ +/

-
№ +/

-
№ +/

-
№ +/

-
№ +/

-
№ +/- № +

/
-

1 7 13 19 25 31 37 43 49 55
2 8 14 20 26 32 38 44 50 56
3 9 15 21 27 33 39 45 51 57
4 10 16 22 28 34 40 46 52
5 11 17 23 29 35 41 47 53
6 12 18 24 30 36 42 48 54

I---омил№_______гуруҳ

III—омил№ _____гуруҳ

II---омил№______гуруҳ

IфакторҲа;1,3,8,10,13,17,22,25,2744,49,53,56;
Йўқ;5,15,20,29,32,34,37,41,46,51.

8баллданкам--интроверт:12баллданкўп—экстроверт;
8-9балл---интровертгаяқин,ўзхистўйғуваҳаракатларингизнияхшиназорат
қиласиз,мулоқатгаунчаликяхшикиришаолмайсиз.
10—11балл—экстровертгаяқин,мулоқатгакиришувчан,ҳис-тўйғуларингизни
доимоназоратэтаолмайсиз,импульсивгохидаагрессив.
IIомилҲа:2,4,79,13,14,16,19,21,23,26,28,31,33,35,38,40,43,45,47,50,52,55,57.
10баллданкам--эмоционалбарқарор,ўзинитутабиладиган;
10—15баллданкўп—ўзининазоратқилаолмайдиган,эмоционалтурғунэмас.
IIIомилҲа;6,24,36Йўқ:12,18,30,42,48,54,4баллданкўпёлғонгамойил,нотўғри.

Темпераменттуринианиқловчикалит
А11баллданкамбўлса,В11баллданкўпбўлса---меланхолик
А11баллданкамбўлса,В12баллданкамбўлса---флегматик
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А10баллгатенгбўлсаВ11баллданкўпбўлса—холерик:
А10баллгатенгбўлсаВбаллданкамбўлса—сангвиник.

А 1—5 21-25 41-45 61-65 ?
Б 6-10 26-30 46-50 66-70 ?
В 11-15 31-35 51-55 71-75 ?
Г 16-20 36-40 56-60 76-80 ?

Умумийбаллнагуруҳларнингбаллигабўлингва100гакўпайтиринг
А)сангвиникб)меланхоликв)холерикг)флегматик

1фактор
1гуруҳ19—24жудакиришимли,жамоаманфаатлари,зҳтиёжларини
ўзиникиданустунҳисоблайди.
2гуруҳ16-18мулоқатгакиришувчан.
3гуруҳ11-15муомаладаиккиланиш,худбинликқарашларимавжуд.
4гуруҳ0-10ўздунёсиичидамуомалагалаёқатсиз.

IIфактор
1гуруҳ0-6ҳаётданхурсандфаол
2гуруҳ7-10вазминижобий,хисларисалбийлариданустун.
3гуруҳ11-18кайфиятиўзгарувчан.
4гуруҳ19-24салбийхислариижобийлариданустун.
IIIфактор
1гуруҳ0-1ўтатўғрисўз
2гуруҳ2-3тўғрисўз
3гуруҳ4-6вазиятгақарабёлғонгапиришгамойил.
4гуруҳ7-9ёлғонгамойил

Шахснингқадриятларгайўналганликдаражасинибелгиловчитест

Ҳозирэътиборингизгахарактерингизнинг
Баъзихусусиятларибиланбоғлиқсаволларҳаволаэтилади.Сизуларданэнг
муҳиминитанлаболишингизталабэтилади,яънификрингизчасизучун
қимматливаҳаммаданкўракўпроқҳақиқатгатўғрикеладиганжавобни”энг
маъқули”дебкўрсатилганқаторгажавобнибелгиловчиҳарфниқўйинг.Сўнг
саволдасизучунайниҳақиқатгаумумантўғрикелмайдиган,сизнинг
ҳақиқатданйироқ,сизучунқимматгаэгабўлмаганжавобнибелгиловчи
ҳарифни“маъқулкелмайдиган”қаторгабелгиланг.

1.Ҳаётдасизнимаданкўпроққониқиш хисқиласиз?
А)бажарилганишгаберилганбаҳо.
В)ишнингяхшибажарилганинианиқлашдан;
С)дўстларорасидаэркинликнианглашдан.

2.Сизфутболўйнаганингизда,кўпроқниманиистаганбўлардингиз?
А)ўйинтактикасиниишлабчиқувчимураббий(тренер)бўлишни
В)таниқлимашҳурўйинчибўлишни.
С)гуруҳсардорибулибсайланишни.
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3.Энгяхшиўқитувчидебқайсисифатларгаэгабўлганўқитувчиларниайтиш
мумкин?
А)ўқувчиларгаиндивидуалёндашадиганини;
В)ўзфанигаберилганвабошқаларниҳамшуфангақизиқтираоладиганларни:
С)жамоадаҳарбираъзоўзнуқтаиназариниқўрқмасданайтаоладиган
муҳитнияратаоладиганларни:

4.Ўқувчиларқайсиўқитувчиларниэнгёмондеббаҳолайдилар?
А)баъзибиродамларниёқтирмасликлариниҳечкимданяширмайдиганларини.
В)ҳаммадаўзаромусобақаруҳиниташкилқиладиганларини.
С)ўзларисабоқбераётганфанўзлариниқизиқтирмаётгандектасурот
тўғдирадиганларни.

5.Дўстларингизнингқайсиҳаракатлариданкўпроқхурсандбўласиз?
А)имконибўлгандабошқаларгаёрдамберишса
В)ҳаммавақтишончливасодиқбўлишса
С)зиёливақизиқишларикенгбўлишса.

6.Кимларниэнгяхшидўстдебхисоблайсиз?
А)кимбиланўзаромуносабатларимизшаклланса.
В)қўлиданменгақарагандакўпроқиш келадиганланларни.
С)ишониш мумкинбўлганларни.

7.Сизкимкабимашҳурбўлишниистайсиз?
А)ҳаётдакаттамувофақиятларгаэришганодамлардек.
В)ўзиникучлисезаоладиганодамлардек.
С)дўстонамуносабативаяхшиниятибиланажралибтурадиганодамлардек.

8.Агрдатанлаш имкониятингизбўлсакимбўлардингиз?
А)илмийходим
В)бўлимбошлиғи
С)тажрибалиучувчи.

9.Болалигингизданиманижудаяхшикўрарэдингиз?
А)дўстларбиланўйнашни.
В)ишдагимувафақиятларни
С)менимақташларини

10.Сизучунэнгёқмайдиганнарса?
А)менгатопширилгантопшириқнибажараётганимдатўсиқларгадучкелишим
В)жамоадаўзаро,дўстонамуносабатларнингёмонлашуви.
С)бошлиғимнингменитанқидқилиши.

11.Ўқувмуассасаларинингвазифаларинималарданиборат?
А)ўқувчиларнимутахасисликбўйичаишгатайёрлаш:
В)ўқувчилардамустақилликваиндивидуалхусусиятларни,қобилиятларни
ривожлантириш:
С)ўқувчилардаодамларбиланўзаромуросагакиришибкетаолиш
хусусиятларинишакллантириш.

12.Сизгақандайжамоаёқмайди?
А)нодемократиктизимхукумронбўлган
В)инсонўзинингиндивидуаллигинийўқотибқўйган
С)шахсийташаббускурсатиббўлмайдиган.



15

13.Агарбушвақтингизбўлсаунинимагасарфлаганбўлардингиз?
А)дўсларимбилансухбатлашишга
В)севимлимашғулотимвабилимимниянадатакомиллаштиришга
С)беташвиш ходиқчиқаришга.

14.Сизқачонменюқоридаражадагиижодийқоблиятгаэгабўласиз?
А)ёқимлиодамларбиланишлаётганимда.
В)мениқаноатлантирадаганиш биланшуғулланаётганимда(ишимўзимгаёқса)
С)менингмеҳнатиметарличатақдирланса

15.Сизниманикўпроқёқтирасиз?
А)атрофдагилармениқадирлашса
В)бажарилганишданқониқиш хосилқилсам.
С)вақтнидўстларимбиланкунгиллиўтказсам

16.Агарсизҳақингиздагазеталардаёзишса,унданимааксэтишини
истардингиз?
А)менқилганбажарганишларнитаъкидлашларини.
В)менқилганишларимучунмақташларини.
С)бирор-биржамоатташкилотигасайланганимҳақидаёритишларини.

17.Ўқитувчиқандайбўлсаяхшиўқиганбўлардингиз?
А)менгаиндивидуал(алоҳида)ёндашганда
В)мениянадажадалроқишлашгамажбурлаганда(қизиқтирганда)
С)муҳокомақилинаётгансаволларюзасиданмунозарагажалбқилганда.

18.Сизучунэнгёмоннарсанима?
А)шахсиятгатегиш.
В)муҳимвазифанибажараётгандамувафақиятсизлик.
С)дўстларнийўқотиш (ажралиш)

19.Сизниманикўпроққадирлайсиз?
А)шахсиймуваффақиятни
В)умумийишнингмуваффақиятини
С)ишдагиамалийнатижаларни.

20.Жудакамодамларгахосжиҳатнимаданиборатдебўйлайсиз?
А)БАЖАРИЛГАНИШДАНҲАҚИҚАТАНХУРСАНДБЎЛИШ.
В)жамоадаастойдилишлаш.
С)ишниҳақиқатданҳамсидқидилданбажариш

21.Сизтоқатқилолмайдиганнарса?
А)жанжалватортишувлар
В)янгиликларниасонйўқгачиқаришлари(танолмасликлари)
С)ўзинибошқаларданйўқориқўядиганодамлар.

22.Сизниманикўпроқҳоҳлайсиз?
А)трофдагилармениўзларигадўстдеббилишларини.
В)бошқаларгаумумийишдаёрдамберишни.
С)бошқалрниқойилқолдиришни(ҳайратлантиришни)

23.Қандайрахбарларниёқтирасиз?
А)талабчанқаътиятли
В)обруй-эътиборгаэга:
С)оддийкамсуқум(ҳамманингичида)
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24.Ишданиманикўпроқҳоҳлайсиз?
А)жамоафикригаасосанқарорқабулқилишни.
В)муаммоларниҳалқилиш устидамустақилизланишни.
С)бошлиқменингқадр-қимматимнитанолишини.

25.Қандайкитобларниўқишнимаъқулкурасиз?
А)одамлармуросамуомалақилиш санъатиҳақидабўлса.
В)таниқлиодамларнингҳаётиҳақидабўлса.
С)”ўзингбажар”қалбидайўналишдабўлса.

26.Агармусиқагақобилиятингизбўлса,нимақилганбўлардингиз.
А)дирижёрбўлардим.
В)яккахонхонандабўлишниистардим.
С)бастакорбўлардим.

27.Бўш вақтингизниқандайўтказасиз?
А)дедективфильмларникўриб
В)дўсь\тларимбиланкўнгилхушликқилиб.
С)севимлимашғулотимбиланмашғулбўлиб....

28.Агармоддийманфаатдорликбўлса,нимаиш қилардингиз?
А)қизиқарлимусобақа,баҳисларўйлабтопардим.
В)мусобақадағолиббўлишгаҳаракатқилардим.
С)мусобақаларташкилэтибуларнибошқарардим.

29.Менэнгмуҳумбилишимкеракбўлганнарсабу.....
А)меннимақилишниҳоҳлаётганим.
В)мақсадгақандайэришиш мумкинлиги.
С)ўзмақсадимйўлдабошқаларнибунгақандайжалбқилиш мумкинлиги.

30.Сизнингчаинсонўзиниқандайтутишикерак?
А)бошқаларбунданмамнунбўлишсин.
В)уэнгаввалоўзвазифасинибажарсин.
С)унгақилганишиюзасидантана(гина)қилишларигазаруратқолмасин.

№ Энг
маъқули

Маъқул
келмайди

№ Энг
маъқули

Маъқул
келмайди

1 16
2 17
3 18
4 19
5 20
6 21
7 22
8 23
9 24
10 25
11 26
12 27
13 28
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14 29
15 30

Шахсдадаминантхусусиятлар
Ф1---кўпроқўзибиланўзиовора,ўзмуаммолари,ҳиссиётларибиланқизиқади.
---одамлартўғрисидашошмш-шошарликбилан,асоаланганхулосачиқаради;
---жамоагаўзфикринисингдиришгаҳаракатқилади.
---қачонгапириш мумкин,қачонгапирмасликмеъёринибилмайди.
---одамларгамуҳаббатийўқ.
Ф2---қўйилганмасаланимустақилбажараолмайди.
---жамоабосимигайўлқўяди,ўзфикринибилдираолмайди.
----жамоагаёрдамбермасданҳиссизишлайди.
----бошқарувниқўлигаолишнибилмайди.
----умумиймақсадсариинтилмайди,сафдошларигакўмакбермайди
Ф3---вазифатақсимотигаҳамфикр
---жамоадагиалоҳидашахсларгаёрдамберади.
---ишнияхширежалаштираолади.
---одамларнибошқаришниқўлигаолади.
---ишнидавомэттиришгаундовчификрлармавжуд.
---фикрнианиқваравонифодалайди,тўҳтовсизишлайолади.
---вазиятдаосонйўналиш олабилади.
---унингиштирокидаҳаммаўзиниэркинҳисқилади
---қийинвазифаларнибажариш керакбўлсақочмайди.
Ф3+юқорикўрсатгичи1гуруҳкасбгалаёқатли.
Ф3-юқорикўрсатгичиIvгуруҳкасбгалаёқатли
Ф3+ваФ2+кўрсатгичларитенг,IIIгуруҳкасбгалаёқатли
Ф2+кўрсатгичинингюқорилигиIIIгуруҳкасбгалаёқатли
Ф2-кўрсатгичинингюқорилигиIIгуруҳкасбгалаёқатли
Ф1+кўрсатгичинингюқорилигиIVгуруҳкасбгалаёқатли
Ф1-кўрсатгичинингюқорилигиIгуруҳкасбгалаёқатли
Калитдагижавобларнингэнгмаъқулидегантарафидамуфовиқликнингкўп
бўлиши;
Калитдагижавобларнитарафидамувофиқликникўпбўлиши.

Тесткалити
Ф1-,”Х”,Ф2-“О”,Ф3-“V”белгисиостида
№ Ф1 № Ф2 № Ф3
1 А 16 В 1 С 16 С 1 В 16 А
2 В 17 А 2 С 17 С 2 А 17 В
3 А 18 А 3 С 18 С 3 В 18 В
4 А 19 А 4 В 19 В 4 С 19 С
5 В 20 С 5 А 20 В 5 С 20 В
6 С 21 С 6 А 21 А 6 В 21 В
7 А 22 С 7 С 22 А 7 В 22 В
8 С 23 В 8 В 23 С 8 А 23 А
9 С 24 С 9 А 24 А 9 В 24 В
10 С 25 В 10 В 25 А 10 А 25 С
11 В 26 В 11 С 26 А 11 А 26 С
12 В 27 А 12 А 27 В 12 С 27 С
13 С 28 В 13 А 28 С 13 В 28 А
14 С 29 А 14 А 29 С 14 В 29 В
15 А 30 С 15 С 30 А 15 В 30 В
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16---ОШХАниқловчитест
Ихтиёрингизга сизнинг шахсингизнибир қатор хусусиятларини аниқлашга
ёрдамберувчисаволлархаволаэтилмоқда.Буерда“тўғри”ёки“нотўғри”саволлар
йўқ,ҳаммаўзининг дўнёқарашида ҳақ.Саволларга жавоб берётганда ҳавола
этилган учта жавобданСизнинг дўнёқарашингиз,фикрингизча,сизга тўғри
келадиган жавобни танланг.Қўйидагича жавобни белгилашга ҳаракат
қилинг:қайд бланкасидаберилган тўғри жавобкатакчасига аниқ”Х”белгисини
қўйинг.
Иложиборича аниқ жавобни беришга интилманг,кўпи билан 4-5саволга
ишлатсангизбўлади.Албаттаҳаммасаволгакетма-кетликдажавоббернг.Яхши
таъсуротқолдиришгаҳаракатқилманг,ҳақиқатгаяқинтўғрижавобнибелгиланг.
1.Менингфикримча,онамолдингиданкўраанчаўзгарганлар.
А)ҳаВ)жавобберишимқийинС)йўқю
2.Менодамларданйироқдабирўзимбемалоляшашиммумкин;
А)ҳаВ)баъзан.С)йўқ.
3.Агаросмонпаст,қиш иссиқдебфаразқилсак,жиноятчиниким дебайтиш
мумкин:
А)бандит;В)илоҳий.С)булут
4.Ухлашданолдинмен....
А)тезухлабқоламан.
В)гохида
С)қийинчиликбиланухлайман.
5.Машиналаркўпйўлдамашинаҳайдаганимда,менимча.
А)машиналарнингкўпқисминиолдингаўтказибюборарэдим;
В)жавобберишгақийналаман;
С)олдиндагимашиналарниқувибўтарэдим;
6.Давралардаменбошқаларгатурлиқизиқвоеаларниайтиш ваҳазиллашиш
имконинибераман;
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А)ҳаВ)баъзанС)йўқ
7.Менучунҳаммаердатартиббўлишимуҳум:
А)ТўғриВ)бирорнарсадейиш қийин.С)нотўғри
8.Мен билан бир жамоада бўлган инсонларнингкўпчилиги мени кўришдан
ҳурсандбўлишади.
А)ҲАв)БАЪЗАН.С)ЙЎҚ.
9.Менгакўпроқёқади.
А)балетёкифигуралиучиш
В)айтишгақийналаман.
С)регбиўйнаш
10.Одамларнинг қилаётган ишлари ва айтаётган гаплари тўғрикелмаслиги
мениажаблантиради.
А)ҳаВ)баъзанС)йўқ
11.Бирорвоеатўғрисидаўқаётганимдамен,барчатафсилотлоақизиқтиради.
А)ҳаВ)баъзанС)йўқ.
12.Яқинларимменингустимданкулишса,менҳафабшлмасдануларгақушилиб
куламан.
А)тўғри
В)жавобберишгақийналаман
С)нотўғри
13.Кимдирменгақуполликқилсатезунитишиммумкин,
А)тўғри
В)жавобберишгақийналаман
С)нотўғри
14.Менгабироришни қилаётганимдаэски усулдан фойдаланишдан кўраянги
усулўйлабтопиш ёқади.
А)тўғри
В)жавобберишгақийналаман
С)нотўғри
15.Мен бирор ишни режалаштираётганимда,уни ҳеч кимнинг ёрдамисиз,
мустақилбажаришнимаъқулкўраман.
А)тўғриВ)баъзанС)йўқ
16.Мен кўпчиликка қараганда секин қузғалувчан,ҳиссиётларим суст деб
ўйлайман
А)тўғриВ)жавобберишгақийналаманС)нотўғри
17.Тездабирқароргакелаолмайдиганодамларасабимгатегади.
А)тўғриВ)жавобберишгақийналаманС)нотўғри
18.Мендагохидабирозбўлсадаота-онамганисбатанасабийлашиш хисипайдо
бўлади.
А)тўғриВ)жавоббершгақийналаманС)нотўғри.
19.Ўзимнингдилдагификрларим,ўй-ҳаёлларимниўртоқлашардим..
А)дўстларимбилан
В)жавобберишгақийналаман
С)кундаликдафтаримбилан
20.Менимча“ноаниқ”сўзинингқарама-қаршиси
А)пала-партишВ)асосли;С)тахмин
21.Менгаҳардоимгидеккеракбўладиганкучим .....
А)ҳаВ)гохидаС)ЙЎҚ
22.Қуйидагиодамларасабимгатегади.
А)қўполҳазилларибиланодамларнихижолатгақўядиганлар
В)бирорнарсадейишимқийин
С)келишилганучрашувжойигакечкеладиганлар
23.Менгаодамларнимеҳмонагачақиришваҳурсандчиликқилиш ёқади.
А)тўғриВ)баъзанС)нотўғри
24.Менингфикримча
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А)ҳарбиришнитўла-тўкисбажариш мумкинэмас
В)жавобберишгақийналаман
С)агарбироришгақулўрмоқчибўлсангунитўла-тукисбажариш керак
25.Менгагохидахижолатимниенгишгатўғрикелади.
А)ҲАв)гохидаС)йўқ.
26.Менингдўстларимкўпинча.
А)менбиланмаслаҳатлашишади
В)жавобберишгақийналаман
С)менгамаслаҳатберишади
27.Агар мени майда -чуйда нарса билан алдамоқчи бўлишса,уни ошкор
қилмасданкўрмагангаоламан.
А)ҲАв)гохидаС)йўқ
28.Менистаймандўстимнинг
А)қизиқишлариамалийваишбилармонликруҳидабўлишини
В)билмайман;
С)дўнёга фалсафийқарашларибиланажралибтўришини.
29.Мен ўзим қаттиқ ишонган нарсаларимга одамлар ўзича фикр
билдираётганинибефарқликбиланэшитишиммумкин.
А)тўғриВ)баъзанС)нотўғри
30.Менбирпайтларқилганҳаракатларимвахатоларимбезовтақилади.
А)ҳаВ)гохидаС)йўқ
31.Агарменуниҳам,буниҳамбирдайэплайоладиганимда:
А)ШАХМАТЎЙНАГАНБЎЛАРДИМ
В)бирорнимадейишимқийин
С)”шаҳарлар”(шаҳарларнибош ҳарфиниайтиш)ўйиниўйнарэдим.
32.Менгакиришимлиҳуш чақчақодамларёқади.
А)ҳаВ)жавобберишгақийналаманС)йўқ
33.Менўтаихтиёткорварежалибўлганим туфайлибошқаларданкўракамроқ
нохуш,кутилмаганвазиятларгадучкеламан.
А)ҳаВ)жавобберишгақийналаманС)йўқ
34.Мен, керак бўлса,ўз вазифам ва мажбуриятларимниэсдан чиқаришим
мумкин.
А)ҳаВ)гохидаС)йўқ
35.Менноҳақэканлигимнитанолишимқийин:
А)ҳаВ)гоҳидаС)йўқ
36.Менучункорхонадаянадақизиқарлибўларэди:
А)айнанишлабчиқаришда,машинавамехнизмларбиланишлашда;
В)жавобберишимқийин.
С)жамоатишларибиланшуғулланиш,одамларбиланмулоқатқилиш.
37.Қайсисўзбошқаларибиланбоғлиқэмас:
А)ойВ)ҳавоС)қўёш
38.Менингдиққатимнибўладиганҳолатлар.
А)асабимгатегади
В)бирорнимадейишимқийин.
С)мениумуманташвишлантирмайди.
39.Агарменипулимкўпбўлса.
А)менганисбатанкўраолмаслик,ҳиссинитуғдирмасликкаҳаракатқиламан
В)жавобберишгақийналаман
С)ўзимниҳечнарсаданқийнамасданяшарэдим

40.Менучунэнгоғиржазо.
А)оғириш В)жавобберишгақийналаман С)яккаланибқолиш
41.Одамлар ҳозиргига нисбатан кўпроқ,ахлоқ меъёрларига амал қилишлари
лозм:
А)ҳаВ)жавобберишгақийналаман С)йўқ
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42.Менболалигимда.
А)оғир-босиқ,бирўзимўйнашниёқтирарэканман
В)жавобберишимқийин
С)жудаҳаракатчантуполончи.бирўзимниқолдириббўлмасэкан
43.Менгаасбобларбилнишлаш ёқади.
А)ҳаВ)билмайманС)йўқ
44.Менимчакўпчиликсуддаўзигаосонбўлмасаҳамтўғрисиниайтади.
А)ҳаВ)жавобберишгақийналаманС)ЙЎҚ.
45.Агарменнотаниш одамбиланмулоқатқилсам
А)убилансиёсатважамиятмуаммоларихусусидасухбатлашарэдим
В)билмайман
С)унданбирқаторкулгиливоқеаларниэшитишниҳахларэдим
46.Менҳазилгабошқалардекқаттиқкулмаганбуларэдим:
А)тўғриВ)баъзанС)нотўғри
47.Менҳечҳамйиғлаш даражасида ўзимнибахтсизҳисқилмаганман.
А)тўғриВ)баъзанС)нотўғри
48.Менгакўпроқ......ёқади
А)оркестриштирокидагимарш
В)билмайман
С)фортепианомусиқаси
49.Ментаътилниўтказишнихоҳлардим
А)қишлоқдабириккитадўстларимбилан.
В)жавобберишгақийналаман
С)сайёҳликлагеригабошчиликқилиб
50.Режалартузишгакетганҳаракат
А)ортиқчаликқилмайди
В)жавобберишимқийин
С)ўзиниоқламайди
51.Менга қаратилган,дўстларимнингўйламасданқилган хатти–ҳаракатларива
фикрлариданхафабўлмайманвабумениранжитмайди.
А)тўғриВ)билмайманС)нотўғри
52.Қулимданкелганиш менучуносонтуюлади
А)доимВ)гохидаС)тўғри.
53.Менишлашнихоҳлардим.
А)доим одамларнингичида,улар билан бевоситамуносабатдабўлиш имкони
боркорхонада.
В)жавобберишгақийналаман.
С)бирўзимишлашни,мас,меъморўзлойиҳасиустидаишлаганикаби
54.Хонауйгадахилдорбўлганикаби,дараҳт......
А)ўрмонгаВ)ўсимликкаС)баргга
55.Қилаётганишимдоимўҳшамайди.
А)баъзанВ)вақти-вақтибиланС)кўпинча
56.Кўпчиликишлардақуйидагичаиш тутаман
А)таваккалқиламанВ)қачонқанақаС)шундайбўлсакеракқабилида.
57.Кўпчиликменикўпгапирадидебҳисоблайди
А)менимчашундайВ)билмайманС)ўйлашимчайўқ
58.Менгаёқадиодамлар.
А)қатъиятсиз,ишончлибўмасаҳамақиллибўлса
В)жавобберишимқийин
С)ўртачақобилиятлибўлсаҳам,турли-туманйўлданоздиришларгаоғишмаса
59.Менқарорқиламан
А)бирҳилодамларданкўратезроқ
В)жавобберишгақийналаман
С)бошқаодамларганисбатансекин
60.Мендакўпроқтаъсуротўйғотади:
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А)моҳирликваўзигахосгузаллик;
В)жавобберишимқийин
С)кучвақудрат
61.Менўзимнихамкорликкамойилинсондеббиламан.
А)ҳаВ)шунгаяқинроқС)йўқ
62.Менга дангалчи,тўғрисўзодамлардан кўра муомалани биладиган,нозик
дидлиодамларбилангаплашиш ёқади.
А)ҳаВ)жавобберишгақийналаманС)йўқ
63.Менгамаъқул.
А)менгатаалуқлимасалаларниўзимҳалқилиш:
В)жавобберишга қийналаман
С)дўстларимбиланмаслаҳатлашиш.
64.Мактабдавримдаменкўпроқбилимолганман.
А)машғулотпайтидаВ)жавобберишгақийналаман.С)китобўқиб.
65.Агарда менга дархол жавоб беришмаса,ўзимнм бирор ножуя сўз айтиб
қўйгандайхисқиламан.
А).тўғриВ)жавобберишгақийналаманС)нотўғри
66.Жавобгарлигиборжамоатишлариданқочишгаҳаракатқиламан.
А)тўғриВ)баъзанС)нотўғри
67.Менданкўпҳаракатталабқиладиганмасалада.
А)бошқаиш биланшуғулланаман.
В)жавобберишгақийналаман
С)бирўринибкўраман
68.Менда айтарли сабабларсиз,хавотирланиш,асабийлик,ўз-ўзидан кулиш
холатларипайдобўлади.
А)ҳаВ)гохидаС)йўқ.
69.Баъзидаменҳардоимгиданкўраёмонроқанглайман.
А)тўғриВ)жавобберишгақийналаманС)нотуғри
70.Менгабироз ноқулайлик туғдирсаҳам,одамларга ўнғай вақт ва жойда
учрашувбелгилаб,кейинбуниэслатиш ёқади.
А)ҳаВ)гохидаС)йўқ.
71.Қуйидаги1,2,3,6,5сонларданиборатқаторнидавом эттиришимумкинбўлган
сон.
А)10в)5С)7.
72.Гоҳида менда айтарли сабабларсизбош айланиши ва кунгил айниш
ҳолатлариучрабтуради.
А)ҳаВ)камданкамС)ҳечқочон
73.Менофициантгаортиқчаташвиш туғдирганданкўра,ўзбуюртмамданвоз
кечишнимаъқулкўраман.
А)ҳаВ)гохидаС)йўқ.
74.Менбошқаодамларданкўрабугунгикунбиланкўпроқҳисоблашаман.
А)тўғриВ)жавобберишгақийналаманС)нотўғри
75.Тантаналардаменгаёқади.
А)иш бўйичақизиқарлисухбатдаиштирокэтиш.
В)жавобберишгақийналаман
С)ҳаммабиланхордиқчиқариш.
76.Киммениэшитишиданқатъиназар,ўзфикримнибилдираман.
А)ҳаВ)баъзанС)йўқ
77.Ўтмишгақайтишнингиложибўлганда:
А)Ньютонбиланучрашардим
В)жавобберишгақийналаман.
С)шекспирбиланучрашардим
78.Менўзимнибошқаларнингишибиланўралашибқолишдантияман.
А)ҳаВ)гохидаС)йўқ
79.Дўкондаишлаганимда
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А)витринанибезатганбўлардим
В)кассирбўлардим.
С)жавобберишгақийналаман.
80.Агар одамлмрмен тўғримда ёмон фикрга боришса,уларга тўшунтиргандан
кўриўзиммаъқултопганусулдахаракатланавераман.
А)ҳаВ)гохидаС)йўқ
81.Агарэскитанишимменданқочиб,совуқмуносабатдабулса.
А)”унингкайфиятийўқ”дебўйлайман
В)жавобберишгақийналаман
С)қандайхатогайўлқуйганлигимниўйлайбошлайман.
82.Қўйдагиодамларданкўпчиликнохушликларкелибчиқади.
А)масаланинг ҳал қилишнинг осон усуллари мавжудбўлсаҳам,ўзфикрини
ўтказадиганлар.
В)жавобберишгақийналаман.
С)янгимуваффақиятгаэриштирувчиусулларданвозкечадиганлардан
83.Шуорадасодирбўлганвоқеаларниайтишданқониқишҳисқиламан.
А)ҳаВ)баъзанС)йўқ
84.Талатчанозодаодамларменбиланчиқишаолмайдилар.
А)тўғриВ)баъзанС)нотуғри.

85.Бировларганисбатанасабийэмасман;
А)тўғриВ)жавобберишгақийналаманСнотўғри
86.Менга бошқалар билан хисоблашмаслик,ўзим билан ҳисоблашмасликдан
кўраосонроқ.
А)тўғриВ)гохидаС)нотўғри
87.Менэрталабданҳечкимбилангаплашгимкелмаганҳолатларучрабтуради.
А)кўпинчаВ)гоҳидаС)ҳечқачон.
88.Аниқтекширилгансоатдастрелкалар65минутдатенгкелса,бусоат.
А)қолибкетганВ)тўғриюраяптиС)олдинда
89.Мензерикаман:
А)кўпинчаВ)гохидаС)жудакам
90.Одамларменгаҳамманарсани ўзимнингалоҳидаусулимдабажаришимни
кўпмарттаайтишган.
А)тўғриВ)баъзанС)нотўғри
91.Ортиқча ҳавотирдан қочиш керакдеб ҳисоблайманчунки улар одамни
чарчатади.
А)ҳаВ)гохидаС)нотўғри
92.Уйдабўш вақтимдамен.
А)ҳаммаишлардандамоламан
В)жавобберишгақийналаман.
С)мениқизиқтирганиш биланмашғулбўламан.
93.Янгиодамларбиландўстонамуносабатларўрнатишгаихтиёткорликбилан
ёндашаман.
А)тўғриВ)баъзанС)йўқ
94.Одамларшеърқилибайтганнарсаларнипрозадаҳамайтса бўлади.
А)ҳаВ)жавобберишгақийналаманС)йўқ
95.Мен билан дўстона муносабатда бўлган одамлар,менингорқамдан менга
дўстэмасдектуюлишади.
А)кўпчиликхолатлардаҳа
В)гохида
С)йўқ,жудакам
96.Энг ачинарли ходисалар ҳам бирйилдан кейин менингкўнглимда из
қолдирмайди.
А)ҳаВ)баъзанС)йўқ
97.Менингфикримча,қизиқарлироқ.
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А)ўсимликларбиланишлаш.
В)жавобберишгақийналаман.
С)суғуртаагентибўлиш.
98.Турли ақидаларгаишониб(ҳайвон,жой,кунларга нисбатан),ўзимда ҳавотир
қўрқувсезаман.
А)ҳаВ)баъзанС)йўқ
99.Мендўнёниқандайяхшилаш мумкинлигитўғрисидаўйланишниёқтираман:
А)ҳаВ)жавобберишимқийинС)йўқ
100.Менқўйидагиўйинларнимаъқулкўраман.
А)гуруҳбўлиб,ёкишерикликдаўйнаш
В)жвоб беришгақийналаман.
С)ҳаркимўзиучунўйнайдиганўйин.
101.Кечқурунменфантастик,ғалатитушларкўраман.
А)ҳаВ)баъзан С)йўқ
102.Агарбирўзимқолсам,бирозданкейинхавотир,қурқувҳиссинисезаман.
А)ҳаВ)гоҳидаС)йўқ
103.Ўзимнингбарча баравар дўстона муносабатим билан,кўпинча одамларни
англашмовчиликкасолишиммумкин:
А)ҳаВ)гохидаС)йўқ
104.Қайсисўзқолганиккитасиданфарққилади.
А)ЎЙЛАШ.В)кўриш С)синдириш
105.Агар Фотиманинг онаси Алиннинг отасига сингил бўлса,Фотиманинг
онасиганисбатанАликимбўлади.
А)амакиВ)жиян С)тоға

AB C A B C A B C A B C A B C A B C A B
1 18 35 52 69 86 103

A 2 19 36 53 70 87
B 3 20 37 54 71 88 104
C 4 21 38 55 72 89 105
E 5 22 39 56 73 90
F 6 23 40 57 74 91
G 7 24 41 58 75 92
H 8 25 42 59 76 93
I 9 26 43 60 77 94
L 10 27 44 61 78 95
M 11 28 45 62 79 96
N 12 29 46 63 80 97
O 13 30 47 64 81 98
Q1 14 31 48 65 82 99
Q2 15 32 49 66 83 100
Q3 16 33 50 67 84 101
Q4 17 34 51 68 85 102

Шахсхусусиятларинианиқлаш калити.Ҳарбир омилбўйичаА ваСжавоблар
учун2баллданВжавобучун1баллданҳисобланади.

1.Шахсхусусиятларийўналиши“А”
10балл.Мулоқатгатабиийлик,одамларга
эътиборли,меҳрибон,киришимли,ҳамкорликкатайёрлик,зҳриқиш,стрессхолатлари



25

мувжкдишлардаюқоричидамлиликмавжуд,иш унумдорлигиюқори.Қийин
ахборотнияхшиэсдасақлайбилишади,маъносинитезилғабхотирадаосон
тиклайди,фаолиятсамараситҳғридантўғринервтизимибиланбоғлиқ
экстравер.
7—9балл.Иккиланиш,иккиҳилфикрбирлиги,аниқйўналиш олабилиш
хусусиятияхшишаклланмаган.Вазият,холатга,айнидамдагикайфияттаъсири
остида,ўзманфаатларини,ижтимоийталабларниинобатгаолганҳолда
муносабатдабўлади.
3—6баллСпектик,совуққон,мулоқатдаодамларгакелишувчанликнингйўқлиги,
бирҳилдаги,диққатталабэтиладиганишдакўпроқсамараберади,эътиборни
унимдорликкаэмас,балкианиқваҳатогайўлқўймасликкақаратишади,қайси
ишниузоқмуддатгасурилишигасабабббўлади,узоқмуддатлихотира
кўрсаткичиюқори,ҳисқилишхусусиятларипаст(сенсорликдаражасипаст)руҳий
вафизиологикзўриқишларгачидамлиликдаражасипаст---интровер.

2.Тафаккурдаражаси---диққатхусусиятлари“В”
6балл.Янгиматериалниўзлаштириш даражасиюқори,асослихулосалар
чиқаришгамойил,холисфикрлайди.
3балл.Уқувнингйўқлигипримитивтафаккурикўзатилади.

3.Ҳиссийтурғунликдаражаси”С”
10.балл.Хафливазиятларданқўрқмайди,оғир.босиқреалистикфикрлайди,ҳулқи
барқарор,ҳиссийтурғунликдаражасиюқори.Асабтизимикучли.
6 балл.Ҳиссий омилларга толерантлиги паст,ўзига ишонмайди,тез
ҳаяжонланиш асабийликкамойил.Асабтизимикучсиз.

4.Мустақилликдаражаси”Е”
8 балл.дан юқори---доминантлик,шахс фаоллиги,керагидан ортиқ ўзига
ишонувчанлик,ўз-ўзи учунқонун, бошқарувчилик хусусиятига эга,низоли
вазиятлардабошқаларниайблайди,талабчанлик.
4---7балл.Етакчиижобиймуносабатдабўлади.
3.балл.Бошқаларга бўйсунувчан,ўз фикри ва таклиф-талабларини очиқ айта
олмайдиўтаҳижолатли.

5.Фикрлаш даражаси“F”
8балл.Ҳаётданхурсанд,беташвиш,импульсив.Экспресив,фаолсергап.
4—7балл.Ўртача.
3балл.Ўта ихтиёткор,ақлий фаолият юритишга мойил,ҳарқандай вазиятда
ўзинитутабилади,пессимистталабчан.

6.”Мен”нингнамоиш бўлиш даражаси“G”
10балл.Қабулқилганқарорларинианглаганлиги, мақсадгаэришишдақатият,
жавобгарлик ҳиссинингюқорилиги.Мавжуд қадриятлар,ўрнатилган тартибда
ҳаракатланишнимаъқулдеббилади,принципиал.
6—9балл.Ўртача.

3—5балл.Вазиятхолатгаберилувчан,беқарорликўзинитартиб-қоидаларбилан
боғлашниёқтирмайди,гуруҳтаъсириданқочади,принципсиз.

7.Мардликдаражаси”Н”
10балл.Мард ҳаф-хатарга мойил,ҳиссий реакцияларга бой,нотаниш нарсалар
биланишлашданқўрқмайди.
6-9балл.Ўртача.
5 балл.Жуда хижолатли,ўта ихтиёткор, сояда юришни маъқул деб
ҳисоблайди,жамоадаўзигаяқинкичикгуруҳларнимаъқулкўради.

8.Қаттиққулликдаражаси”J”
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9 балл.данюқори--ҳимоя остида бўлишни истайди,хаёлпараст,юввош,нозик
вазиятлардатажрибасиз.Тажрибаорттиришгамойилликйўқ.
6—8балл.Ўртаижобий.
1—5 балл.Керагидан ортиқ---ўзига ишонч ҳисси,субъектив(вазиятнинг салбий
тарафларини кўздан қочирмайди),скептик,мустақилликка
интилувчан,кинояли,одамларни камситишга,хатоларинитопишга вакўрсатишга
мойил.

9.Ишонувчанликдаражаси”L”
6 баллдан юқори—ўта ҳавотирланишга мойил,ҳеч кимга
ишонмайди,қизиқишлар доираси ўзига йўналтирилган,бошқаларнингхатосини
қидиришгаҳаркатқилади.
3—5балл.Ўрта.
1—2 балл. Одамлар билан ишонарли муносабатга кириша
олади,тушуниш,ҳамдардликҳиссикучлижамоагаижобийтаъсирўтказабилади.

10.Амалийдаражаси”M”
9 балл—тасаввур бойлиги,ўз дунёсида амалий ишларда ёрдамга мухтож,
жамоадагимуносабатлариижобийтусда.
5—8балл.Ўрта.
1—4 балл.Ижодий тасаввурнинг йўқлиги, ташқи таъсирларга,ўрнатилган
меъёрларгаберилувчан,баъзижуда майдачуйданарсаларгаэътиборли.

11.Вазиятгаёндашишдаражаси”N”
8 баллданюқори—ўта ҳисоб-китобли,вазиятнинг ҳар тарафини инобатга
олади,гоҳидаўзфойдасига.
4—7балл.Ўрта.
1—3балл.Вазиятниборичақабулқилади,эришганютуқлариданмағрурланишга,
гоҳидақуполликкамойил.

12.Ташвиш–хавотирдаражаси”О”
8 балл.Хавотирланишга мойил, серташвиш ўзига ишонмайди,доим салбий
ҳиссиётлартаъсирида.
4—7балл.Ўрта.
1-3 баллОғир-босиқўзига ишонч ҳисси мавжуд,ўзига қарата айтилган
фикрлардантаъсирланмайди.

13.Радикалликдаражаси“Q1”
10 балл данюқори---интелектуал қизиқишларига фундаминтал муаммолар
асосида ёндашиш, мавжуд барча прнципларни ўрганиш, экспрементга
мойиллик.Янгиҳолатвавазиятларгаосонўрганади,мослашиш даражасиюқори
7-9баллЎрта.
1-6 балл.Ўрнатилган тушунчалар билан чегараланиш,уларга интилиш
хос.Мавжуд принцип,одатларни қуллаб-қувватлаш,янгилик,ўзгариш ва янги
ғояларга ишонмаслик.Консерватизм—маълум вазият-ҳолат юзасидан
бошқасигаўтишқийинлиги,янгивазиятгаўрганаолмаслик.

14.Тасирчанликдаражаси”Q2”
8 балл.Ўз қарашларида мустақил фикрлаш асосида ҳаракатланиш,ўз
қарорлариничиқаришгамойил,ўзфикринимаъқулдеббилади.
4-7балл.Ўрта.
1-3 балл.Атрофдагиларнинг фикрига муҳтож, қарорни биргаликда қабул
қилишгайўналган,ижтимоийтанолинишигаҳаракатқилади.

15.Ўзининазоратқилиш даражаси“Q3”
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9 баллдан юқори ўта тартибли,ижтимоий талабларни аниқ бажаради,ўз
ҳиссиётлари,ҳракатлариникучлиназоратқилади,жамиятдагиўрниданкўпроқ
ташвишланади.
5-8балл.Ўрта.
1-4балл.Тартибсизликинтизомпаст,ўзичкиидунёсибиланкелишаолмайди,
ўзини назорат қилиш даражаси пастлиги,ўрнатилган тартиб-қоидаларга роя
этмайди,ўзҳаяжониваҳиссиётларигаберилувчан.

16.Зўриқиш даражаси“Q4”
9баллданюқори—ўтатаъсирчан,ҳаяжоникучли,асабий,бесабр,ўзйўлинитопа
олмайдиганичкиинтилишларимавжуд(имкониятларинийўллайолмайди).
4-8баллЎрта.
1—3баллЎтабосиқэринчоққизиқишларийўқ.

МДЁлғондаражаси
9—12балл.Шахснингтўғрисўзлигидандалолатберади.
1-4 балл.Берилган маълумотларнингнотўғри эканлиги тўғрисида маълумот
беради.
Темпераментхусусиятлари“А”Эмоционалхусусиятлари“С”,“О”,”Q3”
Ташвиш-хавотирдаражаси----“Q4”Q3”С,Н,М,L.
“Е” даражасининг юқорилиги,Доминантлик хусусиятлари шахс фаоллиги,
характер мустақиллиги,талабчанлик ,жавобгарлик, амалийлик ,ташқи
омилларнибошқарабилиш хусусиятлариданамоёнбўлади.

Шахс характер хусусиятлари ва руҳий -асаб барқарорлигини
аниқлаш тести

Ушбу сўровнома сизнинг соғлигингиз,характер хусусиятларингиз,
қизиқишларингизтўғрисидагимулоҳазаларданиборат.Ҳарбирмулоҳазаниўқиб
сизбумулоҳазабилан“розиман”ёки”розиэмасман”дебфикрбилдиринг.Кўп
ўйланиб вақтингизнибекор кетказманг.Миянгизга келган биринчи фикр
албатта тўғри бўлади.”Рози”бўлсангиз савол рақами тўғрисига”+”белгисини
“розибўлмасангиз”-”белгисиниқўйибчиқинг.

1Мулоҳазалар жудақисқа бўлгани учунмайда-чуйда тафсилотларни ўйлаб
ўтирмасданшунгаўхшаш воқеаниэслабхулосачиқаринг.
2.Мулоҳазага рози рози эмаслигингизни биллолмасангиз қайси бир ҳолат
сиздакўпроқкўзатилганигақарабҳулосачиқаринг.
3Мулоҳаза билан ҳаётингизнингмаълум бир бўлагида”рози бўлмасангиз”айни
дамдасизучунтўғрикеладиганжавобнитанланг.
4.Берганжавобларингизмуҳокомақилинмайди,шунингучунҳамҳақиқатгаяқин
жавобларниберинг.

1.Ичкиишларсафидахизматқилишучунборимкониятларимниишгасоламан.
2.Кўпчиликтанишларимменижудақувноқсуҳбатдош деббилишади.
3.Кўпинчашароитгақарабэмас,кайфиятимгақарабиш тутаман,
4.Гоҳидатурли-туманхаёлларменгауйқубермайди.
5.Спиртлиичимликларгабефарқэмасман.
6.Йогагимнастикасибиланжидийқизиқаман.
7.Имтиҳонваназоратларгабирўзимтайёрланишниёқтираман.
8.Баҳисли вазиятларда баҳснингмоҳиятидан кўра шахсига кўпроқ эътибор
бераман.
9.Диққатмарказдабўлибқолсамўзимнийўқотибқўяман.
10.Ахлоқ-одобпринциплариниақидақилиболганман.
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11.Бошимкўпоғрийди.
12.Атрофимдагиларнингҳамдардлигигамуҳтож эмасман.
13.Поезд,автобуслардакўпинчанотаниш кишиларбилансуҳбатлашибкетаман.
14.Гоҳидашаънимгаайтилганарзимасгапларҳамасабимгатегади.
15.Кўпчиликнингичидагитанқидникўтараолмайман.
16.Кайфиятимкўпинчаёмонбўлади.
17.Касбимнитўғританлаганимгашубҳаланаяпман.
18.Ҳарқандайжамоагаосонкиришибкетаман.
19.Баъзанкимбиландиржудаҳамбаҳслашгимкелади.
20.Ўзимнингожизлигимгачидолмайман.
21.Ёшлигимдапсихиатрруйҳатидатурганман.
22.”Ҳақиқийинсон”деб айтадигандаражадаҳаракатқиламан.
23.Менижисмонан бақувватлигим ва соғлигимяхши офецир бўлишга имкон
беради.
24.Ўзимнижудамуомалалиинсондеббиламан.
25.Кўпинчаҳайратланарливақўрқинчинарсаларқилгимкелади.
26.Биронноўриннарсақилганбўлсам,бунитезунитаман.
27.Гоҳдатинчлантирувчивоситаларданфойдаланаман.
28.Модагаунчаикэътиборқилмайман,бориникейибкетавераман.
29.Турлиташкилийишлардақатнашишнияхшикўраман.
30.Менга таъсир ўтказсада гоҳида ўзимни тута олмайқўполлик қилишим
мумкин.
31.Хаёланўзмуаммоларимгақайтадиганвауларниэсданчиқараолмайдиган
ҳолатлармендаучрабтуради.
32.Мениуйқумдаюришимниайтишган.
33.Наркотикларниистимолқилишқайсидирмаънодатабиийдебҳисоблайман.
34.Ҳамманиўзигақаратадиган,энгзамонавийурфдаги,ноанъанавийкийнишни
яхшикўраман.
35.Менгаодамларбилан мулоқатқилиш ёқади ванотаниш кишиларбилан
суҳбатлашиш имкониятиниқулданчиқармайман.
36.Баъзанбирдақиқаликкайфияттаъсиридаҳаракатланаман.
37.Одамларбиланмуносабатдауятчанлигимнатижасидақийинчиликсезаман.
38.Танлаганкасбимни мукаммалэгаллашга мендаги қобилиятлар камдек
туюлади.
39.Доимоқаеримдироғрибтуради.
40.Турликулгивоқеаларниайтибхазиллашишменгахосхусусият.
41.Менганисбатанбақирибгапиришса,менҳамшундайжавобқайтараман.
42.Сўкинибгапириш менгаёқади.
43.Гоҳидабироннарсаниўғирлаболишданўзинитияолмайман.
44.Мен ўзички хаёлотдунёимда яшайман ваҳақиқат мени кам
ташвишлантиради.
45.Суҳбатдошданкўракитобқизиқроқдебҳисоблайман.
46.Кўпинчаатайин(принципиал)одамларгаёнбермайман.
47.Мендаўзимганисбатанишончкамроқ.
48.Тиббийкўрикданўтаётгандабаъзикасалликларимниайтмадим.
49.Ўзбилганимданқолмайманвабировларнингфикримениқизиқтирмайди.
50.Ётоқхонақонун-қоидаларигаамалқилишгаҳаракатқиламан.
51.Кенгдоирадатаниорттиришгаинтиламан.
52.Баъзиодамларнингустиданкулинияхшикўраман.
53.Агарменикўзатабошласа,ўзимниноқулайҳисэтабошлайман.
54.Уйқумунчаликяхшиэмас.
55.Мениўй-ҳаёлларимвақтнисбатигаолдинлабкетаётгандек.
56.Нотаниш одамбиланосонгинагаплашибкетишиммумкин.
57.Тезўзимданчиқибкетишиммумкин.
58.Менингхарактеримтўғрисидагапиришса,менгаёқмайди.
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59.Хушданкетиш ҳолатимендаучрабтуради.
60.Менбиланмулоқатгакиришиш жудақийин.
61.Ўйлашимчакўпчиликодамлар,ўзманфаатларийўлидаёлғонгапиршади.
62.Менмазақилиббирўзимайланибюришиммумкин.
63.Менишошилтиришса,қаттиқжаҳлимчиқишимумкин.
64.Қизлар(йигитлар) билан гаплашгандаҳижолатга қўйиши мумкин бўлган
мавзуларданқочишгаҳаракатқиламан.
65.Менингасабларимишданчиқишичиқаяптидебўйлайман.
66..Менхудогаишонмайман.
67.Ментўғримда”гапучунтуғилган”дейишади.
68.Баҳисдаютиш учункўпнарсагақодирман.
69.Арзимаснарсаларучунҳамгоҳидавиждонимқийналади.
70.Мениҳечкимтушунмайдигандектуюлади.
71.Милицагатушганвақтларимбўлган.
72.Атрофимдагиларменигнуқтаиназаримнияхшибилишади.
73.Менбаҳсдаўзароманфаатдорликтарафдориман.
74.Мен ҳаётва унингташвишларига бошқалардан кўра камроқ мослашаман
дебҳисоблайман.
75.Мен кўп вақтимни ҳеч нарса қилмасдан ўтириб хаёл суришга кетгизган
бўлардим.
76.Жамияттаъсириостидагинасиёсийпартияларнингбиригааъзобўлардим.
77.Менҳаётимдабирорнарсагаэришишимгакўзиметмайди.
78.Умуманменмулоқатгакам киришувчанодамманвакўптаниш орттиришга
ҳаракатқилмайман.
79.Бшқаларнингустиданқўполҳазил қилишнияхшикўраман.
80.Кўпчиликичидаҳижолатқилишимданташвишланаман.
81.Менкатта-каттаишларниқилаоламан,дебўйлайман.
82.Менибуергаўқишгакелишгамажбурқилишган,ўзинингҳохишимйўқ.
83.Жамоадабироннарсаниташкилқилишдакам иштирокэтаман.
84.Менгакўпинчатақиқланганнарсаларниқилиш ёқади.
85.Менўзимниишдаэмас,бироннарсаларнияратишдакўраман.
86.Ёшлигимдаоғиржароҳатолиб,кўпкасал бўлганман.
87.Америкаҳаётининамунақилсабўлади.
88.Нотаниш кишиларниичидабиринчибўлиб,гапбошлайман.
89.Менингжаҳлимничиқариш қийин.
90.Мени “нимам биландир атрофимдагилардан камман”деган фикр безовта
қилади.
91.Гоҳидабудунёгакелганимданафсусланаман.
92.Менингфикримкўпинчаатрофдагиларнингфикрибиланбирҳилчиқади.
93.Гоҳидамендақандайдирғайритабиийичкитуйғуларучрабтуради.
94.Менунчаликкиришимлиэмасман.
95.Ўзҳохишларимнижиловлашимқийин.
96.Менўзимгачетданқараб,қилаётганишимва\аёлларимни кўришгаҳаракат
қиламан.
97.Болалигимдаинжиқваасабийбўлганман.
98.Имкониятларимданкелибчиқибяхшибошқарувчибўлаоламан.
99.Қандайдирмуаммоҳалқилинаётганбўлса,менбиринчибўлибўзфикримни
билдираман.
100.Кимгадир,нимагадир йўналтирилган салбий фикрни беркитишкерак эмас
дебҳисоблайман.
101.Баъзанодамларменингфикримниўқиётгандектуюлади.
102.Таниқли шахсларни ҳайратга соладиган,ажойиб фикрларниайтиш менга
ёқади.
103.Менганисбатанатрофдагиларноҳақйўлтутишади.
104.Менгашошмасданиш қилишёқади.
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105.Менингтезжаҳлимчиқишиникўпчиликайтган.
106.Мени доим бирор нарсани нотўғри қилаётганим тўғрисидаги хаёл
ташвишлантиради.
107.Яшаш шароитиниўзгариши,янгимуҳитгақийинчиликбиланўрганаман.
108.Қўйилганмасалагаажабтовур(пародаксал)ечимтопиш менгаёқади.
109.Бирон-бирнарсаниташкиллаштиришдадоимменбошчиликқиламаню
110.Одамларбиланмуносабатдасабрсизман.
111.Ташвишланганимдануйқумнийўқотганпайтларимбўлган.
112.Менгақаратаайтилгантанқидвафикрларжудакамҳолдатўғрибўлади.
113.Давралардакўпинчамендиққатмарказидабўламан.
114.Вазнимўзгарибтуради(тезсемириб,тезозибкетишиммумкин.)
115.Шошганшахсодамларнингкулгисигақоладидеганиборагаамал қиламан.
116.Кимдир мениг асабимга тегмоқчи бўлса,анча пайтгача сабр қилишим
мумкин.
117.Қатъиятсизлигимтуфайликўпимкониятларникулданчиқарибюборганман.
118.Гоҳидаоғзимқураётганинисезаман.
119.Мениўзимданчиқарибюбориш осон.
120.Ўзфикримбиланўртоқлашишниёқтираман.
121.Замонамиздамениташвишлантирадиган,тўсиқвачекланмаларкўп.
122.Кучлизўрбериш орқалиҳижолатбўлаётганимниберкитаман.
123.Мен ўзимнинг кимнингдир,ниманингдир олдидалол қоладиган,бош
эгадиганодамларқаторидаҳисоблайман.
124.Мактабдаўқитувчиларимбиланкелишмовчиликларкўпбўларди.
125.Менўзимнижудакиришимливақувноқдеббиламан.
126.Кўпинчақаттиқҳаяжонлантирувчиҳиссиётларгамойилликсезаман.
127.Ўзимнингҳаёлотоламимгаҳечкимниқўйгим келмайди.
128.Мактабдастуриниқийинчиликбиланўзлаштирганман.
129.Гоҳидакимдирменингўй-фикрларимнибошқараётганинисезаман.
130.Менўзимнижудаёлғиззҳисқиламан.
131.Янгитанишларорттиришгаинтиламан.
132.Баъзаншундайжахлимчиқибкетадики,эшикнитепибсиндиргимкелади.
133.Кўпинчанимадандирташвишланаман.
134.Ҳиссиётларимнингкучлиқузғалишименгахосхусусият.
135.Маҳкумэтилганодамгаухшайман.
136.Дамолиш учунколективўйинларивакўнгилхушликларнитанлардим.
137.Атрофдагиларнингҳаракатларигақатийбаҳобераман.
138.Нохушликларни кучливаузоқмуддатэсимданчиқараолмайман.
139.Гоҳиданазоратқилиббўлмайдиганкулгивайиғиҳолатигатушибқоламан.
140.Кўпинчаасабларимниҳоясигаетгандектуюлади.
141.Кўпўйлабўтирмасдантезгапирибҳаракатқиламан.
142.Бирориш менайтганимдекқилинмаса,ичимёнибкетади.
143.Менинимакутаётганименикўпроқташвишлантиради.
144.Менингбошқаодамларданустунтурадиганхусусиятларимбор.
145.Ажабтовурмасаллиқлардантайёрлангантаомменгакўпроқёқади.
146.Ичимтез-тезбузилибтуради.
147.Кўпчиликнингичидакўпроқэшитиб,жимўтиришгаҳаракатқиламан.
148.Кўнгилхушликучунхафлиҳаракатларниқилиш менгазавқкелтиради.
149.Баъзанўзимни абгорсезаман.
150.Гоҳида менда ўзим ёки атрофдагиларга зарар етказиш фикри пайдо
бўлади.
151.Менбошқача,атрофдагиларгатушунарсизодамман.
152.Менкўпгапиришниёқтираман.
153.Босиқлик билан секин ҳаракатланиб,жудакам нарсаларга эришиш
мумкин,кўпроқкучишлатиш керак,дебҳисоблайман.
154.Ўртоқларим ватанишларимнингмувафақиятлариниэшитиб,ўзимниомадсиз
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сезаман.
155.Инжиқликменгахосхусусият.
156.Танлаганкасбимменгатўлалигича тўғрикеладидебҳисоблайман.
157.Миямга келган фикрни қандай бўлса, шундайлигича(ортиқча ўйлаб
ўтирмасдан)айтаман.
158.Кўпинчақўл-оёқларимдақалтироқтуради.
159.Бироришнибажараётгандауникўпчиликбиланэмас,бирўзимбажаришни
маъқулкўраман.
160.Одамлармениоғр-босиқинсондеббилишади.
161.Ҳамманарсаникўнглимгаяқиноладиганодатимбор.
162.Баъзанасабий,эринчоқбўлибқоламан.
163.Менингдўстимйўқ,бўлмасаҳамкерак.
164.Берилгансаволларгасидқидилдантўғри жавоббердим.

Қайдқилиш варақаси
№ +/

-
№ +/

-
№ +/

-
№ +/

-
№ +/

-
№ +/

-
№ +/

-
№ +/

-
№ +/

-
№ +/-

1 20 39 58 77 96 115 134 153
2 21 40 59 78 97 116 135 154
3 22 41 60 79 98 117 136 155
4 23 42 61 80 99 118 137 156
5 24 43 62 81 100 119 138 157
6 25 44 63 82 101 120 139 158
7 26 45 64 83 102 121 140 159
8 27 46 65 84 103 122 141 160
9 28 47 66 85 104 123 142 161
10 29 48 67 86 105 124 143 162
11 30 49 68 87 106 125 144 163
12 31 50 69 88 107 126 145 164
13 32 51 70 89 108 127 146
14 33 52 71 90 109 128 147
15 34 53 72 91 110 129 148
16 35 54 73 92 111 130 149
17 36 55 74 93 112 131 150
18 37 56 75 94 113 132 151
19 38 57 76 95 114 133 152

№ Мезони Кўриниши
1 +2,+13,+18,+24,+29

+35,+40,-45,+51,+56,
-62,+67,+72,-78,-83
-88,-94,+99,-104,+109
-115,+120,+125,+131,
+136,+120,+125,+131,
+136,+141,-147,-152,
-159

Кўрсаткичларнинг юқорилиги шахснинг
жамоагаинтилишикучлилигидандалолат
беради,киришимли,ўз имкониятларини
юқори баҳолайди.Ккўрсаткичларнинг
пастлигишахсниўздунёсида,шахслараро
муносабатларга киришиши қийин
,сусткаш.

2 +3,+8,+14,+19,+25,+30
+36,+41,+46,+52,+57,

Ҳиссиёткучиқўзғатувчи
ларсифатигатўғрикел
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+63,+68,-73,+79,+84
-89,+95,+100,+105,
+110,-116,+121,+126
+132,+137,+142,+148
+153,-160

майди,кучлидаражажа
қўзғалувчантажавузкорлик
аломатларимавжуд,
арзимаганнарсага
асабийлашада,танқидни
кўтараолмайди,импулъсив
ҳиссиётларнибошқара
олмайди

3 +4,+9,+15,+20,-26,+31
+37,+42,+47,+53,+58
+64,+69,+74,+80,+85
+90,+96,+101,106,
+111,+117,+122,+127
+133,+138,+143,+149
+154,+161

Қатиятсиз,ташвиш-хавотир даражаси
юқори,ўзигаишонмайди
Хафа бўлиши осон,тез чарчаб
қолади,муваффақиятсизликлардан чиқа
олмайди,шубҳага берилувчан,фаолиятда
сусткаш.

4 +6,+12,+16,+28,+44
+49,+55,+60,+66,+71
+75,+77,+81,+91,+92
+93,+102,+107,+108
+124,+129,+130,+135

Ўзигахосижодийфикрлаш хусусиятига
эга,вазиятда мантиқий боғланишлар
ваассоцияларни тез топади
.Ҳиссиётсиз,ўз оламидақўпол,мулоқатга
киришиши қийин ,жамоа ишларидан
йироқюради.

5 +3,-10,+14.+22,-28
+34,+35.+40,+46,+49
+51,+61,+67,+72.+81
+87,+97,+100,+102
+113,+123,+134,+137
+139+140,+144,+145
+148,+155,+157

Ўзхулқи вахатти-ҳаракатлари билан
ажралибтуришгаҳаракатқилади.Диққат
марказда бўлишни, лидерлик
хусусиятларининамоёнқилади.Ўзмавқеи,
меҳнати натижаларигаталабчан.Ҳиссиёти
кучли.

6 -1,-5,+17,-23,+32,+33
+38,+39,+43,+48,-50
+59,+65,+66,+70,+76
+70,+76,+77,+82,+86
+87,+91,-98,+135,-156
-164.

Ттанлаган касбга муносабати ўзининг
жисмоний,ақлий,қобилиятхусусиятларини
баҳолаши
юқори.Интилувчан.Камчиликларни очиқ
намоёнқилади

7 3-36,4-111,7-159,9-53
13-35,14-57,24-125
30-68,37-80,47-117
51-131,52-79,74-85
78-94,84-95,89-116,
90-154,138-161,146-152

9ваундан ортиқжуфтликларнингтўғри
келишинатижа нотўғрилиги, салбий
муносабатдандалолатберади.

8 +3,-5,+6,+8,+9,-10
+11,+12,+14,+16,+19
+20,+21,+22,+25.+27
+28,+30,+32,+33,+34
+36,+39,+43,+44,+46
+49,-50,+53.+54,+55
+57,+58,+59,+60,+61
+65,+66,+68,+70,+70
+71,+74,+75,+76,+77
+79,+81,+84,+86,+87
+90,+91,-92,+93,+97
+100,+101,+103,+106
+107,+108,+110,+111
+112,+113,+114,+118
+119,+121,+123,+124

Характер хусусиятларида:етарли
даражада ижтимоийталабларга,интизом
ва аҳлоқмеъёрларгабўйсунмаслик,ўзаро
муносабатларга киришиши қийин,касбий
фаолиятдаўзининамоёнқилаолмайди.
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+127,+128,+129,130
+132,+134,+135,+137
+138,+139,+140,+142
+144,+145,+146,+148
+149,+150,+151,+153
+154,+155,+157,+158
-160,+161,+162,+163

Шахсхарактеригахосхусусиятларнианиқлаштести.
Ҳозир сизниг эътиборингизга саломатлигингиз ва характерингизга,феъл-
атворингизга таалуқли бўлган бир қатор тасдиқловчи саволлар хавола
этилади.Ҳарбирсаволни(тасдиқ)нивасизганисбатантўғриёкинотўғрилигини
ўйлаш учункўп вақтсарфламанг.Миянгизгакелган биринчи фикраниқлигини
унитманг.
Баъзи бир тасдиқларниўзингизга солиштириб кўришингиз қийин кечиши
мумкин,бундай холда ўзингизга маъқулкўринган жавобни танлашга ҳаракат
қилинг.
1.Сизтез-тезхушчақчақвабеташвиш кайфиятдабўласизми?
2.Сизниҳақоратқилишсабусизгатезтаъсирқиладими?
3.Сизда кино,театрдаги суҳбат жараёнида кўзингизгаёш келган вақтлари
бўлганми?
4.Сизбироришнибажарганингиздансўнгҳаммасинитўғрибажардиммикандеб
шубхаланиб,тўғрибажарганлигингизгаишончхосилқилгунингизчакўнглингиз
жойигатушмайдими?
5.Болалигингиздатенгдошларингизқаторишуҳбўлганмисиз.
6.Кайфиятингиз чексиз хурсандчиликдан бошланибўзингизга нисбатан
нафратланишгача бўлганҳиссиётлартаъсиридаўзгарибтурадими.
7.Жамоада ўртоқларингиз даврасида асосий-диққат эътибор сизга
қаратиладими.
8.Сиздаҳечқандайсабабсизэзмаликкайфиятидабўлганигизучуняхшисисиз
билангаплашмаганмаъқул,деганфикргакелишганҳолатларбўлишганми?
9.Сизжиддийинсонмисиз?
10.Сизбирорнарсаданзавқланиш,мағрурланиш қобилиятигаэгамисиз?
11.Сизуддабурон(эпчилташаббускор)мисиз?
12.Сизнибиронтаҳафақилсабунитезунитасизми?
13.Сизкунгилчан(рахимдил)мисиз?
14.Хатни почтагаташлагандан сўнг,хатни унгатўлиқтушганлигини текшириб
куриш мақсадида,қутитешигиорасиданқўлингизниюргизибкўрасизми?
15.Сизэнгяхши(илғор)ходимларқаторидабўлишгаинтиласизми?
16.Болалик даврингизда момоқалдироқ вақтида ёки бегонаитга дуч
келганингиздақўрқган(ваҳимага тушган)вақтларингизбўлганми(балки бўндай
ҳиссиётларҳозир,улғайганвақтингиздаҳамбўлибтурар)?
17.Сизҳаммавақтҳамманарсада тартиббўлишиучунҳаракатқиласизми?
18.Кайфиятингизниқандайлигиташқивазиятгабоғлиқми.
19.Танишларингизсизниёқтиришадими.
20.Сизда ички,кучлиҳиссий безовталик юз бериши мумкин бўлган
кўнгилсизликлар ,мусибат(бахтсизликни)сезиш холатлари тез-тез бўлиб
турадими.
21.Сизда руҳингиз бирмунча тушиб кетган ҳолатлар(ғамгин еайфият)тез-тез
бўлибтурадими.
22.Сизда бир мартабўлсаҳам тутқаноқ(жазавага тушиш)ёки асабийлашиш
ҳолатларибўлганми.
23.Биржойдаўтириш сизучунқийинми?
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24.Агар сизга нисбатан ноҳақлик қилишса,сиз дархол ўзингизни химоя
қилишгакиришасизми?
25.Сизнингқулингиздантувуқ,кўйсуйиш келадими?
26.Агар уйда парда нотўғри осилганёкидастурхон нотўғри солинган
бўлса,бундан сизнинг жаҳлингиз чиқиб,дарҳол уни тўғрилашга ҳаракат
қиласизми?
27.Ёшлигингиздауйдабирўзингизқолишгақурқармидингиз?
28.Кайфиятингизҳечқандайсабабсизтез-тезўзгарибтурадими.
29.Сиз ҳамма вақт ҳам ўз касбингиз бўйича кучли мутаҳасис бўлишга
интиласизми?
30.Сизнингтезжаҳлингизчиқадимиёкиғазабланасизми?
31.Сиз бутунлай беташвиш(ҳеч нарса ҳақида ўйламайдиган)даражада
хушчақчақ(очиқкайфиятдабўла)бўлаоласизми.
32.Сиз жудаям баҳтли эканлигингизнибутун танангиз билан ҳис этган
вақтларингизбўлганми?
33.Нимадебўйлайсизсизданхажвийспектаклларниолибборувчичиқадими?
34.Сиз одатдаўз фикрларингизни одамларгаочиқ,ҳеч қандай,шама
қушмасдан,тўғридан-тўғригапирасизми?
35.Сиз қоннингрангигачидаш беришингиз қийинми?Укўнглингизниайнишига
олибкеладими?
36.Шахсийжавобгарлигикаттабўлганиш сизгаёқадими?
37.Бирор бир шахсганисбатанноҳақликқилинаётганбўлса, ҳимоя қилиш
мақсадидаунингтарафиниолсизми?
38.Қоронғиертўлагатушиш сизучунқийинми,қурқинчлими?
39.Сиз ўта чаққонликни талаб қиладиган,лекин сифатига талаб унча кучли
бўлмаганишнимаъқулкўрасизми.
40Сизхушмуомалаинсрнмисиз?
41.Мактабдашеърниифодалиўқишнибажрнидилбажарармидингиз?
42.Болалигингиздауйданқочганвақтларингизбўлганми?
43.Ҳаётсизгамураккабтуюладими?
44.Сизда бирор келишмовчиликдан сўнг хафагарчилик,жудаям кучли
сиқилганигизда,ҳаттоишгабориш ҳамёқмайдиган вақтларингизбўладими.
45.Бирор муваффақиятсизликдан сўнг,сиз ҳечқачон ҳазил-мутоибани
эшитмайсиздебайтиш мумкинми?
46.Агарда биронтаси сизни ҳафа қилса,ярашиш учун биринчи бўлиб ҳаракат
қиласизми?
47.Сизҳайвонларнижудаямяхшикўрасизми?
48.Сиз уйингиз ёки иш жойингизни қандай холатда қолдирганигиз ваҳеч
қандайнохуш ходисаларюзберишимумкинэмаслигигаишончхосилқилиш
учун,орқагақайтибтекширасизми.
49.Баъзансизниёкияқинларингизнинг ҳаётиоғир,мудҳиш воқеаюзбериши
мумкиндекбўлибтуюладиганномаълумфикрсизнитақиб қиладими?
50.Сизўзингизникайфияти жудаямтезўзгарувчанинсондебҳисоблайсизми?
51.Сон жихатидан жудакўп бўлган одамлар олдидамаърузақилиш(саҳнага
чиқиш)сизучунқийинми
52.Сизни ҳақорат қилган (яқинларингизни хафа қилган)кишиниуршингиз
мумкинми.
53.Сиздаатрофдагиларбиланяқинмуносабатдабўлиш ихтиёжикучлими?
54.Сизнинг бирор нарсадан кўнглингиз совиса(ихлосингиз қайтса)бутунлай
умидсизликгирдобигакирибкетувчиодамлар тоифасиданмисиз?
55.Чаққонҳатти-ҳаракатларниталабэтувчиташкилий масалаларбиланбоғлиқ
ишларсизгаёқадими.
56.Сиз олдингизга бир қатор қийинчиликлар турганига қарамай ўз
мақсадингизгаэришиш учунқатъийкиришасизми?
57.Сизни фожиали фильмлар кўзингизга ёш келгунига қадар кучли
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ҳаёжонлантираоладими?
58.Кундалик ҳаётингизда бўлиб ўтганёки бўлиши мумкин бўлган муаммолар
миянгизгаўрнашиболиб,тинчликбермайдиган,натижадаяхшиуйлайолмаган
вақтларингизбўлибтурадими.
59.Сиз мактабда,баъзан ўртоқларингизга кўчириб ёки оғзаки айтиб туриб
ёрдамберганмисиз?
60.Кечасиқабристонданўтишингизучуниродакучингизни ишгасолишингиз
керакбўладими?
61.Сизуйингиздаҳамманарсанингўзжойибўлишикерак,дебҳисоблайсизми?
62.Ухлаш олдиданяхшикайфиятда,уйғонганингиздансўнгэсамаълумбирвақт
тушкун(асабий)норозикайфиятдабўлганвақтларингизбўлганми?
63.Ҳарқандаймуҳитгакуникишингизосонкечадими?
64.Сизнибош оғриғибезовтақилмайдими?
65.Сизтез-тезкуласизми?
66.Сиз унчалик хушламайдиган ёқтирмайдиган одам биланҳол-аҳвол
сўрашасизми(яхшимуомалақиласизми)?
67.Сизсерғайрат(серҳаракат)инсонмисиз?
68.Сизҳарқандайноҳақликучунжудаямқайғурасизми?
69Сизтабиатни шунчалик севганингиздан ўзингизни унингбир қисми деб
ҳисоблайсизми?
70.Уйдан чиқиб кетаётганингизда, ухлаш олдидан газ, чироқни
учирганингизни,эшикниочиқёкиёпиқэканлигинитекширибкўрасизми?
71.Сизўзингизниқурқоқдеб уўлайсизми?
72.Спритлиичимликичганингизданкейинкайфиятигизўзгарадими?
73.Ёшлигингизда ўз ихтиёрингиз билан бадиий ижодкорлик
тўгаракларига()рақс,рассомчиликқатнашганмисиз?
74.Сиз ҳаётданҳеч қандай хурсандчилик кўтмасдан,келажакка умидсизлик
биланқараганмисизлар(пессимистмисиз)?
75.Сиздасаёҳатқилиш учуништиёқтез-тезбўлибтурадими.
76.Сизнинг кайфиятингиз тез ўзгаручанми,яъни кулиб турган хурсанд
кайфятдан бирпастдағамгин,қовоғисолиқ,ҳолатгатушибқоласизми?
77.Ўртоқларингиздаврасида,уларнингкайфиятиникўтариш(мослашиш)сизучун
осонми?
78.Сизниранжитсаузоқвақтхафабўлибюрасизми?
79.Бошқаларнингбошигатушганкулфатданузоқвақтташвишланибюрасизми?
80.Мактабда ўқиганингизда дафтарингизга сиёҳтомиб кетиб уни бошқатдан
кўчирганҳолатингизбўлганми?
81.Сизодамлар билан ишонибэмас,балки кўпроқишонмасдан эҳтиёткорлик
биланмуносабатдабўласизми?
82.Сизтез-тезваҳималмтушларкўрибтурасизми?
83.Кўп қаватли уйнинг деразаси олдида турганингизда,бирданйиқилиб
кетишим мумкин,деб ўзингизни эҳтиётқилган ёки ўтиб кетаётган поезнинг
тагига ўзимни ташлашим мумкин,деб ундан узоқроқ юрган пайтларингиз
бўлганми?
84.Қувноқжураларингиз,дўстларингиздаврасидасизҳам одатда қувноқбулиб
кетасизми?
85.Қатъийбирфикрга()хулоса,хукум
Келишниталабэтувчиқийинишданчалғийоласизми?
86.Спиртлиичимликичганингиздасизўзингизнижудаямэркинтутиб,маълум
бирнарсалардантияолишингизқийинми?
87.Суҳбатжараёнидаетарличасўзтопаолмайқийналасизми?
88.Агар саҳнада рол ўйнаганингиздазарур бўлиб қолса, бу оддий рол
эканлигиниунитганҳолдаролгажудаямберилибўйнашингизмумкинми?
Омилларни аниқлашучункўрсатилган саволларгаберилган ижобий жавоблар
сониҳисобланади.
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Қайдқилиш варақаси
№ +/-№ +/-№ +/-№ +/-№ +/-№ +/-№ +/-№ +/-№ +/-№ +/

-
1 10 19 28 37 46 55 64 73 82
2 11 20 29 38 47 56 65 74 83
3 12 21 30 39 48 57 66 75 84
4 13 22 31 40 49 58 67 76 85
5 14 23 32 41 50 59 68 77 86
6 15 24 33 42 51 60 69 78 87
7 16 25 34 43 52 61 70 79 88
8 17 26 35 44 53 62 71 80
9 18 27 36 45 54 63 72 81

I.ДМ омили---№7,19,22,29,41,44,51,63,66,73,85,88.Мақтанчоқликка мойил,унга
нистатандоим ноҳақлик қилинаётганиданшикоят қилади.Ўйланмаганхатти-
ҳаракатлар қилишимумкин.Режа асосида ҳаракатланмайди.Баҳона топишга
уста, лекин уларни тезилғаб лиш мумкин.Мақсад сари интилаётганданҳар
қандай воситалардан фойдаланишади.Тез мослашиш хусусияти борлиги,
киришимли ва доим хизматга шайлиги туфайли дўст орттириш
осон.Одамларнингэътиборидабўлиш уларнингасосийиҳтиёжиҳисобланади.
II.Помили--№4,14,17,26,36.39,48,58,61,70,80,83.
Бундай шахсларнинг характерианиқ,,асосли фикрлаш, ўрнатилган тартиб-
интизомга қатъийликдакўринади.Касбиййўналишда уларнингўзларинисидқи
–дилданишлашларибиланижобийтомондан намоёнэтаоладилар.Бутипдаги
шахсларўзлариникўпроқҳарбийлашганкасбгаяхшироқҳисқилишади.
III.Зомил--№2,12,15,24,34,37,46,56,68,78,81.
Бу характерэгалари турғун аффект ҳолатига кўп тушишади.Аффект ҳолати
кўпинча шахс қизиқишларига танқид пайдо бўлганда учрайди.Ижтимоий
ноҳақлик кўринишлари олдида босиқ,ўзига ортиқча ишонч,каттагапириш
ҳолатлари учрайди.Бу характер эгалари ижобийва салбий хусусиятларнинг
ўзида баравар мавжудлиги билан ажралиб туришиниалоҳида топшириқлар
бераётгандаинобатга олиш маъқул.Улар мақсад йўлида каттасамара
беради,лекин ўзига рақобатдошлар пайдо бўлганда атрофдагиларга босим
ўтказишимумкин.
IV.Вомили--№8,20,30,42,52,64,74,86.
Жуда импульсив,низоли вазиятларнитез келтириб чиқаради.Ўта бесабр,
ҳаракатларида кескинлик,тезлик мавжуд.Арзимаган нарса учун каттажанжал
кутариши,қупол,тўнг,агрессив бўлиб,ўз ҳаракатлари учун жавоб
беришмайди.Таъсир доирасида сўзда”иш”га,яъни қўл жангига киришиб
кетади.Жамиятнинг аҳлоқ меъёрлариуларни қизиқтирмайди.Ҳаракатларнинг
асосанмаганигоҳиданамоёнбўлади.Бошқаларнингфикрибиланқизиқмайди.

Темпераментомиллари:
V.Гомили---№1,11,23,33,45,55,67,77.
Ўтафаол,оптимист,ҳаётданҳурсандтип.Тушкункайфиятданосон
чиқади.Фаолиятиштиёқиижодийёндашишга,изланишга,фикрлашга
ундайди.Уларэшитадиганодамбўлсатўхтамайгапиришади,ҳикояқилиши
мумкин.Бундайтипэгаларижамоатишлариниосонликбиланбажаришади.
VI.ДИомили---№ 9,21,31,43,53,65,75,37.
Жудақатъий,вазиятнингсалбийтарафлариникўпроқинобатга
олишади.Ҳаракатларнингсустлигибиланажралибтуришади.Умумиймулоқат
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пайтидабундайодамлариложиборичаиштирокэтишмайди,ўздўнёси
ичида.Ўзинигқатъийаҳлоқпозициясиниэгаллайди.
VII.АЛомили---№6,18,28,40,50,62,72,84.
Бутипэгалариўзкайфиятларинингбеқарорлиги,яхшикайфиятдансалбийсига
тезтушибқолиши,ёмонтаъсирдоирасидантезяхшисигаўтиболишхусусияти
биланажралибтуради.ДМ,ЗваВфакторларибиланбирга,уларда
импульсивлик,хафлиможароларгатушиш,ассоциативҳаракатларниўрганиш
мумкин.
VIII.АЭомили---№10,32,54,76.
Воқеа-ҳодисаларгакучлиташқикўриништаъсирибиланжавоб
беради.Тил,спорт,табиатфанларигакўпроққизиқади.Ўтатаъсирчанлик,арзимаган
нарсаларгаберилиш(дўстлариваўртоқлариучунташвишланиш)қўзғалувчанлик
хосбўлгантип.
IX.Томили---№5,16,27,38,49,60,71,82.
Бундайтипларичкиўзигаишончйўқлиги,бирқароргакелишиқийинлигибилан
ажралибтуришади.Ноҳақлак,шахссифатлариниҳурлаш кабивазиятларда
ўзинихимояэтаолишмайди.ДМваЗфакторлариниинобатгаолганҳолдафаол
психокоррекциянирежалаштириш мумкин.
X.ЭМ омили---№3,13,25,35,47,57,69,79.
Жуданозик,сезгирдидлитип.Ўтакўнгилчанг,юввош,уйи,ота-
онаси,яқинлариниэслагандакўзигаёш келадигантипэгалари.Уларданқатиятни
талабчанликниодамларустиданбошқарувчанлик хусусиятлариникутиб
бўлмайди.

К.Г.Юнгтиплариасосидашахсметодикасинианиқлаш методикаси.
Хотиржамлик,вазифаларнибажаришгаэркинлик,мустақиллик.Иродали,доим
ғалабага,тасодифийомадгаишонувчан.Ўзгарувчанфаолиятгатезваосон
мослашувчан.Янгиликларнитезваосонўзлаштиришгамойиллик..Мавжуд
имкониятлардансамаралифойдаланаолиш қобилияти.Хулосачиқаришда
қизиққонлик,фикрўзгарувчанлиги.Ҳаракатлариилдам,бушахснингқандай
фикрлашива ҳаракатланишниолдинданбилиббўлмайди.
Келажакдагиистиқболли
имкониятларданфойдалана
олиш,хаёлпарастлик вақийинишлар
биланшуғулланишни
ёқтирувчи,янгиликларбиланқизиқиб
уларни ўзлаштириш,назарийва
мавҳум нарсаларниўрганишга
интилиш ватушуниш,ҳарқандай
вазиятдакенгқамровлиўйлаш.

“Шуердаваҳозир”,конкрет,аниқ,реал
товуш варанглар,ҳидларнисезиш,ҳис
қилиш,ҳамманарсаникўришва
эшитиш,қабулқилишгаҳамтайёрлик,
атрофничуқурамалийсезиш,ҳис
қилишқобилиятигаэгалик.

Дангалташкилотчи
ваўта
берилувчан.Янгиликла
рбиланқизиқиб
уларниоммалаштира
олади.

Юмшоқлик
хаёлий
тасаввурга
эгалик,нозик
дид,чуқурва
аниқ
фикрлаш,
олдиндан
кўриш

Иродабилан
мақсадга
интилиш,тўсиқларга
қарамасда,аниқ
ғалабагаишониш.

Эътиборли,санъа
тватабиатниўта
нозикэстетик
дидбиланҳис
қилаолиш

Илғор
ғоялар
эгаси,фойд
а
кўтмасдан
фикрини

Қобилият
ли
одамлар
нинг
ҳожатини
чиқаришг

Спект
ик,узо
қни
кўра
олиш,
бир

Олам
гузал
ва
ажойи
б,
ҳисси

Стратеги
к
ғалабага
ҳаракат,
ўзкучига
ишониш.

Совуққон
лик
билан
ҳаракатл
аниш,ўзи
нинг

Совуқ
қон,ўз
ининг
ҳақли
гига
ишонт

Кутишни
ёқтирмас
лик,ўта
озодалик
,ноҳақли
кка
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илгари
суриш

а
интилиш

оз
қатти
қ-
қулли
к.ҳисс
иётси
з
ҳарак
тлар

ётли
олдин
дан
кўра
олиш
қобил
ият.

ҳақлигиг
а
ишониш

ира
олиш

қарши
кураш

1 15 12 6 5 11 16 2
изланувчи маслаҳат

чи
тақри
зчи

лирик лидер сиёсатчи уста даллол

Олдиндантайёрланиб,режалииш юритиш.Бошлаганишниэртага
қолдирмасдантугатиш,қилганишиданхурсандкайфиятдабўлиш.Қатъиятлилик,
гапиргангапиёкиқилганишигажавобгарликҳиссинингюқорилиги.Қиладиган
ишинибирбошданбошлаш,аниқватартиблиҳаракатланиш.
Аниқмантиқлификрлаш,”ўйлаб
яшайман”,фикрлаш қобилиятининг
устунлиги,умумдунёвийқарашларва
унингқонунлари.Ақланишлаб
чиқаришватехникабиланбоғлиқ
фаолиятниёқтиради.

Раҳмдилёкиодамларорасида
инсонларнигўзаромуносабатларива
уларнингталаблариасосидаяшаш,
ҳиссиётли,севги,яхшиликкаинтилувчан,
ўтаишонувчанмуомалали

Ақлан,тўғриварежали
ҳаракатланишва
доимошунгаамал
қилиш

Ўйчан,аниқ
мантиқли
фикрли
асосида
текширувчанл
ик

Ҳиссиётли,ҳис
туйғулариниберкита
олмаслик,
кўнгилчанлик

Ўзичигаютиш,
одамларнинг
ичкидунёсини
чуқурҳисқилиш

Ҳаёлий,
забтэтиш,
тажриба
қилишга
мойиллик

Қонун,
интизом,
тартибси
злик
билан
курашиш

Тўғри
сўзли
к,
ҳақиқ
ит
парас
т,
янгил
ик
ярату
вчи

Фикри
ни
ўқтир
а
олиш,
талаб
чанли
к

Ҳаёлий,
бахтсизл
ик,дунё
ташвиши
унинг
бошида

Ўзустида
ишлашва
тартиб,
бир
пастда
ёниб
учади

Ҳамда
рдлик
ҳисси,
одамл
арнин
г
дарди
ни
сезиш

Озодалик
,
ёмонлик
нихуш
кўрмасли
к

9 13 4 8 7 3 14 10
Тадбиркор Бошқару

вчи
Анали
тик

Назор
атчи

Мурабби
й

Энтузиас
т

Гуман
ист

Жонкуяр

Мантиқийҳисэтувчи,Ироционал–экстроверт,1-изланувчи
Кучлитомонлари. Билиш қобилиятижудаяхширивожланган.Кўпўқиб

эслабқолиш хусусиятигаэга.Жудасезгир,ҳисқилиш қобилиятитўғрийўлни
танлашда доим ёрдам беради.Қилинадиган иш ва фикрнингкелажакдаги
муваффақиятиваталофатиниолдинданкўраолади.Турлиахборотларниҳар
томонламакўрибчиқиб,атрофличамулохазақилиб,чуқурўрганиш,изланишваҳис
қилишорқаликўпчиликечаолмаганмуаммоларнийўлларинитопаолади.Қийин
шароитдан эҳтиёткорлик билан чиқиб кетиш йўлларини билади.Маромида
етмаганфикрларниривожлантириб,назарийлаштириб,бирқолибгасолаолади.
Умумийданшахсийлашувчияхшиклассификаторваструктурачи.Жудаинтилувчан,
прннципиал,янги йўналиш ва изланишлар соҳасида кўпинча жалб қилиш
хусусиятигаэга.Хизматвазифасиниоиласивашахсийҳаётиданустунқўяди.
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Ҳақиқатгуй,қатъиятливаталабчан,хизматлавозиминирўкачқиладиганларни
ёқтирмайди.

Муаммолари.Бирхилдагирежаважудақатъийкунтартибиасосидаяшай
олмайди.Яхши уюшмага,ишнингқизиққисмигаалахсибгоҳидаэнгасосий
нарсагааҳамиятсизликқилиб,ишинибелгилангамуддатгатугатаолмайди.Ўй
ҳаёлларгаберилиб,мавзуданчетгачиқибкетиб,умуманбошқанарсатўғрисида
гапиришимумкин.Жудақийинчиликбиланишинирежалаштиради.Ишжойиҳам
кўпинчабетартиб,ташқикўринишигаунчаликаҳамиятсиз.Хизматҳужжатларини
тузишдаҳатогайўлқўйишимумкин.Баъзидаўтасоддадил,ҳамманинггапига
ишонаверади,берилувчан.Биртомониишбилармонлиги,иккинчитомонидантез
муомалага киришиб кета олмаслиги,одамлар орасида муроса қилишни
қийинлаштиради.Жуда қатъиятли,ўзиникини бермайдиган,айниқса сиқувга
олингандаҳақлигигаишонса,ҳарқандаййўлбилансизниишонтиришгаҳаракат
қилади.

Унданталабқилиббўлмайди.
-фикрларинингдоимоамалийбўлишини,аниқишбажарилишини
-ишнибирбошданбошлабуниякунлашни,ҳардоимишжойидатартиббўлишини;
-кундаликишларинисидқидилданбажаришни;
-суҳбатдоўгамулойимликбиланкиришибкетишни.

Психокоррекцияусуллари–низоливазиятлардаэътиборбермаслик,ўзига
келиболгандансўнгтаъсирўтказиш тавсияэтилади.Муаммолиҳолатларда
кайфиятигақарабйўлтутишмақул.

Уларучунэнгмақулйўналиш.Имкониятбўлса,яхшисиэркинкунтартиби
тузиббериш керак.Шубиланбиргақилинадиганишниўзигақўйиббериш –
кераклиишнингяхшибажарилишиникафолатлайди.Уғайратвашижоатбилан
каттаҳажмдагитурлитуманахборотларйиғиндисибиланишлашнияхшикўради
(агар бу иш унда қизиқиш ўйғотса). Ўзининг қобилиятларидан унумли
фойдаланишиучунэнгяхшисиунгаилмийбилиш соҳасидаишлаганимақул.У
назарийишлабчиқарилганфикрларни,билимларни,чуқурмаънолиўзгаришларни
талабқиладиганерлардаяхшийўлгақўяолади.Жудаҳаракатчанғайратли.Янги
таассуротларга уч,бундай ишчи бажонидил кўп ҳаракат талаб этиладиган
ишларинибажаради.Меҳнатсафарларигаюришнижудаёқтиради.

- Патруль–постхизмати,профилактикаинспектори,кадрларбўлими,эксперт
-креминалист,тезкорхизмат;

- Техникмухандис,ахборотмаркази,диспечирликмаркази,навбатчилик
қисми.

Дидли,сезгир,ирроционал–интроверт,2-даллол

Кучлитомонлари.Яхшидидли,мийёрнибиладиган,барчамаҳсулотларнинг
сифатинияхшибаҳолаб,унингқайситомонларисизгатўғрикелиш–келмаслигини
майда – чўйдаларигача изоҳлаб беради.Одамларга нисбатан эътиборли ва
жонкуяр,уларгаяхшишароитяратади.Мулозаматли,ҳарқандайодамникеракли
ва фойдали ишга жалб эта олади.Ҳордиқ чиқаришни яхши кўради.Ҳаёт
қувончлариданлаззатланишниқадрлайди.Қиладиганиш қизиқарли,ёқимлива
каттаҳақтўланадиганбўлса,уишниаълодаражада,сифатлиқилиб,дидбилан,чин
дилданбажаради.Ҳарқандайвазиятдамийёрнийўқотмасликкаҳаоракатқилади.
Кўпнарсагаўзинингкучибиланэришишнияхшикўради.Бошқаодамларнинг
аҳволини,ҳолатинияхшиҳисқиладивасуҳбатдошигаасонмослашади.Доимочиқ
кунгилликбиланкиришикетувчи,жудаэътиборлишахс.Яхшитаъминланган
ҳаётгаинтилибяшайди.Ўзинингиродавийҳаракатларинибировгаюклашниёмон
кўради.Танқидни,бировларни ғийбат қилиб орқасидан гапирадиганларни
ёқтирмайди.

Муаммолари. Қатъий ишбилармонлик фаолиятига қийинчилик билан
эришади.Ҳардоим ҳаракатдабўлишниёқтирмайди.Бирозбўшангроқ,тарқоқ
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фикрлибўлишимумкин.Тезҳафабўлиб,“Ичимдагинитоп”ҳилидан.Агартинчи
бузилса,ўзқаршилигинибилдиради,бундайпайтдажаҳличиқибгапқайтариши
мумкин.Бироздангасароқ(айниқсақиладиганишигақизиқиш уйғонмаса,унга
фойдаситегмаса)фақатайёрликқилишмумкин(пайсалгасолади).Бекорҳаракат
қилиб,вақткетказишниўзигаэпбилмайди.Кўпиртирибошириб–тоширишни
ёмон кўради,кўпроқаниқдалил вафактларгасуянади.Бошлиқлардан узоқ
юришга,зерикарливаишгааҳамиятийўқсуҳбатларданнарироқбўлишгаҳаракат
қилади. Сал иродасизроқ. Қатъият билан айтганини қилдира олмайди.
Қилигнадиганишнифойдасигаҳалқилишниқийинчиликбиланкечади.Ёмон
кайфиятунингишлашқобилиятинисусайтиради.Ҳардоимўзинибилағон,қулидан
ҳаммаишкеладиганқилибкўрсатишимумкин.

Унданталабқилиббўлмайди.
- диомюқориишфаоллигини:
- ишнингбирбошдан,ташкилотчиликбиланолибборилишини,
- муросасизликбиланишниўзфойдасигаҳалқилишни;
- кўпчиликбошқариш вавазифаларни аниқбўлибберишни;
- қийинваҳафливазиятлардаиш олибборишни;

Психокоррекция усуллари—ўзини босиб олган,тажрибали жамоадошлар
орасидаишлаш,ютуқларгаэътиборбериш.Ҳаракатларниқуллабқувватлаш
Уларучунэнгмаъқулйўналиш.
Уларўзини ижтимоиймуҳитдаяхшинамоёнқилаоладилар.Аниқваконкрет
равишда алоҳида олинган одамга хизмат қилишда (ҳайдовчи,котиб)яхши
натижаларгаэришишимумкин.

- алоқачи,диспечер,иштимоий-педагогикфаолият.Воягаетмаганларбилан
ишлашхазмати,таъсминотбўлими(тиббийбўлиб,молия).

- ЖИЭМ,ХЧКумумийюналишлардабирмаромдабажариладиганишҳажми
мийёрлаштирилган,тезкорхизматбиланбоғланмаган,жавобгарликкам талаб
этиладигафаолият.

Дидли,Сезгир,Рационал,Экстраверт,3-Энтузиаст

Кучлитомонлари.Ҳаракатчан,ҳаётгаилғорназарташлайди.Одамларга
этиборливаҳамдард,маънавийвамоддийқийналганларгаёрдамберишгатайёр.
Бошқаларнинг ҳиссий аҳволини яхши тушунади.Иш юзасидан ва шахсий
муносабатлардатаниш орттиршгауста.Вақтинибекорўтказишгақарши,доим
кийингақолдириббўлмайдиганишларбиланбанд.Келажагипорлоқ.Келгусида
йўлгақўйсабўлдадиганишларибиланқизиқади.Жудадидли.Суҳбатдошиниўзига
қаратаоладиган,хушмуомалавахушфеъл.Ҳаётдаҳечкимгаишонмайди“Кўп
нарсагаўзкучибиланэришишнимақсадқилиболган”.Ҳарқандайишнитезва
гувоҳларсизбажаришниёқтиради.Жудақатъиятли,ишончбиланҳаракатланади
(айниқса эстримал вазиятларда унга қарши хужум уюштирилганда ва вақт
тиғизлик қилганди).Одамларнингмаслаҳатва насиҳатларини мақуллайди-ю,
лекинўзбилганиданқолмайди.Ҳарқандайамалийишнимуваффақиятлитугатади.
Лекинқилганишиватопшириқларниқадрлашлариниёқтиради.Касбдошларива
ёр-биродарларига жонкуяр,доим бир маъромда,яхши таъминланган ҳаётга,
хизматдошлариорасидаҳурматқозонишгаинтилади.

Муаммолари.Кўпинчаёмонтаассуротлари,ҳиссиётларинийиғибюради,
эсиданчиқараолмайди,агаркўпйиғилибкетса(кетмакетишиюришмаса)ўзидан
чиқибкетади,кўпсиқилади,олишибкетишимумкин,кийинунингорқасиданкасал
бўлади.Ҳиссий тўлқинланишсизсуҳбатдоши билан кўп суҳбатлашаолмайди.
Шунингучун“сувтошсатупиғигачиқмайдиган”одамларбиланмуросақилиши
қийин кечади.Серҳаражат,ҳар доим қиладиган ишини олдиндан фойдали,
кераклигиниҳисобгаолибҳаракатқилади.Вақтинияхшиҳисобгаолмайди.Ўзини
ортиқчақийнаб,кўпинчаэнгмуҳимиданиккинчидаражалигиниқийинчиликбилан
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ажратади.Ўзинингишбилармонликхусусиятларини яхши баҳолай олмайди .
кутишнижудаёмонкўради,унгақолсаишнитезроқбошлабтезроқтугатса.

Унданталабқилиббўлмайдиган:
- совуққонликни,ҳардоимақлбилан,ҳартомонламаишқилишваодамларга

тўғримуносабаттабўлиши;
- ўзгарувчанҳулқатворвашароитгатезмослашишни;
- одамларбиланқатъийликбиланмуросасизмуносабатдабўлишни;

Коррекцияусуллари- ўзигаишончҳиссинишакллантириш.Бошланғич
босқичда фаолият натижасини назорат қилиш орқали фаолият самарасини
оширишмумкин.

Уларучунэнгмақулйўналиш:
- тезкорлик,вазиятдааниқйўналиш олабилиш талабэтиладиганхизмат

йўналишлари;
- патрул-пост,қуриқлаш,ЁХХ йўналишларида фаолият самараси йўқори

бўлади;
- ташкилийишларбиланшуғулланиш,иэтимоийсуровларсоҳасида,таъминот

бўлимида.

Мантиқийҳисқилувчирационал-интероверт,4-аналитик

Кучли томонлари. Мантиқий фикрлаш,изланиш қобилиятига эга.
Ўрганилаётганнарсаларнингэнгмуҳимваиккинчидаражалиларинитезажратиб
олади. Ҳамма нарсани умумийлаштиришни ёқтиради, схема, тизим,
классификацияларнияхнитушунади.Қилинадиганишнинатижасиниолдиндан
билатурибҳаракатқилади,имкониятлариниқўлданчиқармаслигиучун,келиб
чиқишимумкинбўлганшароитларниқурқмасдандангалкўрсатибберади.Тартиб
ваинтизомгараҳбарнингтазйиқиортидаэсмасбалкишахсиймаъсулиятиймон,
виждонқонунларигаасосланибэришитарафдори.Аслидажудамеҳрибонбўлгани
билан хизмат вазифасини шахсий ҳаётидан устун қуяди.Гапинингустидан
чиқадиганшахсҳардоимваҳарқанақасигаҳақиқат,тартиб,интизомўрнатишга
ҳаракатқилади.Яхшимаъхрўзачи,фикринитингловчигааниқвадангалқилиб
етказаолади.Бировгақарам бўлишниёмонкўради,лекинширинсўзваяхши
муомалабиланйўлгасолишмумкин.Вақтгатежамкор.Маъросимваучрашувларга
доим вақтида келади.Жуда эҳтиёткор,бўладиган ҳавфни олдиндан сезади.
Кўпинчаасабийлашиштезжаҳличиқади.Тўғрисўзватурлихилдунёқарашларга
сабртоқатли.

Муаммолаори.Ўзаромуносабатлардабўйсунмайди.Ўзигамақулмавзуда
суҳбатлашишниёқтиради,униқизиқтирмаганмавзуларниэътиборсизўтказиб
юборади.Жудабўлмаганвақтлардавақтийўқлигиниайтибўзиничетгатортади.
Бараваригабирнечаишни қилишни хохламайди,қайсарликқилибмуросага
келишиқийин.Устиданҳужайинчиликқилишганигачидолмайди.Совуққонлик
биланиродавийбосимларничетлабўтади.Эркинлигиничегаралашганиниёмон
кўради,асоссизталбқуйишимумкин.

Унданталабқилиббўлмайди:
- каттаамалийкучғайратни;
- суҳбатдошгаҳиссиётбиланкиришибкетишни;
- ўзиучунқизиқбўлмаганкундаликвазифаларнияхшилаббажаришини;
- уддабуронлик;
- ҳарқанақасига“йўлтопиш”хусусиятини.

Психокоррекцияусуллари - билимдонликкайўл қўймаслик.Етакчилик
қилишгаимконяратиш,маданийликхусусиятларинишакллантириш.
Уларучунэнгмақулйўналиш:

- илмий билиш,изланиш соҳасида (мураккаб ўзгаришлар,объектлар)
амалиётда қўлласа бўладиган янгиликлар,ихтиролар яратиш,техник илмий
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таъминот;
- тизимнитекширувваўрганишталабқилинадиганишлар,экспертизабўлими,

назоратбўлими(молия);
- терговхизмати,ХЧК,ППХ,ЙПХдамустақилқарорқабулқилиш мумкин

бўлганфаолиятйўналишларида;
- тезкорқидирув,тезкорхизматсоҳаларидамаҳсустопшириқларбиланбанд

этишмувофиқ.
МантиқийсезгирИрроционалэкстроверт,5-лидер

Кучлитомонлари.Одамларорасидаҳартомонламаустунликқилаолиш
қобилиятибиланфарқланади.Иродали,маълумнарсагаборкучиниқаратаолади.
Тезкорлигивачидамлилигиуйғунлашади.Кўпчиликнибошқараолишхусусиятига
эга,ўзгарувчанвазиятларгатезмослашувчан.Муҳим,заруречимларнижойидава
тез қабул қила олади.Имкониятлари тезкор,яқин орадаги мақсадларга
қаоратилган,мослашувчанвапринципиал.Ҳаракатчанваишбилармон,ишни
амалгаоширишдавомидажудакаттасамарадорликкаэгабўлади.Бебаҳоақлий
тафаккур эгаси.Ўзи ва яқинларининг талаблари ва хохишларини амалга
оширишдаталабчан.Яхшитаъминланганяхшишароитгаинтилибяшайди.Кенгроқ
вакўпроқҳаракатқилиш тарфдори,ҳартомонламаўйлаб,ақланишлабчиқиб,
қатъийрежаасосидаишюритади.Мақсадсариинтилувчан,амалиётдаустамон.
Ақлбиланишкўрибгинаяшашмумкин.Ишнишахсийманфаатлариданустунқуяди.
Ўзиниҳарқандайвазиятдаяхшитутибтураолади,кутилмаганвазиятларданосон
чиқибкетади.

Муаммолари.Жудақайсар,одамларбиланбирхилдамуросақилибмуомала
қилиш қийинчиликтуғдиради.Беқарор,қурқмасданҳаракатқилаолмайдиган
инсонларданнафратланади.Буйруқтарзидагапириладиганоҳангниёмонкўради.
Агарбирортаодамунгақаршичиқадиганбўлсадарҳолқаттиқчоракўришимумкин.
Ўзинижудаяхшикўради,жаҳличиққанда,хатовакамчилликларигатоқатқила
олмайди.Кунглигаўтирмаганодамларигаоғиршароитяратади.Шахсийҳаётида
буш келмайди,ҳамманарсаниўзинингкунглидагидекқилишгаҳаракатқилади.
Янгикелганодамларганисбатанэҳтиёткор,илмоқлисаволларбериб,уларнинг
имкониятлари,ким ванимагақодирэканликларинибилиболади.Ўзмақсади
йўлида,бошқаларнинг хохишлари билан қизиқмайди.Кайфияти ва ишлаш
қобилиятиўзгарувчанликкамойил(гоҳяхши,гоҳямон).

Унданталабыилиббщлмайди:
-қилинадиганишнингкетма-кетлигини;
-юмшоқликбилан,жаҳлқилмасданмуросақилишни;
-бекорганиманидирқилиши.

Психокоррекция усуллари.Муомалада босиқлик ва аниқ қикр
билдириш.Ташкилотчилик имкониятини яратиш,вазифаларнинг бажарилишини
назоратданқолдирмаслик.

Уларучунэнгмаъқулйўналиш:
-Кўпчиликнибошқаришвазифаларнитақсимлабберишгауста.Ташкилқилинмоқчи
булгантизимнимайда-чуйдаларигачаишлабчиқиб,кетма-кетликдайўлгақуйиши
мумкин.Нафақатўзатрофидагиэнгяхши ваустамонинсонларниамалдасинаб
кўрибйиғиболиши,балкиуларникучлииродаваҳарқандаййўлбиланбўлсаҳам
чизганчизиғидаушлашгаҳаракатқилади:
-ташкилий фаолият йўналишларида,қисм,бўлим бошлиқлари ва уларнинг
ўринбосарларилавозимларида,айниқсашахсийтаркиббиланишлаш бўлимида
ўзларинитўлиқнамоёнқилаолишади.
-ППХ,ЙПХқўриқлаш ва бошқа хизматлар йўналишларида,тезкор хизмат,штаб
бўлими,каттаваўртатаркибдагигуруҳларниназоратқилиш ваиш тақсимлаш
биланбоғлиқйўналишларгатавсияқилинади.

Дидли,ҳисқилувчи,иррационал-интроверт,6-лирик
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Кучлитомонлари.Ҳиссиётли,ўзигаодамларнингэътиборинитортивчи,кўнгли
бўш,одоблишахс.Оламнинозикликбиланидрокқилаолади.Кўпинчагуманитар
қизиқишлари кучли ривожланган бўлади.Инсонларга нисбатан
зийрак,эътиборли,ҳамма билан бир хилда муносабатда бўлишга ҳаракат
қилади.Одамларнинг камчиликларига сабр-тоқат билан муносабатда
бўлади.Келажакка ишонч билан илғор назар ташлайди.Бироз
хаёлпарастроқ,келишувчан,матонатбилансабрқилаолади,кечиримли.Олдиндан
кураолишхусусиятигаэга.Қиладиганишинингкелажагиданташвишланади,лекин
сиртданкўрсатмасликкаҳаракатқилади.Аниқкўрсатмаларбераоладиганобрў-
эътиборливасалобатлиодамларниҳурматқилади.Қилинадиганишнингманфаати
юзасиданяхши дипломатик хусусиятларни намоён қилиб,камтарлиги ва
хушмуомалалиги биланодамларниўзигақаратаолади.Дилкаш ваяхшигина
ҳазилкашдир.Истаган одамини ўзига лол қила олади.Ҳар қандай одамнинг
кунглига алоҳида йўл топади.Хатти-ҳаракатларидаги кўркамликни,гавда
тутишини,яхшимуомаласиниочиқнамоёнқилади.

Муаммолари:Ичкихафачиликбиландоим ўзга-ўзиқаршичиқади.Унчалик
ўзигаишонмайди,бирор муаммони хал қилишдахафсираш ваиккиланишга
мойил.Униишгақизиқтиришкерак,ҳардоимиқтисодий,ижтимоийваруҳанқуллаб-
қувватлабтуришгамуҳтож.Паришонхотирлигиданберганвадасинидоим эсдан
чиқарибқўяди.Ишқилаётганидамайда-чуйдаларигаалаҳсибкетиб,кўпинчаишини
ўз муддатида бажара олмай қолади.Қатъий қоидалар,ахьоқона
кўрсатмавайўриқларгабўйсинишниёмонкўради.Тежамкорликвазийракликка
қийинчилик билан эришади.Иш жойи ва уйда кўпроқ
“ижодий”тартибсиз.Эзма,майда-чуйдаларга қизғанчиқлик қилиб,ўралашиб
юрадиганларни ёмон кўради.Қилган ишини танқид қилишларини кўтара
олмайди.Ҳаёти уйдаги ташвишларитўғрисида ҳаммага гапиришни,ўзига
ҳамдард,ҳамфикрбўлишларини,ачинишлариниистайди.

Унданталабқилиббўлмайди:
-доимишунимдорлигини;
-ривожлангананиқликни;
-тезвааниқишлашни;
-аҳволнияхшилабтахлилқилишни;
-кўпчиликбошқаришвавазифаларнитақсимлашни;

Психокоррекция усуллари-қўйилган вазифаларнинг аҳамиятли
тарафларининамоёнқилганхолдатопшириқбериш.

Уларучунэнгмаъқулйўналиш.
-гуманитарйўналишдаишлаганимаъқул.Укўпчиликодамларбиланмулозаматли
мулоқатда бўладиган жойдаўз ўрнини топади. Улардан яхши
котиблар,таржимонлар,кутубхоначилар,журналистлар,матн муҳарирлари етишиб
чиқади;
-танлаган йўналишда,вояга етмаганлар билан ишлаш бўлимида,ижтимоий-
педагогик фаолиятда,ЖИЭМ,ички ишлар идораларида,ўқув юртларида иш
юритувчи,котибиятда,таъминот
бўлими(молия,тиббиёт,гараж,омборхона)йўналишларида мувафаққиятлифаолият
олибборишади.

Дидли,ҳисқилувчи,рационал-экстраверт,7-наставник(устоз)

Кучлитомонлари.Ҳиссиётли,атрофдагиларнингкайфиятларининозикҳис
қилаолади.Товушўзгартиришванозикқарашларбиланўзҳиссиётларинияққол
намоёнқилаолади.Ҳис-туйғуларибиланодамларнилолқолдириб,ортинанмуайян
руҳий холатга тушуриши мумкин.Маълум вазиятларда келиб чиқадиган
муоммоларданхафсирайди,уларнинголдиниолишмақсадидаолдинданчоралар
кўрибюради.Жудаэхтиёткорваузоқникўраолади,маросимларнивақтидава
жойида ташкиллаштира олади.Одамларнинг чексиз қобилиятлари ва



44

имкониятларига ишонади.Инсонларнинг нега ўзини шундай тутишларига
қараб,ҳулқ-атворинитушунишгаҳаракатқилади,руҳанқуллаб-қувватлаб,уларга
устоз,тарбиячисифатидаёрдам беришгаинтилади.Маъсулиятливажудааниқ
ҳаракатқилади.Вазифаларнитақсимлашвабажарилишиникучлиназоратқилади,
ўзишахсийнамунабўлишгаҳаракатқилишорқаликўлостидагаларнифаолиятга
ундай олади.Қалтиз вазиятларда муросасиз,ишни шахсий ҳаёти,ўз
маънфатлариданустунқўяди,атрофдагиларданҳамшуниталабқилади.Хотираси
жуда яхши ривожланган,кўрган –эшитган нарсалариниэсидан чиқариши
қийин,айниқса одамларнинг ҳулқи,хатти-ҳаракатларига нисбатан жуда яхши
шаклланган.

Муаммолари.Ичкихотиржамликкақийинчиликбиланэришади.Воқеаларни
ортиқчакўпиртирибюборади.Ўзиникўпроқяхшикўрадиган,тезҳафабўладиган,ҳар
доим ўзи унга мулоим муносабатда бўлишларини талаб қиладиган,ёмон
хотиралариникўпинчаэсданчиқарибюбораолмайдиганнуқсонларибор.Гапини
ярмиданбўлишларини,шоширибхалақитқилишлариниёмонкўради.Омадсизлик
вакўнгилқолдирадиганвоеаларданкейинузоқвақтўзигакелаолмайди.Айтган
гапивахулосаларидажудақатъийтуриболади,буборадамуросақилишниёмон
кўради.Ҳақиқийаристократ,гоҳикейим-кечагидаозроқэкстравагантликвамайда-
чуйдаларгааҳамиятсизликкайўлқўяди.Ҳаммаишнибирданигаватезқилишни
ёмонкўради.Текшириб,синалмаганахборотларгаишонмайди.Уст-боши,хулқининг
муҳокамақилинишигачидолмайди.Нимагаастойдил киришса,тезвасифатли
бажаришимумкин.

Унданталабқилиббўлмайди:
--ўзгармайдиганилғорназарни;
--ишдатезкорликваизчилликни;
--соф,ҳартамонламаўйлаб,ҳиссиётгаберилмайхулосачиқаришни;
--вазиятниишонарлитарздаизоҳлабберишни.

Психокоррекцияусуллари—низоливазиятлардаэътиборбермаслик,ўзига
келиб олгандан сўнгтаъсир ўтказиш тавсия этилади.Муаммоли ҳолатларда
кайфиятигақарабйўлтутишмаъқул.

Уларучунэнгмаъқулйўналиш:
--кимнингдир фикри,ғояси,дунёқарашини илгари суриш талаб этиладиган
фаолиятда;
--ташкилий фаолият,шахслар билан кўп мулоқат ўрнатиш талаб этиладиган
йўналишларда;
--ХЧК,ЖИЭМ,ППХ,ЙПХ йўналишларидаетакчилик,боўқарувтизимидафаолият
юритиштавсияқилинади.

Мантиқий,сезгиррационал–интроверт,8–назоратчи
Кучли томонлари.Жуда яхши ташкилртчи ва вазифасини сидқидилдан

бажарувчи шахс.Маъсулиятсиз ва пала-партиш инсонларга нисбатан
муросасизҚилиниши керакбўлган иш вақарорларни қадам-бақадам,бошидан
охиригачабажармайқўймайди.Ҳарбиришдатартиб,аниқликваравшанликнихуш
кўради.Доиманиқватекширилганахборотманбаларигатаянади.Торсаҳаваноёб
муаммолардажудаяхшиизланувчан.Қиладиганишидаҳечбирнарсаничетда
қолдирмайди,ҳаттомайда-чуйдаларигачаэътиборгаолади.Ҳужжатларнитартиб
биланолибборади,сабабларинианиқлаштиришнияхшикўради.Ўзибилгананиқ
тавсияларни мурожаат этган кишиларга жон дилидан тушунтириб
беради.Келажакда маъмур шахс даражасига етса,унда топширилган
вазифаларнинг бажарилишининг талаб қиладиган,тартиб ва аниқ иш олиб
борилишини назорат қилувчи инсонни кўриш мумкин.Ишни ўз шахсий
манфаатлариданустунқуяди,ёрдам қўлини чўзишгадоимотайёрўзигавақўл
остидагиларгаиш юзасиданжудаталабчан.Ўзбитлимлариниамалдаисботлаш
тарафдори.Ҳар бир ишни олдиндан узоқ тайёргарлик кўриб,сўнг амалга
оширади,даб-дурустдан,қўқисданбошланганишнисифатлидебтанолмайди.
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Муаммолари.Принципиал,муҳим вазифаларни бажаришда
муросасиз.Кўпинчаўзигаортиқчамаъсулиятваоғирликниюклайди.Бошқаларнинг
фикрлашдоирасибиланҳисоблашмайди.Инсонларгаёндашишдауларнингшахсий
қобилиятлариниинобатгаолмайди.Унганисбатанқаршичиқганларни,ўзфикрива
ишлашуслубиниўтказмоқчибўлганинсонларниёқтирмайди.Ўзтаъсуротларива
изланишлари тўғрисида гапиришни ёмон кўради.Бошқа одамларнинг ўзига
нисбатанмуносабатинифарқлайолмайди.Бирхилликвачуқурўзгаришлардан
чўчийди.Унингнарсалариваишигааралашганларниёқтирмайди.

Уданталабқилиббўлмайди:
-нозикликбиланодамларгакиришибкетишни;
-одамларнингшахсийқобилиятларинидоимҳаминобатгаолишни;
-вазиятгаосонватезмослашишни;
-принципиалвазиятлардаюмшоқликвамуросагакелишни;
-конциптуалғояларниумумлаштиришни.

Психокоррекция усуллари – ўзаро муносабатларни ҳурмат ва юқори
даражада тартиблилик хусусиятларини намоён қилган ҳолда ўрнатиш.
Камчиликларни енгил хазл тариқасида айтиб ўтиш кўпроқ самара беради.
Лидерликимкониятинияратиш.
Уларучунэнгмақулйўналиш:

- тизимлилик,аниқлик,синчковликталабқилинадигансоҳайўналишларида,
вазифаларнитақсимлаш вауларнингбажарилишинкўзатувчисифатидаяққол
намоёнқилаолади.8-10кишиликгуруҳларнияхшижамлайолади;

- ППХ,ЙПХ,ХЧК,ХООБ,йўналишларида профилактика инспектори каби
фаолиятдаўзиниэркинҳисқилади.

- Бўлим бошлиғи,раҳбар ўринбосари,инструктор,хизмат ҳужжатларини
текширувчи инспектор,терговчи,кадрлар бўлимида булар ўзларининг бор
қобилиятлдаринисамаралинамоёнқилаоладилар.

Мантиқийҳисқилувчирационалинтроверт,9-тадбиркорлик

Кучлитомонлари. Жудаҳаракатчанваишбилармонинсон.Доим вақт
етишмаслигидан,қанчадан қанчаишларқолибкетаётганидан норози юради.
Меҳнаткаш,фойдали ишдан ҳечҳам қочмайди.Қизиқувчан,амалдақулласа
бўладиган янгиликлардан доим ҳабардор.Ишбилармонлик соҳасида жуда
тадбиркор.Ишнингфойдалиёкифойдасизлигини,корхонанингкелажагибор
йўқлигиниолдинданкўраолади.Унумдорликниошириш мақсадидаэнгмақул
йўлникўришхусусиятигаэга,шунингорқасидаўзинихавфгақуйишимумкин.Ҳар
доим ишнинг аниқ, тез тугалланишига ҳаракат қилади. Тайёргарликсиз
таваккалига иш қилишни ёқтирмайди.Маросим ва тадбирларга олдиндан
тайёргарликкўради.Чалғитишваёлғонбиланишқилишниёқтирмайди,ҳарикка
томонгамақулўзарофойдаасосидаиш кўради.Кўпинчаўзинибошқарувчива
ҳомийсифатиданамоёнбўлади.Керакбўлсабирмунчақулайликларсизҳам
яшашимумкин.Жудақийналганпайтларидаҳамҳаётданнолимайди.Соғломумр
кечириш,дўстонамуносабатларнимустаҳкамлаштарафдори.

Муаммолари.Унингҳардоим ўзгартиришларкиритилибтурадиган,жуда
қатъийқонунқоидаларасосидаишланадиганкунтартибигакўпчиликчидай
олмайди.Ўзинингишсуратиниҳаммагатиқиштиради.Қиладиганишларинитоғдой
уюболадидабажаришгакелгандақийналибқолади.Кўпгаборадиган,лекин
охиригача ўйлаб кўрилмаган фикрларни илгари суради.Шубҳали ишларни
бажаришга ошиқади ва ўзини ҳаф остига қуяди.Сергап,кўрганлари ва
эшитганларниодамларгагапириб,мунозарақилишнияхшикўради.Кийимларига
унчалик эътибор билан қарамайди,тикилиб қараганларни таби кўтармайди.
Сабрсиз,шундан ҳам кўпинча эхтиётлик талаб қиладиган нозик хизмат
қоғозларинитузишдахатогайўлқўяди.Муҳим вазифаларнибажаришдаўзини
қатъиятли вамуросасизтутади.Гоҳидабирозқупол ҳазил қилиши мумкин.
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Шифокорқабулигаборишниёқтирмайди.
Унданталабқилиббўлмайди:

- оғир-босиқликбиланбирхулосагакелишни;
- кундаликишларничидамбиланбажаришни;
- доимкўркам,озодаташқикуринишни;
- психологиксезгирликвамуомаладаустамонликни.

Психокоррекцияусуллари–муомаладабосиқликвааниқфикирбилдириш.
Ташкилотчилик имкониятини яратиш,фақат вазифаларнинг бажарилишини
назоратданқолдирмаслик.

Уларучунэнгмақулйўналиш:
- ўзиникўпроқкенгдунёқараш ваишгабирқолибгатўғрикелмайдиган

ёндошувталабэтиладиганйўналишларда;
- назарийғояларниамалгаошириш,изчилликваилғорғояларниқуллаш

имконимавжудсоҳада;
- ЖИЭМ,вояга етмаганлар билан ишлаш бўлимларида ўрта ва кичик

бошлиқларлавозимида;
- Ҳаракатчанлигиваюксакиш унумдорлигинҳисобгаолиб,уларникўпроқ

хизматсафарларигайўллашмумкин.

Дидли,сезгир,рационал,интроверт,10-жонкуяр

Кучлитомонлари.Одамларўртасидагиўзаромуносабатларнияхшифарқлаб
ҳалқилаолади.Виждонливаўтамаъсулиятли,ўзвақтидаберганвадасигасодиқ,
ҳар қандай вазифани олдиндан тайёрлашни,қатъий кетма кетлик асосида
бажаради.Яхшиваёмонкунлардадоиммададкор.Ишнитартибгасолиш учун
вақтивакучиниаямайди.Керакпайтдаўзиниқизиқбўлмаганишларнибажаришга
мажбулқилаолади.Жудаяхшииқтисодчи,қарздорликниёмонкўради.Шунинг
учунмаблағинияхшилабўйлабрежалаштирибишлатади.Кучлииродаваўзўзини
бошқараолишкучигаэга.Қатъиятли,керакбўлсакучишлатиббўлсаҳамўзива
яқинлариниҳимояқилади.Одатларигабоғланибқолган.Оиласиваяқинларига
содиқ.Ўзини оқлаган иш услуби бўйича ишлашни,унда палапартишлик ва
дангасалик аломатларини бўлишини ёқтирмайди. Қийин шароитга тушиб
қолганларгабадонудил ёрдам қулини тутади.Ҳар турли маъросимларгакеч
қолганларниёқтирмайди.Ишларинивақтигақарабмулжаллайди,доимнималар
биландирбандбўлади.Ишдаҳамуйдаҳаммеҳнатгажонкуяр.

Муаммолари.Адолатсизликвамавхумликниўзигаяқинолади.Таъсирчан,
тезкунглихирабўлади.Унганисбатанқандаймуносабатдабшлсангизшундай
жавоболасиз.Бировларнингкамчиликларинитезкўради,кескинбаҳобериб,
кўпинчасўзбиланэмаскўзқарашлариваовозиниўзгартириш биланмаълум
қилади.Одамларбиланмуносабатдауларни“ўзиники”ва“бегона”ларгаажратади.
Ҳиёнатникечираолмайди.Кўпнарсаниўзигаолади,мавхумликкажидайолмайди,
ўзгарувчаншароитгамослашаолмайди.Одамларнингаслқиёфасиникўришда
бирозқийналади,шунингучунҳаммадабирхилдаюксакмаънавийталабларқуяди.
Қилганишигабаҳоберишлариниёмонкўради,ҳардоим ҳам қилганишидан
қониқмайди.

Унданқуйидагиларниталабқилиббўлмайди:
- ҳаётгадоимийравишдаяхшикўзбиланқарашни;
- ҳарқандайқолибгатушмайдиганмуносабатларгабефарқликни;
- ўзбаҳовақарашларидакескинўзгаришларни;
- кутилмаганқарорларгаҳозиржавобликни.

Психокоррекцияусуллари–билағонликкайўлқўймаслик,мустақилфаолият
юритишгаимконяратиш,ижтимоийликхусусиятларинишакллантириш.

Уларучунэнгмақулйўналишлар:
- бевоситаодамларбиланмулоқотқилинадигансоҳалар;
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- диққатнижамлашниталабқиладиган,сергакликватиним билмайдиган
ишлардабушухсларўзўринларинитопишларимумкин;

- таъминотбўлими(молияватиббиёт)хизматкўрсатишсоҳаси(пулвакийим,
буюмларнисақлаш,тарқатиш,ҳайдовчи,инструктор);

- ЁХХдамухандис,утучирувчилавозимларидатехниквоситаларбиланишлаш,
бир турдаги диққатталаб вазифаларни бажариш шароити мавжув ишларда
муваффақиятлифаолиятюритишади.

Дидли,сезгир,иррационал,экстроверт,11-сиёсатчи

Кучли томонлари. Жуда дипломатолди сотди муносабатлари кучли.
Чорасизҳолдаўзинитезўнглаболади.Ўзигаишонганқатъиятливадовюрак,шу
биланбиргажудасаҳий.Ҳардоимнимақилмоқчиэканлигинижудаяхшибилади.
Номигагина маслаҳатлашадию ўз билганидан қолмайди.Бўладиган,бўлган
воқеаларни ипидан – игнасигача билишни ва уларнингмарказида бўлишни
истайди.Муомалали,одамларишончиниқозонишгауста.Бирпасдаодамнинг
дилинияйратадигамуҳитнияратишгауста.Хушфеъл,доим ўзиниэркинкенг-
куламлитутади.Соғлиғиваташқикўринишигааҳамиятберади.Чиройли,дид
биланҳардоимҳархилкийинишниёқтиради.Одамижон,яқинларитўғрисидакўп
қайғуради,уйдаосойишталиквақулайликнихушкуради.

Муаммолари.Анчабетартиб,ишдааҳамиятсизнарсаларгаалаҳсибкетади.
Маълум бир нарсага фикрини жамлаш унга қийинчилик туғдиради.Танлаш
имкониятитуғилгандаиккиланибқолишимумкин.Кўпинчабуичкишубҳаланишва
ўйланишларгаолибкелишиберкитади.Унингҳақиқийишончинижудакамчилик
оқлаган. Янгиликларга нисбатан ўзига хос хусусиятларги эга,янгиликни
ўзлаштириши,қабулқилишиваушбутехнологиянингҳақиқийлигигаишонишиучун
унгамаълум вақтталабэтилади.Ҳар томнламачуқур ўрганиб,солиштириб
чиққанидансўнгтаваккалқилишимумкин.Одамларнингиндивидуалхусусиятлари
вақарашлариниумумлаштирувчиҳамманингбирёқаданбош чиқарибҳаракат
қилишларитарафдори.Озодлигиничегаралашсаўзлариниважоҳатлитутишади.
Кайфиятинибошқаларгаўтказишгақодир.

Унданқуйидагиларниталабқилиббўлмайди.
- мажбуриятливааниқҳаракатланишни;
- мантиқанишдавашахсийҳаётдаумумийликни;
- вазифаларинитўғритақсимлашни;
- вадасинингустиданчиқишни.

Психокоррекцияусуллари–муомаладабосиқликвааниқфикрбилдириш.
Ташкилотчилик имкониятини яратиш,фақат вазифаларнинг бажарилишини
назоратданқолдирмаслик.

Уларучунэнгмақулйўналишлар:
- ижтимоийсоҳада;
- ижтимоийпедогогикфаолият,котибият,таъминотбўлими;
- моддийресурсларбиланишлаш;
- маъданий-маърифийсоҳалардамаросимларниташкилқилиш;
- танланаган йўналишда,қуриқлаш,ЁХХ йўналишларида имкониятларини

тўлиқнамоёнэтади.

Мантиқий,ҳисқилувчи,ирроциона,интроверт,12-тақризчи

Кучлитомонлари.Яхшиликкаинтилади.Камхарж,ҳисобкитобасосидаиш
кўради,ҳақиқатгуй.Кўп ўқийди ва кўп ўйлайди.Ўқиган ва эшитганларини
эшитганлариниэсидаяхнисақлабқоладивамазмунлиқилибайтиббераолади.
Олдиндансезиш қобилиятияхширивожланган.Шуниорқасиданқилинадиган
ишнингохирини кўраолади.Хавф даражасмини яхши ажратади кутилмаган
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хатарли воқеаларнинг олдини олиш учун кўпинча эхтиёткорлик билан
ҳаракатланишнимаслаҳатберади.Ҳарқандайтизимдамантиқийфикрлайолади.
Талаб қилинса,жуда пунктуал бўлиши мумкин.Кейим-кечак,уй,иш жойида
озодаликтарафдори,шубиланбирқатордақулайликяратишучун.Муаммоҳалада
жудамулоим.Ҳазилкаш,одамларниюпатаолади.

Муаммолари.Ҳаётда жуда спектик,атроф оламдаги ҳамма камчилик ва
қаршиликларникўради.Кўпинчазиддичтвафикриданқайтибқолишгамойил.Ички
дунёсинимўътадиллаштиришгақийналади.Кайфиятинибошқараолмайди,гоҳи
ҳамманарсагаўзгачақараши,кўпгапириши,гоҳидаэсаҳадданзиёдсергапва
саҳий бўлиши мумкин.Унингҳиссиётлари ён-веридагиларга таъсир қилади.
Хафсаласизлигидан бошлаган ишини охирига етказа олмайди.Янгиликларга
нисбатан эҳтиёткор ва бир қарорга келиши қийин.Шошилиб,иккиланишни
ёқтирмайди,ҳаммага илгарилаб кетадиган,ўзини кўрсатадиган одамларга
ишонмайди.Ўзинингҳақлигигаишониб,фикринифактларбиланисботлабберган
тақдирдаунибошқабирнарсагачалғитишжудақийин.Тўғридантўғрииродавий
таъсирларга буйсунмайди.Мақташни ёмон куради.Энгтўғри йўл одамнинг
камчилигиникўрсатишдебҳисоблайди.Атрофдагиларгаўзтаъсириниўткеазишга
қийинчилик билан эришади, кимнидир, нимагадир ишонтира олмайди,
киришимлилийхусусиятияхширивожланмаган.

Унданқуйидагиларниталабқилиббўлмайди:
- ишдатезкорликбилануддабуронликни;
- қурқмасдантасодифийвазиятлардабирқароргакелишни;
- ғамхурликвамеҳмоннавозоликни;
- ҳиссиётларниочиқнамоёнқилишни;
- инсонларбилантўғридантўғримуносабатгакиришиш талабэтиладиган

соҳалардаўзининамоёнқилишни;
Психокоррекция усуллари - дўстона муносабатлар ўрнатиш,иродавий

хусусийхаракатларниривожлантириш,ўзиникўрсатишгаимконяратиббериш.
Иложиборичаатрофдагиларганисбатанижобийҳиссийхусусиятларнивужудга
келтириш.Ўзигаишонч,маъсулиятҳисларинишакллантириш.

Уларучунэнгмақулйўналишлар:
- кутубхонаваархивишлари,маъмурийфаолият;
- дастурлаштириш,илмийизланишсоҳасидаишюритиш.

Мантиқий,сезгир,рационалэстроверт13-бошқарувчи

Кучлитомонлари.Фаолваталабчан,воқеанисезгирликбиланбаҳолайдива
амалийқарорқабулқилади.Жудамохирмаъмур–сифатлиишхолатиниташкил
қилади.Бўлимватуриодамларнингфаолиятибошқараолади.Жудапрогматик,
одамларнингаҳволивафаолиятиниўзфойдасинуқтаиназариданбаҳолайди.Ҳар
биришдаасосливаишончлибаҳолашнияхникўради.Пулгатежамкорликва
эҳтиётлик билан қарайди.Кийим-кечакларда чидамлилик,мўъжасликни,ҳар
қандайшароитдатартибдақадрлайди.Ҳарқандайаҳволдақарздорликҳиссини
туяди.Вақтдан унумли фойдаланади ва уни бўлар-бўлмасга сарфламайди.
Қиладиганишниолдинданрежалаштиради.Қаерданбўлмасинўзвақтидакелади.
Бекоргаҳар нарсагаўзи қурбон қилмайди.Қаергабўлмасин ҳамманарсага
бошқарувчанликқилади.Ҳаётдаўзинийиғиштирилгантутади.

Муаммолари.Ўздидиваодатларидаконсерватив,ўзҳатоларинитанолиш
вамуросақилишниёмонкўради,танқидниҳаттохазлтарзидабўлсаҳам тан
олмайди.Муомалададипломатикмуносабатдабўлаолмайди.Ўзинингтанқидий
мулохазаларидажудаҳам секин.Яхши– ёмоннибаравармуҳокамақилади.
Сертакаллуфлардан нарироқйўришгаҳаракатқилади.Қолган яхши иш учун
мақташжоиздеббилади.Маза-бемазамавзулардаузоқгапиришниёмонкўради,
қатъиятарбиятарафдор.Қилинаётганишгадаҳлийўқодамларшуиш хусусида
мунозарақилишса,уларганисбатанғазабиқайнайди.Яқинларигаўзинингмуҳим
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аҳамиятга эгалиги ва бу боради талабчан эканлигини таъкидлаб туради.
Ғазабланганидаўзинибошвараолмайди.Шубоиснуқулноаниқликҳолатига
тушибқолади.Бошқанарсаларгаалаҳсибўзишинивақтидабажараолмайдива
тушкинликкатушади.Етарлимиқдордагиисботнитопмагунчафикриниўртага
ташламайди.Иш пайтида чалғитишганини ёки бу ишни тезроқ қилишга
ундашганини хеч ҳам тўғри қабул қила олмайди.Умумий қабул қилинган
қоидаларгариояқилиш кераклиги доимий равишдаатрофдагиларгауқтириб
туради.Вахоланки,кутилмаган бир холдасабирсизликбилан тезжаҳли чиқиб
кетишимумкин.

Қуйидагиларниунданталабқилиббўлмайди:
-шароитгақарабўзҳулқиниўзгартиришни
-одамларбиланюмшоқвадипломатикмуносабатдабўлишни
-чорасизликдасовуққонвасабр-тоқатлибулишни
-етмаганғояларниохиригаетказишни

Психокоррекцияусуллари-билағонликкайўлқўймаслик,етакчиликқилишга
имконяратиш,ижтимоийлик-интелектуалхусусиятларинишакллантириш,жамоат
ишлари билан банд қилиш.Муваффақиятлари учунтақдирлаш тавсия
этилади.Барча харакатлар мавжуд хислатлардан ижобий фойдаланишга
қаратилишилозим.

Уларучунэнгмақулйўналишлар:
-тезкорватезкорқидирувйўналишларидазўретакчиваилғорходим
-бошқарув,одамларвауларнингфаолиятинимувофиқлаштириш
-техникжараённикўзатиш(таъмирлаш,фойдаланиш)

Дидли,ҳисқилувчи,рационал-интроверт.14-гуманист
Кучли томонлари.Одамларнингўзаро муносабатларини яхши хал қила

олади.Доим олдинга интилиб,ўрганиш,изланиш,мукаммалланиш йўлида.
Маънавий – фалсафий муаммоларга қизиқади.Одамларни қандай бўлишса,
шундайлигичақабулқилади,камчиликларникечириб,уларнингдунёқарашларини
кучбиланўзгартиришгаҳаракатқилмайди.Одамижон,тзкуникибволишади.
Бошқаларнингўзҳиссиётларининамоёнқилишларигатўғрикўзбиланқарайди.
Кўнглигатезйўлтопиб,овутиб,тўғримаслаҳатбераолади.Агарёрдамберолмаса.
Сабр-тоқадбиланўзигизгакелишингизникутади.Ҳамманарсаяхшилаб,ўринли
бажарилишитарафдори.Жудамеҳнаткаш.Очиқкўнгил,дангалчивавиждонли.
Ҳақиқатваинтизомқоидаригаасосланибяшашгаинтилади.

Муаммолари.Таъсирчаватезҳафабўлибқолади.Келишмовчиликларва
асабгатегадиганвоқеаларниоғиркечиради.Жуданозиктаъб,бошқаларниўзининг
оғирлиги билан қийнашни эп кўрмайди.Кўпинча қилинадиган ишни майда-
чўйдаларигачаяхшилаббажариб,ўзиниқийнабқўяди.Қилинганишнингсифатива
унгакетганвақтинитўғрибаҳолайолмайди.Ишонувчан,тўғрисўзлигидангоҳида
хафабўлади,чункикўпчиликунингшутомониданфойдаланишади.Ҳаракатлари
ўзгармас,кам фикрбилдиради,ўзига,ҳарактларигаишонади.Унингқизиқиши
доирасиданташқаридагинарсаларбиланунчаликқизиқмайди.

Қуйидагиларниунданталбқилиббўлмайди:
- ишдатадбиркорликбилантезҳаракатланишни;
- кутилмаганвазиятлардакераклийўлнитанлашни;
- ҳарқандайпайтдатезликбиланмослашишни;
- ташкилийхусусиятларни.

Психокоррекцияусуллари–муомаладабосиқликвааниқфикрбилдириш.
Ташкилотчиликимконинияратиш,қалтисвазиятлардаатрофдагиларгатаъсир
ўтказишхусусиятлариданфойдаланиш.
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Уларучунэнгзарурйўналишлар:
- иэтимоий,илмий-педогогикфаолият,ортиқчазўриқишларсизбиртурдаги

тарбиявийтаъсирниамалгаоширишимкониятимавжуд;
- воягаетмаганўсмирларбиланбоғлиқфаолиятда;
- қўриқланадиганобъектпостида,ЁХХинспекторилавозимларидасамарали;
- маъмурийфаолиятда;
- кутубхона,котибиятда.

Дидли,ҳисқилувчи,иррационал-экстроверт.15-маслаҳатчи

Кучли томонлари.Жуда киришимли ва ҳиссиётли.Керак бўлса,хоҳлаган
одамининг кўнглига йўл топа олади.Бунда унга табиий кўркамлиги ва
мулозаматлилигиёрдамберади.Одамларнимақташ,уларгаяхшилакқилишнихуш
кўради.Одамларнингқобилиятвахусусиятларинияхшиажратади.Кўзилғамас
камчиликларивағиссиётларинитезҳисқилади.Ҳаттокиатрофдагиларнингҳатти-
ҳаракатларини олдиндан айтиббериш мумкин.Сирли вамавҳум нарсалар,
одамдарбиланқизиқади.Қандайдирғоябиланқизиқибқолсажонжахдибилан
уни оммавийлаштира бошлайди.Таъсирчан ва ғамхур.Жамийки нарсаларга
меҳрибон,хаётийқийинмуаммолардаёрдамлашиш,маслаҳатберишнияхши
кўради.Тезкорвазиятлардатезмослашаолади,оғир-босиқ,кучлиқаршилиу
кўрсатаолади.Омадсизликкаучрагандақаттиққайғурадию,тезэсиданчиқаради,
ҳаммаяхшинарсаларнияхшикўради,чиройликийинишга,одамларнингкўзига
ташланишгаҳаракатқмилади.

Муаммолари.Ҳаммабиланяхшимуносабатдабўлишнихохлайди,шубилан
бирқатордаўзиниортиқчақийнабқўяди.Табиятанишонувчан,суҳбатдакўпинча
ортиқчанарсалдарниҳамгапирибқўйишимумкин.Яхшикўрганодамларидантез
хавфсаласапирбўлади.Ҳамманарсагабўлганмуносабатикайфиятигабоғлив.
Эркинҳаракатланишничеклабқўядиганкунтартибивақонунқоидаларничеклаб
ўтади.Ақлсизларчабўйсунишниёмонкўради.Ишбилармонликдажипслашмаган.
Кўпинчаишнингасосийсиданикинчадаражалигигаўтибкетишимойиллигидан
қиладиганишинимуддатидабажараолмайди.Озроқсабрқаноатетишмаслигидан
кўп ҳоллардабошлаган ишини охиригачаетказаолмайди.Қупол,тарбиясиз
одамларнимуҳокамақилади.Ўзияигоҳидаўзиниўзитутаолмайди,жаҳлқилиши
мумкин.

Унданқуйидагиларниталабқилиббўлмайди:
- алоҳидаэътиборталбэтадиганишларнисифатлибажариши;
- хизматҳужжатларинибиртизимасосидаюритишни;
- юқоридаражадагиуюшқоқликни;
- кўпчиликбошқаришни,вазифаларнибўлибберишни;
- келишмовчилдикюзасиданкелганвазиятдасовуққонликбиланишкўришни.

Психокоррекцияусуллари:
- қуйилган вазифаларнингаҳамиятли тарфларини намоён қилган ҳолда

топшириқбериш,вазифаларнибажаришдажавобгарликҳиссинитарбиялаш.

Уларучунэнгмақулйўналишлар:
- ўта киришимли хусусиятларни инобатга олган ҳолда фуқаролар билан

ишлашйўналишларидаилғорходимбўлади;
- ХЧК,ЙПХ,ППХ,ЁХХ,умумиййўналишларданазоратчиинспектор,кадрлар

бўлими,шахсий таркиб билан ишлаш бўлимларида алоҳида топшириқларни
бажрувчиходимсифатида;

- Педогогикфаолият(ўқитувчи-тарбиячи);
- Профилактикаинспектори.

Мантиқийсезгир,рационал-экстроверт.16-уста
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Кучлитомонлари.Фойдаливакераклиишларниюритишдауддабурон.Янги
ғояларниамалдайўлгақўйиб,энгюқорифойдадаражасиникўрсатаолади.Кўзга
ташланмасдан,оҳисталик билан мақсадга интилиш,бошлаган ишни охирига
етказиш.Камтарликкамойил.Ўзигаёққанишивахаракатларидаизланувчан.
Қурби етадиган доирада иш ва дам олишни уйғун ташкиллаштира олади.
Фаросатли,тўлалигичаўзинингдидигаишонади.Нимачиройли,нимаёмон,қаерда
дидсизлик,қаердауйғунликбўлишимумкиндегандаўзинингягонақатъийфикрига
эга.Дўстликни қадрлайжи мабодо ёрдам сўрашса,вақтини аямасдан ёрдам
беришгаҳаракатқилади.Ўзинингнуқтаиназариниўқтиришгаўринмайди,барибир
охиридаўзихохлаганидайбўлибчиқади.Қилганишинифойдаситегаётганидан
хурсанд бўлади,ичиқораликқилмайди.Учрашувларнингузоқдавом этишини
ёқтирмайди,аниқваконкретликниавзалдеббилади.Ўзинибошқараолади,
хатарливазиятлардасовуққонликбиланишкўради.Хавфҳақидаогоҳлантиришса,
буҳолундақурқувэмасбалкақизиқишуй0отади,ўзинисинабкўргисикелади.

Муаммолари.Ўзига ҳеч нарса юқтирмайди,ҳазилкаш,ҳамма нарсани
текширишгаиштиёқманд.Таъсирчанлигигақарамасдан,одамларнинголдидаўз
ҳиссиётларининамоёнқилмайди.Ҳамманарсакайфиятигабоғлиқ.Кайфиятийўқ
пайтидаишунумдорлигиошади.Ўзибиланўзиовора,жаҳличиққандаҳарқандай
оджамни жойигақўйибқўяди.Буйруқоҳангидагапирганларни тан олмайди,
қанақасигамақулкўрса,шундайишкўради.Росманасигакучғайратбиланфақат
яхшинатижаларбериб,роҳатбағишлайдиганишнибажаришмумкин,шунингучун
ҳамгоҳидаунидангасадебўйлашади.Мақсадсизишниқилишагаошиқмайди.
Сузилиб,гапниайлантирибгапирганларниёқтирмайди.Аниқ,лунда,ўзигаишонган
оҳанглагапиради.

Қўйидагиларниунданталабқилиббўлмайди:
- бошқаларниомадсизликдаайблайдиганодамларгараҳмқилишни;
- яхшиишгатушмаганлойиҳаларнитўғриқабулқилишни;
- бўлаётганвоқеаниҳисқилиш;

Психокоррекция усуллари. Ўзаро муносабатларда ҳурмат ва юқори
даражадагиинтизомниталабэтиш.Камчиликларникўрсатиб,тушинтиришорқали
муваффақиятгаэришимумкин.

Уларучунэнгмақулйўналишлар:
- танлаган йўналишда ташкилиш бошқарувчилик соҳаларида етакчилик

қилиш;
- хўжаликюритиш,аниқтехниквоситаларнибошқариш;
- ХЧК,ППХайниқсаҲООХваЖИЭМйўналишларидамуваффақиятлифаолият

юритишмумкин.

Умумиййўналишдагитестлар
Кучлиҳарактерэгасимисиз?

1. сизнинг характерларингиз атрофдагиларга қандай таъсир ўтказаётгани
тўғрисидаўйлабкўрганмисиз?
А)жудакам
В)кам
С)гоҳида
D)кўпинча
2.ўзингизишонмаганнарсаларҳақидагапирганмисиз(масалан:кимгадираччиқ
қилибёкиатайин)?
А)ҳа
В)йўқ
3.қўйида келтирилган ҳарактер хусусиятларнинг қайсиларини инсонларда
қадрлайсиз?
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А)қатъият
В)тафаккуркенглиги
С)ўзиникўрсатаолиш.
4.Педантезимгамойилингизборми?
А)ҳа
В)йўқ
5.сизберганнохушликларнитезунитасизми?
А)ҳа
В)йўқ
6.қилганҳаракатларингизнитаҳлилқилишниёқтирасизми?
А)ҳа
В)йўқ
7.Сизгажудаяхшитанишбўлганинсонларорасида:
А)шудаврагамослашасиз
В)қандайбўлсангизшундайлигизчақоласиз
8.янгивазифагақўлуришданолдинсизникутадиганқийинчиликлартўғрисида
ўйламасликкаҳаракатқиласизми?
А)ҳа
В)йўқ
9.Қўйидакелтирилгантавсифларниқайсибирикўпроқсизгамоскелади?
А)ҳаёлпараст
В)омадлийигит
С)меҳнатдатиришқоқ
D)пунктуал,озода
Е)“файласуф”
10.Маълумбирмасаланимуҳокамақилганда
А)бошқаларнингфикригамоскелмасаҳамўзфикрингизниайтасиз
В)ўзфикрингизгаэгабўлсангизҳамжимтуришнимақулкўрасиз
С)ўзфикрингиздақоласиз,шубиланбиргакўпчиликнингфикригаҳамқушиласиз.
D)ўйлабўтирмасданилғорфикргақўшиласиз
11.Бошлиғингизниқайсиҳиссиётиғазабингизниуйғотади?
А)асабийлик
В)хавотир
С)ташвишланиш
D)ҳечқандайҳиссиёт
12.Суддаҳимоянчингизбирданига,сизгақаршичиқибқолса,нимақиласиз?
А)унгақаршичиқаман
В)ушбуфактниюзигасоласиз
С)атайинжахилқиласиз
D)танаффусгачиқишнисўрайсиз
13.Қилганишингизҳаточиқса:
А)жаҳлингизчиқади
В)уяласиз
С)ғазабланасиз
14.Агарқийинвазиятгатушибқолсангизкимниайблайсиз?А)ўзингизни
В)омадсизликни
С)объективвоқеликни.
15.Атрофингиздагилар,раҳбарларингиз,қўл остингиздагилар билим
ваҳаракатларингизнитўғрибаҳолашмайдигандектуюладими?
)ҳа
В)йўқ
16.Яқинтанишларингиз,ҳамкасбларингизқуполхазилқилишса:
А)уларданжаҳлингизчиқади
В)ёнбосишишгаҳаракатқиласиз
С)жаҳлингизчиқмайдихазиллашабошлайсиз
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D)ҳечқандайҳиссиётларсизкулгибиланжавобберасиз
17.Шошиб турганингизда керакли нарсангиз()сумка,зонттопилмай қолса нима
қиласиз?А)индамайқидиришдадавомэтасиз
В)қидиришдадавомэтиб,уйингиздагиларнибесаранжомликдаайиблайбошлайсиз
С)ўшанарсасизчиқибкетасиз
18.Нимакўпроқсизгатаъсирқилади?
А)қабулхонадаодамларнингкўплиги
В)транспортдагитиқилинч
С)биришнибирнечамартақилиш
19.Баҳс тугагандан кейин ҳам ўзфойдангизга фактлар келтириб миянгизда
баҳиснидавомэттирасизми?
А)ҳа
В)йўқ
20.Тезбажариладиганишгаёрдамчитанлашимкониятибўлгандакимнитанлаган
бўлардингиз?
А)фақатишберадиган,фикриниайтмайдиган
В)билимли,лекин,қайсарвабаҳисгамойилини
С)қобилиятли,лекиндангасароғини

жавобла
р

саволлар

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
а 0 1 2 0 2 2 0 0 2 0 0 2 2 0 0 2 1 0 0
б 1 1 0 2 0 0 2 1 0 1 2 1 0 2 1 0 0 2 1

15 баллдан кам.Бўш характер эгаси,ўзини жамлай билмайдиган,беташвиш
инсон.Қийинчиликвахатолардаўзиданбошқаҳамманиайиблаш хусусиятига
эга.Сизганаишданадўстликдаишонишқийин.Бунингустидаўйлабкўришингиз
зарур.
15дан25баллгача.Сизбирмунчақатъийхарактерэгасисиз.Сизхаётгатеранназар
ташлайоласиз,лекинҳаммахолатлардаэмас.Гоҳидаўзинитутаолмасликучраб
туради.жамоада одилсиз,феълингизга чидаса бўлади. Лекинбаъзи
характерхусусиятларингизнийўқотиштўғрисидаўйлабкўришингизкерак.
26дан 38 баллгача.Сиз талабчан ва жавобгарлик ҳисси юқори инсонлар
қаторидасиз.Ўз фикрларингиз аҳамият касб этса –да ,бошқаларнинг ҳам
фикриниинобатгаолиш кераклигиниэсингиздагнчиқарманг.Турливазиятларда
тўғрийўналишолиб,тўғриқарорчиқараоласиз.Буларкучлихарактердандалолат
беради,ўзингизданғурурланишнибасқилинг,кучшавқатсизликдеганиэмас.
38баллданюқори.Бизсизгаҳечнарсадеяолмаймиз.Нега?Чункибундайидеал
даражадагихарактерэгасиборлигигаишонишқийин.Ёкибундайбалл-ўзингизни
объективбаҳолайолмасликнатижасимикин?

“Муваффақиятгаэришишмотивациясинианиқлаш”тести
Йуриқнома:Қуйидагиберилган41тасаволга“ҳа”,“йўқ”дебжавобберинг.
1.Иккиишданбиринизудликбиланбажариш ёкиуларнитанлаш керакбўлса,
яхшиситездаунгакиришиб,бажарибқўяқолганяхши.
2.Берилган топшириқларни 100% бажара олмаётганлигимни сезсам,жуда
қайғураман.
3.Ишлаётганвақтимдаберилибишлайман,гўёкиҳамманарсашунгабоғлиқдай.
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4.Муаммоливазиятпайдобўлганда,менқарорчиқаришгашошилмайман.
5.Иккикунсуринкалиишсизқолсам,ҳаловатимнийўқотаман.
6.Баъзикунларименингмуваффақиятсизкунларимкўпайибкетади.
7.Менўзимгабошқаларга қарагандаанчаталабчанман.
8.Менбошқаларданкўрасаҳоватли,меҳрибонроқодамман.
9.Қийин топшириқни бажаришдан бош тортган пайтларимда,одатда ўзимни
койийман,чункиўшаишгакиришганимдабажарганбўлардим.
10.Ишлашдавомидатез-тездамолибтуришгаэўтиёжсезаман.
12.Менингмеҳнатдагиютуқларимҳардоимҳамбирхилэмас.
13.Менгабевоситаўзимбажараётганишэмас,балкибошқаишларкўпроқёқади.
14.Мақтовданкўратанқидменикўпроқишлашгамажбурқилади.
15.Мениҳамкасбларимишчандебҳисоблашларинияхшикўраман.
16.Ишдагиқийинчиликларменингқарорларимниянадақатъийлаштиради.
17.Менингнафсониятимгатегишжудаосон.
18.Кўпчиликташаббуссизишлаётганимнисезади.
19.Бироришнибажараётганимдабошқаларнингмададигатаянмайман.
20.Баъзанхозирқилишиммумкинбўлганишникейингақолдираман.
21.Одамфақатўзигаишонишикеракдебҳисоблайман.
22.Ҳаётдапулданҳаммуҳимнарсайўқ.
23.Муҳимтопшириқнибажаришбўлганидаташвишларимниунитаман.
24.Менкўпчиликкақарагандаиззатталабэмасман.
25.Таътилохиридаишгачиқишимниўйлабқувонаман.
26.Ишменгаёқса,унибошқаларганисбатаняхшироқбажараман.
27.Ишгаберилибкетадиганкишиларбилантилтопишимосон.
28.Ишимйўқпайтларидаўзимнибаҳаловатсезаман.
29.Масъулиятлиишларнибошқаларганисбатанкўпбажараман.
30.Қарорчиқаришмаъсулиятименгаюкланса,вазифанияхшироқбажараман.
31.Дўстларимменидангасадебҳисоблашади.
32.Маълуммаънодаменингютуқларимдаҳамкасбларимнингҳиссасибор.
33.Раҳбарнинграйиниқайтаришданфойдайўқ.
34.Баъзанқандайишбажаришкераклигиниҳамбилмайман.
35.Ишимюришмайқолганпайтларбетоқатбўлиббезовталанаман.
36.Одотдаўзютуқларимгакамэътиборбераман.
37.Кўпчиликичидаишлаётганимдаютуқларимкўпроқвасезиларлироқбўлади.
38.Бўйнимгаолганкўпгинаишларниохиригаетказаолмайман.
39.Ишижудакўпбўлмаганодамларгаҳавасқиламан.
40.Менҳокимиятгаинтилган,амалпарастларгаҳавасқилмайман.
41.Ўзйўлимнингтўғрилигигашубҳақилмасам,униамалгаошириш йўлидаҳеч
нарсадантоймайман.

Калит: қуйидаги саволларнинг “Ҳа”жавоблари учун 1 баллдан
ҳисобланг;2,3,4,5,7,8,9,10,14,15,16,17,21,22,25,26,27,28,29,30,32,37,41.
6,13,18,20,24,31,36,38,39. саволларнинг “Йўқ” жавоби учун ҳам 1 баллдан
ҳисобланг.1,11,12,19,23,33,34,35,40. саволларга берилган жавоблар ҳисобга
олинмайди.Туплаганбалларингизниҳисобланг.

Натижа:
1баллдан10баллгача—мкваффақиятганисбатанжудапастмотивация.
11баллдан16баллгача–ўртажаражадагимотивация;
17баллдан20баллгача—анчагинаюқоримотивация;
21баллданюқори—муваффақиятганисбатанўтаюқоримотивация.

Бу тест натижаларини “мағлуьиятдан қочиш мотивацияси”
ва”таваккалчиликка мойиллик”тестлар натижалари билан бирга таҳлил
қилишимизмумкин.Тадқиқотларнингкўрсатишичамуваффақиятгаинтилишлари
анча яхши бўлганларниг таваккалчиликка мойилликлари ўртача
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бўлади.Мағлубиятданқўрқадиганларэсатаваккалчиликнингёўтакичик,ёўта
юқоридаражасинитанлайдилар.Одамнингмуваффақиятгаинтилишиқанчалик
кучлибўлса,унингтаваккалқилишикамроқбўлади,албатта ютибчиқишига
ишончиҳамунчаликкучлибўлмайди.Мотивациясижудакучли бўлганодамлар
таваккалчиларбўлиб,уларбахтсизходисаларнижудакамбошданкечирадилар,
чункиулардамағлубиятданқочиш масаласиҳамкучлибўлади,ҳимояинстинкти
юқорибўлса,буунингмуваффақиятгаэришишидакўпинчағовбўлади,ўзолдига
юқоримақсадларқўяолмайдилар.

Паришонхотирмисиз?
“Ҳа”ёки“Йўқ”дебжавобберинг

1.Бирор бир ўйин ўйнаётганда диққатингизни тўплай олмасдан ютқазган
пайтларингизбўлганми?
2.Танишларингизҳазилқилибсизнилаққиллатишаолишганми?
3.Бир пайтнинг ўзида ишлаб туриб атрофингиздагилар нима тўғрисида
гаплашаётганиниэшитаоласизми?
4.Қачондиркўчаданпулёкиқимматбаҳонарсатопиболганмисиз?
5.Кўчаданўтаётгандаатрофгадиққатбиланназарташлайсизми?
6.Олдингиҳафтакўрганкиноингизнимайдадеталларигачаэслайоласизми?
7.Бирор ишни бажаришингизда ҳалақит қилишса ёки чалғитишса
асабийлашасизми?
8.Қайтиминидоимтекширасизми.
9.Сизниуйқудануйғотишосонми?
10.Кўчадакетаётганингиздачақирибқолишса,чучибкетасизми?
11.Қаризларингизэсингиздантезчиқибкетадими?
12.Ёмғирсизниташвишгасолганми?
2,3,4,5,6,8,9-саволларга“Ҳа”жавобива1,7,10,11,12саволлардаги”йўқ”жавобиучун
бирбаллдан.
10 баллдан кўп.Сиз жуда эътиборлисиз вамайда нарсаларни ҳам кўздан
қочирмайсиз.Сизниалдашжудақийин.
4дан8баллгачаИшнингмуваффақиятиучунетарличадиққат-эътиборсарифлай
оласиз,лекинҳардоим ҳам эмас.Бирозпаришонхотирсиз,хаёлсуришнияхши
кўрасиз.
4баллданкамСизўтахаёлпарастсиз,шунингучунҳамдиққатингизнибирерга
жамлай олмайсиз,ёқимсизхолатларнинголдини олиш учун бирозэътиборли
бўлишгаҳаракатқилинг.

Аҳлоқий-этикхусусиятларингиз
“Ҳа”-3,“Йўқ”-2,“менимчаҳа”-1,“менимчайўқ”-0балл
1.Қўлостимдагиларўзхатоларинитанолишлариникўтмайман.
2.Ишқилишучунбаъзанконтрактишларини,хафсизликчораларинибўзишгатўғри
келади.
3.Ҳечқачонҳисобатдааниқчиқимларникўрсатиббўлмайди,шунингучунтахминий
сонларкўрсатилади.
4.Ёқимсизахборотнишерикларимданберкитишиммумкин.
5.Юқоритурадиганраҳбарларнингбуйруқларитўғрибўлмаса-да,буюрганларидек
бажараман.
6.Гоҳидаишвақтидашахсийишларимбиланшуғулланишимтўғрикелади.
7.Қўл остимдагиларни ҳаракатини ошириш мақсадида керагидан ортиқ
вазифаларниюклатишгаҳаракатқиламан.
8.Мен учун зарур буюртмани олиш керак бўлсаунинг бажарилиш муддати
масаласидаалдашиммумкин.
9.Хизматтелефонибўш бўлсаунданшахсиймақсаддафойдаланишгарухсат
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бераман.
10.Мен ҳар доим аниқ мақсадгаинтиламан шунингучун ҳам мақсад сари
ҳаракатларимэҳтиёжларимниқондиради.
11.Агар катта буюртма олиш учун зиёфатуюштириш,фирманингсиёсатига
ўзгартиришкиритишкеракбўлсабажонидилқабулқиламан.
12.Шаклланганкўрсатмавафирмасиёсатиниўзгартирмасданяшашқийин.
13Қолган таварларнингҳисоботини тузаётганда унда”етишмовчи”ва”ортиқча”
товарларсониникўрсатибтузишкерак.
14.Нусха кучирувчи апаратдан ўз эҳтиёжлари йўлида вақти-вақти билан
фойдаланибтурсабўлади.
15.Корхонагатегишли баъзи нарсалар(қалам,ручка,қоғоз)ни уйдафойдаланиш
учунолибкетсабўлади.
13 баллдан кам.Сизда ўртача ахлоқий-этик хусусиятларингиз жуда яхши
ривожланганСизбиланмуомалақиладиганодамларгаҳавасқилсаарзийди.
13дан30баллгача.Сизнингахлоқий-этикхусусиятларжамланган.Яхшитарбия
топганликаломатларимавжудбўлиб,уларниривожлантиришсизнингкўлингизда.
30баллданюқори.Сизнингахлоқий-этикхусусиятларингизжудапаст.Ўзмаънавий
қиёфангизтўғрисидаўйлабкўришингизвауниўзгартиришингизталабэтилади.Сиз
билан шериклик муносабатларини урнатиш қийин.Сизни на “бошлиқ” на
“бўйсунувчи”сифатидақабулқилишмумкин.

“Таваккалгатайёрликдаражасинианиқлаш”методикаси.
Йўриқнома. Суралаётган ҳаракатларни амалга оширишга тайёргарлик
даражангизнибаҳоланг.Қуйидаберилган25тасаволгаушбучизмабуйичабалл
қўйибжавобберинг.
+2баллтўлиққўшиламан,тўлиғича“ҳа”
+1балл“йўқ”данкўракўпроқ“ҳа”
+0балл“ҳа”ҳамэмас“йўқ”ҳамэмасиккаласиниўртаси
-1балл”ҳа”данкўракўпроқ“йўқ”
-2баллтўлиғича“йўқ”
1.Оғир дардга чалинган олдамга тезроқ ёрдам кўрсатиш учун белгиланган
тезликнинормаданоширишингизмумкинми?
2.Агар жуда яхши маош тўлашни ваъда беришса,узоқ муддатли ва хафли
экспедициягаборишгарозиликберармидингиз?
3.Қочибкетаётганхафлидушман,қуролланганўғринингйўлинитўсаоласизми?
4.Соатига100кмтезликбиланҳаракатланаётганпоезднингёнидамашинангизда
кетишгақўрқмайсизми?
5.Уйқусизўтказганкунингизнингэртасиганормалишлабкетаверасизми?
6.Совуқдарёнибиринчибўлиболддиндансўзибўтаоласизми?
7.Қайтарибберишинатўлаишонмагантақдирдаҳамдўстингизгакаттамиқдорда
пулқаризгаберибтураоласизми?
8.Сизнихафсиздебишонтиришгантақдирдашерниўргативчисибиланбирга
шернингқафасигакиришгажуръатқиласизми?
9.Ташқаридан қўллаб туришган пайтда жуда баландликка тирмашиб чиқа
олармидингиз?
10.Машиқсизелканлиқайиқнибошқараоласизми?
11.Юрибкетаётганотнингжиловиданушлашгажуръатқиласизми?
12.Ўнстаканпивоичиболгантақдирдавелосипеднибошқарибкетаоласизми?
13.Заруратбўлибқолса,ТошкентданМосквагачабилетсизкетаоласизми.
14.Парашютдансакрайоласизми?
15.Яқиндагина автоҳалокатда оғир жароҳатланган танишингиз билан,урулда
бўлганиҳолдаавтотурниргачиқишгажуръатқилаоласизми?
16.Ўтучирувчитентигаўнметрликбаландликдансакрайоласизми?
17.Узоқмуддатмобайнидатўшакдаётишниталабқиладиганкасалликданқутилиш
учунмураккабоперациягарозиликбилдираоласизми?
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18.Соатига50кмтезликдаҳаракатланаётганюквагонидпнсакрайоласизми?
19.Олтикишигамўлжалланганлифтгашошибтурганпайтингиздаеттинчикиши
бўлибчиқиболишингизмумкинми?
20.Каттапулэвазигакўзингизбоғлиқҳолдасерқатновкўчаданўтаоласизми?
21.Ҳаёт учун хафли лекин юқори даражадаги маошли ишга розилик
берармидингиз?
22.Кучлимастқилувчиичимликичгач,фоизларнихисоблайоласизми?
23.Бошлиқнингюқоридаражадагисимниушлайоласизми?
24.Қисқамуддатлитушунтиришлардансўнгверталётнибошқараолармидингиз?
25.Қўлингиздабилетингизбўлатуриб,лекинемиш вапулсизМосквагакета
оласизми?
Калит:Юоридагикўрсатмагакўрабалларниҳисобланг.
-50дан+50гачабўлгантўплаганбаллингизнингқийматинианиқланг,ўртачадан
қайси томонга оғишига қараб,хулоса чиқаринг.Жавобларнинг ижобийлиги
таваккалчиликкамойиллигингизборлигидандаракберади.
-30данпаст—эудаэхтиёткорсиз
-10--+10оралиғи—ўртачакўрсатгич
+20баллданюқори—таваккалчиликкамойилсиз
Таваккалчиликкатайёрликнингюқорикўрсатгичиодатдамағлубиятданқочиш
мотивациясининг паст кўрсаткичи билан уйғунлашган(ҳимоя
паст).Таваккалчиликка тайёрлик йўл кўйилган ҳатоликлар билан тўғри
пропорционалравишдабаҳоланган.Ўтказилгантадқиқотларнингкўрсатишича.
*ёшўтишибилантаваккалчиликкамойилликпасаяди.
*тажрибаликишилардатаваккалчиликкўрсаткичианчапастбўлади.
*аёлларда,эркакларданфарқлиўлароқ,айримҳоллардагинанамоёнбўлади.
*ҳарбий қумондонлар ва раҳбарларда ,талабалар билан солиштирилганда,
таваккалчиликустановкасиюқорироқнамоёнбўлади.
*радэтилганичкинизосиборшахслартаваккалчиликюқорироқ
*гуруҳшароитида,яккаҳолдагиданфарқлиўлароқ,таваккалишгамойиллик
яққолроқватезнамоёнбўладивабуруҳийкўринишларгаҳамбоғлиқ.

Асабиймисиз?

Жудаям---3балл,уняаликэмас—1балл,йўқ—0балл.
Асабингизгатегадими?
1.Ўқимоқчибўлгангазетангизнингсаҳифасиғижимбўлибкетгани.
2.Қариаёлнингёшқизлардайкийиниболгани.
3.Суҳбатдошингизнингсизгаяқинтуриболиши.Масалан,транспортда.
4.Кўчадачекаётганаёлниучратсангиз.
5.Кимдирсизтарафгақарабйўталсаёкиаксаурса.
6.Кимнингдиртирноғинитишлаётганиникўрибқолсангиз.
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7.Бекордан-бекоргакулаётганодам.
8.Кимдирсизганиманиқандайқилишкераклигиниўзичаўргатса.
9.Яқинларингизтанишларингизнингбирортасидоимкечкелса.
10.Кинотеатрдаолдингиқатордагиодам тинчўтирмасдан,киновоқеаларини
айтибўтирса.
11.Ўқимоқчибўлганкитобингизникимдирсизгагапирибберишнибошласа.
12.Сизгакеракбўлмагансовғаниберишса.
13.Кимдиржамоаттраспортидабаландовоздагаплашаётганбўлса.
14.Жудаямкучлиатирҳидикелибтурса.
15.Гапираётганпайтидаимо-ишораникўпишлатадиганодам.
16.Сизгатушинарсизтилдагисўзларникўпишлатадигансафдошингиз.

40 баллдан юқори.Сизни сабрли ва босиқ одамлар тоифасига киритиб
бўлмайди.сизниҳамманарсаасабийлаштиради.Жаҳлингизжудатезчиқибкетиши
мумкин,буўзўрнидаасабтизиминиишданчиқишигаолибкелади.
12баллдан39баллгача.Айнидамдагикайфиятваҳолатюзасиданкўпинчаёмон
кайфиятдабўлсангиз,асабийлашишингиз мумкин.Бошқа холларда сизни ўртача
даражадагиасабийликтоифасигаалоқадорқилишимумкин.
11баллданкам.Сизбосиқҳаётгареалназарташлайдиганодамлартоифасига
кирасиз.Жаҳлингизничиқаришжудамушкул.

Етакчиликқобилиятингиз
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А—2балл,б—1балл,в—0балл
1.Дўстликсизучун:
А)ҳамкорлик
Б)қўллаб-қувватлаш
В)альтруистлик
2.Ҳақиқийрассомбиринчиўриндаэгабўлишикеракбўлганҳислат:
А)истеъдод.Б)қатъиятв)тайёргарлик
3.Зиёфатлардаўзингизниқандайҳисқиласиз:
А)зиёфатдагиларнингдиққатмарказида
Б)бемалол
В)хижолатли
4.Сизгабирораёл(эркак)ёқса.
А)биринчибўлибгапирасиз
Б)сизгаэътиборқаратишиникўтасиз
В)сизгаэътиборқаратадиганҳаракатларқиласиз.
5.Кутилмаганҳолатгадучкелганингизда:
А)тормозланасиз,вазиятгақарабиштутасиз;
Б)интуициянгизгаишонибҳаракатларингизнитезлатасиз.
В)ўзингизнийўқотибқўясиз.
6.Кўпчиликниолдидагапираётганда:
А)ҳаммасизниэшитади
Б)сизнитанқидқилишади
В)хижолатбўласиз
7.Сафаргатанишларингизданкимниоласиз?
А)энгкучлисини
Б)энгақиллисини
В)энгтажрибалисини.
8.Ҳаётингизхниқандайбелгилайсиз?
А)қартадагиўйинларда
Б)шахматпартиясида
В)боксматчида
9.Қайсигеометрикфигурабўлардингиз:
А)шарб)кубв)цилиндр

6баллданкам.Сизгатопшириқберганданкўраунибажарганосонроқ.Етакчилик
хусусиятларингизжудакам.Сизкўпроқвазиятлардидиққатмарказидабўлишни
хоҳлайсиз,айниқсакелишмовчиликҳолатларида.Ҳечкимгамаслаҳатбермайсиз
ваўзфикрингизниўтказишгаҳамҳаракатқилмайсиз.
6баллдан12баллгача.Баъзидасиздалидерликкаинтилиш кўзатилади,лекин
етакчиликкаталабгорэмассиз.Баъзиҳоллардажамоадошларингиз сизгалидер
сифатидаишонишларимумкин.
12 баллдан юқори.Сизда лидерлик хусусиятлари яхши шаклланган.Сиз
маваффақиятбилан жамоани бошқаришингизмумкин.Атрофдагиларни фикри
биланҳамбирозқизиққанҳолдамажбурловчорасиниэмас,балкиишонтириш
орқалиишкўришниўзлаштиришингизлозим.

Қанчаликодоблиёкинизолисиз?
а---2балл,б—1балл,в—0балл

1.Жамоаттранспортидабаҳисбошланди,сизниҳаракатингиз:
А)иштирокэтмайман
Б)кимҳақбўлсауниҳимоялашучунсўзайтаман
В)баҳисдафаолишьтирокэтишгаҳаракатқиламан
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2.Мажлислардаёкисафдошларингизбиланбошлиғингизнитанқидқилишингиз
мумкинми?
А)йўқ.
Б)сабаббўлсатанқидқиламан
В)нафақатбошлиғимни,балкиуниҳимояқилаётганларниҳамтанқидқиламан
3.Яқинларингизбиланкўпбаҳислашасизми?
А)агаруларҳафабўлмайдиганларқаторидабўлишса
Б)фақватэнгмухиммасалаларбўйича
В)баҳислашишнияхшикўраман.
4.Навбатдатурганингиздакимдирнавбатсизсуқилишгаҳаракатқилса:
А)ичимдажаҳлимчиқсаҳаминдамайман
Б)танбеҳбераман
В)олдингаўтибтартибўрнатишгатушаман
5.Олдингизгатузсизовқатолибкелишди:
А)эътиборбермасликкаҳаракатқиламан
Б)индамасданўзимтузиниростлайман
В)жаҳлимчиқиб,овқатичишданбоштортаман
6.Транспортдаоёғингизнибосиболишди:
А)жаҳилбиланқарайман
Б)танбеҳбераман
в)ичимдагиборгапларниайтишданқайтмайман
7.Яқинларингизданкимдирсизгаёқмайдиганнарсанисотиболган:
А)индамайман
Б)оғриқсизизоҳбераман
В)бекордан-бекоргапулсарфлаганиданжаҳлимчиқиб,уришаман.
8.Лотереядаютқазибқўйдингиз:
А)бефарқбўлишгаҳаракатқиламан,ичимдабошқаўйнамасликкасўзбераман
Б)ҳафабўлганимниберкитмайман,ҳазилгабурибюбораман
В)буанчагачакайфиятимнибузишимумкин
10баллданкўпСизбаҳисванизоливазиятларданосончиқибкетаоласиз,уйдава
ишхонада қалтис вазиятларнинголдини олишга ҳаракат қиласиз.Мослашиш
даражангиз жуда юқори .Вазиятга объектив ёндашмасангиз
“иккиюзламачилигингиз”билинибқолади
6балладан10баллгача.Сизбошқацўлтопаолмаганингизданнизоливазиятга
тушишингизмумкин.Ўзфикрингиздақатъийтуриболиб,унингишфаолиятингизга
вадўстонамуносабатларингизгақандайтаъсирқилишиниўйламайсиз.Ўзингизни
ергауриб,ахлоқмеъёрлариданчиқмаслигингизучунсизниҳурматқилишади.
6 баллдан кам.Баҳис ва низоли вазиятлар сизнингжонудилингиз,уларсиз
ҳаётингизнитасаввурқилаолмайсиз.Сизгақаратаайтилгантанбеҳниэшитиб
қолсангиз,уодамни“тириклайинютибюборишингиз”мумкин.Сизбиланишлаш
жудақийин,ўзингизнитутаолмаслигингизвақўполлигингизсизниодамлардан
четлаштиради.Шунингучунҳамростманадўстларингизйўқ.Ўзингизнибошқариш
орқалихарактерингизниўзгартиришгаҳаракатқилинг.
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Қатъиятлимисиз?
(“Ҳа”ёки“Йўқ”дебжавобберинг)

1.Эскиишжойингиздаянгиқоида,янгииштутишуслубига,яънисизўрганибқолганшароитдан
бошқачашароитгаосонмослашаоласизми?
2Янгжамоагатезмослашаоласизми?
3.Раҳбарлдарингизфикригатўғрикелмасахамузфикрингизниайтаоласизми?
4.Агарсизгаюкориойликбиланиш-фаолиятингизниузлаштиришнитаклифкилинсаишигизни
узлаштирармидингиз?
5.Килинганхатодаузайбингизниинкорэтишучунтурлибахоналар
топасизми?
6.Раджавобингизнитугриортикчаайлантиришларсизбахоналарсизайта
оласизми?
7.Жиддийгап-сузларданкейинуёкибумасалаганисбатанузфикрингизни
узгартирасизми?
8.Кимнингдиришиниукиётганизда(хизматюзасидан)фикрюналишитугри
лекинёзилишиуслубисизгаёкмасауниузфикрингизасосидаузлаштириш-
ларигаастоидилхаракаткиласизми?
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9.ДукоднвитринасидаСизгажудаёкадиганнарсаникурибколдингизусизгажудакеракбулмаса
хамолганбулармидингиз?
10.Сизданиликтаассуротуйгонганякинтанишингизтаъсириостидафикрин
гизниузгартирасизми?
11.Таътилингизниолдинданрежалаштирасизмиёкинимабулсабуларми?
12.Берганвадангизниустидандоимчикасизми?

Савол 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ха 3 4 3 2 0 2 3 2 0 0 1 3
Йук 0 0 0 0 4 0 0 0 2 3 0 0

10 баллдан кам.Сиз ўта қатъиятсизсиз.”ҳа”ва “йўқ”ларни узоқ солиштириш хусусиятига
эгасиз.Муаммони бошқа одамга юклата олсангиз,ўзингизни бахтиёр сезасиз.Бирор қарорга
келишданолдинжудакўпмаслаҳатлашасизвақисманқароргакелишнимаъқулкўрасиз.Мажлис
вайиғилишлардаиндамай ўтирасиз,лекин бир чеккада“сўзгачечансиз”.Бунингҳаммасини
эҳтиёткорликкайўйманг,буқурқоқлик.Сизбиланяшашҳамишлашҳамжудақийин.Сизжудакатта
интеллектуал билим,тажриба соҳиби бўлсангизда,қатъиятсизлигингиз уларни даражасини
сусайтириш имкониятига эга.Сизга ишониш қийин,сиз одамларнинг ишончини оқлай
олмайсиз.Қарорларингизни имкониятларингиз билан солиштирган ҳолда қабул қилишга
ўрганинг,уларсизниадаштирмайди.
11баллдан18баллгача.Сизэҳтиёткорликбиланқарорқабулқиласиз,тезкорликталабқиладиган
муаммолардаўзингизнийўқотибқўймайсиз.Муаммониҳалқилишучунвақткўпбўлса,турлихил
фикрларисканжасидаиккиланиш,имкониятиниқулданчиқарибюбормасликкаинтилишйўлида
ўзимкониятларингиз,даражасибўлса,ҳамюқоритурувчираҳбарларбиланмаслаҳатлашишга
интиласиз.Сиз кўпроқ ўз тажрибангизга ишонган ҳолда қарор қабул қилишга ҳаракат
қилинг.Иложсиз ҳолларда маслаҳатлашишингиз мумкин,лекин буҳолат ўз фикрингизнинг
тўғрилигиниисботлашмақсадиданамоёнбўлишикерак.
19баллдан28баллгача.Сизжудақатъиятлисиз.Сизнингтажрибангиз,масаланингмоҳиятини
ечишда,мантиқийфикрюритишингиз,муаммоларнитезваосон ҳалқилишингизгаёрдам
беради.Баъзидашошилинчқарорларчиқаришингизваадашишингизмумкин,лекинбужудакам
учрайдиганҳолат.Қабулқилганқарорларингизниохиригаетказмагунчақўймайсиз,нотўғрилигини
англаганхолингиздаҳамкурашишни басқилмайсиз.Сизданқарорқабулқилишдахолисбулиш
талаб этилади.Имкониятингиздан ташқари масалаларда маслаҳатлашишни нотўғри деб
ҳисобламанг.
28баллданюқори.Қатъиятсизликсизгаётнарса,сизўзингизнибарчасоҳаларда лаёқатли
билимга эга деб ҳисоблайсиз вабошқаларнингфикри билан қизиқмайсиз.Қарорларингизни
муҳокама қилиниши сизни қаттиқ асабийлаштиради ва сиз буни оширишга ҳаракат
қилмайсиз.Атрофдагиларолдидаўзфикрингизнитасдиқлаш учунбаъзижуялификрларнирад
қилишингизмумкин.Ўзингизнингҳақлигингизгақаттиқишониб қолишингизсиздаги асосий
камчиликҳисобланади.Бундайишлашуслубиқўлостингиздагиходимларниэркинфикрлашваиш
юритиш ҳуқуқиданмаҳрум қилади,мустақилиш юритишгаимкониятқолдирмайсиз,ўзингиз
билмаган ҳолда уларда қатъиятсизликни тарбиялаб борасиз.Бундай ҳолат фаолият
муваффақиятигакучлитаъсирқилиб,жамоанингруҳиймуҳитигазарбаберишикутилади.
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Сизбиланмуомалақилишёқимлими?

1.Сизкўпгапирганданкўраэшитишнимаъқулдеббиласизми?
2.Сизгаплашишучунмавзуниҳаттокинотанишодамбиланҳамтопаоласизми?
3.суҳбатдошингизнидоимҳамдиққатбилантинглайсизми?
4.Маслаҳатберишнияхшикўрасизми?
5.Суҳбатмавзусиёқмаса,бунисуҳбатдошингизгакўрсатасизми?
6.Сизниэшитишмаётганлигиданасабийлашасизми?
7.Ҳарбирфикргаўзнуқтаиназарингизмавжудми?
8.Агарсуҳбатмавзусисизганотанишбўлса,давомэттираоласизми?
9.Сиздиққатмарказидабўлишниёқтирасизми?
10.Ҳечбўлмагандаучхилйўналишдапухтабилимгаэгамисиз?
11.Сизяхшинотиқмисиз?

1,2,3,6,7,8,9,10,11-саволлариучун“ҳа”жавобига1баллдан,4ва5-саволларига“”йўқ
жавобиучунҳам1баллданҳисобланг.
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4баллданкам.Сизнигаполиббўлмайдиганкамгапинсондеббўлмайди,ёкижуда
сергаплигингиздансизданқочишгаҳаракатқилишлариҳақиқат.Сизбюилан
мулоқатқилишжудақийинваоғир.Бунингустидаўйлабкўрмасангизбулмайди.
4дан9баллгачаСизунчаликмуомалалиэмасдирсиз,лекиндоимэътиборли
ваёқимтойсуҳбатдошсиз.Кайфиятингизйўқвақтидахаёлингизпаришонбўлиши
мумкин,лекинсизҳечқачонатрофингиздагиларданбундайвақтлардаалоҳида
эътиборталабқилмайсиз.
9баллданюқори.Сизмулоқатдаэнгёқимлиинсонҳисобланасиз.Дўстларингиз
сизсизҳечнарсақилаолмайдилар.Бужудаяхши,фақатбирсаволтуғилади:сизга
ўйнаётганушбуролингиздоимёқадимиёкисизхуддиактёрлардексаҳна
ўйинчисимисиз?

Ҳаётдафаолмисиз.
Орамиздагиаксариятўзфаолиятидаражасинибаҳолайолиб,унишахсий
баҳосиданкелибчиқганҳолданамоёнэтишгақодир.Шубиланбирга,табиатан
каттаҳаётийфаолликкаэгаинсонларҳамбор,аммоуларфаолликҳақидаумуман
тушунчагаэгаэмасдирлар.Қуйидагитестсаволларигажавоббергач,ўзингиз
ҳақингиздагификрингизгатасдиқтопасизёҳудянгибирнарсаникашфэтасиз.
1.Инсоннингривожланишиважамиятдамаълумбирўрингаэгабўлишучун“ҳаёт
мактаби”зарурми?
А)ҳаб)йўқ
2.Ҳардақиқадагикураш,мусобақа,ғояларниамалгаоширишмуҳитидаўзингизни
барҳамҳисэтасизми?
А)ҳаб)йўқ
3.Замонавийсиёсийетакчиларнингқайсивазифалариданбиринимуҳимдеб
биласиҳ?
А)амалийвазифаларечимини
Б)инсоншаъниваҳуқуқлариниҳимояқилишгақаратилганфаолиятини
4.Агардўсттанлашимкониятигаэгабўлсангиз,кимбиландўстлашганбўлар
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эдингиз?
а)ишбилармон,меҳнатсевар,амалийақлзаковатгаэгаинсонни
б)фикрлайоладиган,орзу-ҳавасликишини.
5.Йўлингиздаучраётганғовларниенгибўтишучункуч-қувватингизетарлими?
А)ҳаб)йўқ
6.Ҳозиргифаолликдавридаяшаётганимизучунқувонишимизмумкиндеб
ҳисоблайсизми?
а)ҳаб)йўқ
7.Оловгатикилибўтиришниёқтирасизми?
А)ҳаб)йўқ.
8.Қуйидагибурчбелгилариданбириниостидатуғилганмисиз:қўй,арслон,ёй.
А)ҳаб)йўқ
9.Илтимосингизнингбажаришнингимконийўқлигинибилсангизда,раджавобини
эшитгач,хафабўласизми?
А)ҳаб)йўқ
10.Тинимбилмайгапиришниёқтирасизми?
А)ҳаБ)йўқ
11.Ҳарбирйўлмақсадларсариолибборади,деганақидагаамалқилибяшайсизми?
А)ҳаБ)йўқ
12.Тезликниталабэтадиганҳаракатларнияхшикўрасизми?
А)ҳаБ)йўқ
Эндибалларнижамлабкўринг.3,4-саволларданташқари,барчасаволлардаги“ҳа”
жавобига5баллданва3–саволдаги“а”жавобига,4-саволдаги“б”жавобга5
баллданқўшибчиқинг.
40дан60баллгача.Сизқувноқфеълингизбиланажралибтурасиз,одамларбилан
осонвакелишганҳолдаяшайсиз.Сиздараҳбархусусиятинингмаълумбир
кўринишларимавжуд.Сизҳаракатчанвафаолсиз.Бошқалар(масаланраҳбарлар)
ёрдамигамуҳтожбўлибқолишниёқтирмайсиз.Ҳаётданимаикибилсангиз,бу
шахсийизланишларингизсамарасидеббиласиз.Чункисизсамаралимеҳнатга
қарашларингизниатрофдагиларгасингдиришқобилиятигаэгасиз.Атрофдагиларни
ҳаракатчанлигингизвазудликбиланбирқароргакелишхусусиятингизтуфайли
ортдақолдирасиз,масъулиятнибўйнингизгаолабиласиз.Ўздаврингизда
сизниавваламборғаройибфаоллигингизсабаблиёқтиришади.
0дан35очкогача.Афсуски,сизнингкуч-қувватингизникучлихусусиятингиздан
биридеббўлмайди.Сизтездачарчайсиз,масъулиятниўзбўйнингизгаолишни
истамайсиз.Фикрингизниошкорэтмасликкауринасиз.Атрофдагиларганисбатан
лоқайдливаэҳтиёткорлигингизҳадданзиёд.Қолаверса,зўрма-зўрбирқарорга
келасиз.Сизнингқувватингиз,шунингдек,ҳаракатланиш
қобилиятингиз,тасаввурларингизвақўрқувларингизгабоғлиқ.Қалбингизни
очишгауринибкўринг.
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Диққатваиродахусусиятларинианиқловчитест.
“Ҳа”—2,“билмайман”—1,“йўқ”—0

1.Сизқизиқмайдиганлекинвақти-вақтибиландамолибишлашимконияти
мавжудбулганишниохиригаетказаоласизми?
2.Каттақийинчиликларсизичкиқаршилигингизниенгаоласизми
(масалан,дамолишкуниданарядгатушиш)?
3.Зиддиятливазиятгатушибқолганингиздаўзингизниқўлгаолиб,вазиятгатеран,
холисонақарайоласизми?
4.Агарсизгапарҳезбуюрилганбўлса,турли-туманегуликларданўзингизнития
оласизми?
5.Кечқурунрежалаштирганингиздек,ҳаркунгиданвақтлироқтураоласизми?
6.Нохушвоеа-ҳодисаюзберганжойдагувоҳликберганиқоласизми?
7.Хатларгатезжавобёзасизми?
8.Самоётгачиқиш,тишдокторинингқабулигакиришолдиданпайдобуладиган
қўрқувниосоненгаоласизми?
9.Врачтавсияэтганбадҳурдориниқабулқилаоласизми?
10.Вазияттақозоэтиб,аччиқустидабергансўзингизниустиданчиқаоласизми,агар
усизгазиёнкелтирсаҳам?
11.Нотанишшаҳаргахизматсафаригаўйланибўтирмасданкетаоласизми?
12.Кунтартибигақатъийрояэтасизми?
13.Кутибхонаданқарздорсафдошларингизниоқламайсизми?
14.Жудаямқизиқтелекўрсатувсизнимуҳимватезкоришингизданчалғита
оладими?
15.Қаршитомонсизниқанчаликҳақоратлаб,хафақилсаҳам,жанжални
тўхтатиб,жимбўлаоласизми?
8баллданкам.Диққатхусусиятларингизяхширивожланмаган,кўпинчабошлаган
ишингизниохиригаетказаолмайсиз,ваъдангизнингустиданчиқаолмайсиз,муҳим
ишниҳамташлабкетишингизмумкин.
8—13баллгача.Сизоддийкеракбўлсадиққатли,иродалибўлишингиз
мумкин,кундаликҳаётдаўзкамчиликларингизгайўлберасиз.
14—18баллгача.Иродалисиз,ўзкамчиликларингизгайўлқўймайсиз,масъулият
ҳиссиюқори,сизниҳечкимайтмоқчибўлганингизданқайтараолмайди.
18баллданкўп.Жудаямиродаливадиққатхусусиятларингизяхширивожланган,
лекинодамларбиланмуносабатдакелишувчанлик,меҳрибонликодамийлик
хусусиятларингизяхширивожланмаган.
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Сизгастрессхафсоладими?
А—3балл,Б—2балл,в—1балл.

Қуйидагитасдиқларданбиринитанланг!
1.а)ишдаваишданташқаридагимуносабатларимда,спортўйинларивақизиққон
ўйинлардарақобатданқўрқмайманвақаршиликкўрсатаоламан.
б)агарўйиндаютқазабошласамёкикўрсатаётганэътиборимгаярашажавоб
ололмасамўйинданчиқишгаҳаракатқиламан.
в)ҳарқанақакелишмовчиликҳолатлариданнариюраман.
2.а)мениззатталабманвакўпнарсагаэришмоқчиман:
б)фаолэмасман:“денгизбўйидаҳавонингўзгаришиникутибўтираман”
в)кўпинчаишданқочишҳаракатиниқиламан.
3.а)ментезишлашниёқтираман,ишнитугатишгасабримчидамайди:
б)кимдирменичалғитишигаишонаман;
в)уйгакелганимдаишданимабўлганиниўйлайман.
4.а)ментезвақаттиқгапираман.Мулоқатдакескинманвасергапликодатимбор
б)менга”йўқ”дебжавобберишса,ўзимнитутаоламан:
в)ўзҳиссиётларимвахавотирларимнибошқаришменгабирозқийин.
5.а)менкўпзерикаман
б)менгаҳечнимақилмасликёқади
в)менўзфикримданкўракўпроқбошқаларнингфикрибиланишкўраман.
6.а)ментезюраман,овқатланаманваҳаракатланаман.
б)бирорнарсаниэсданчиқарганбўлсам,буменикамташвишлантиради
в)менўзҳиссиётларимнибошқараоламан.
11баллданюқори—сиздастрессхафимавжуд.Сиздаюракхуружи,ошқозон-ичак
касалликлари,қандлидеабеткасаллигиаломатларипайдобўлишимумкин.Сиз
биланмуомалақилишжудақийин.Сизучунэнгмуҳими-ўзингизнитинчлантира
билиш.Бусизучунфойдали,атрофдагиларучунэсаёқимли.
9дан11баллгача.Сизбосиқинсонсиз,сизгастрессхафсолмайди.Агар9балл
олганбўлсангизатрофингиздагиларганисбатанбирозсабрлибўлинг.Шундагина
сизкўпнарсагаортиқчаасабзўриқишларигаэришишингизмумкин.
9баллданкам.Сизнингҳаракатсизлигингизҳамстрессҳолатиникелтириб
чиқаришимумкин.Сизгақарабатрофингиздагиларнингасабибузилаётганини
сезмаганбўлсангизкерак.Ўзингизгаишонинг!Барчаижобийхусусиятларингизни
ёзибчиқингвауларнитакомиллаштиришгаҳаракатқилинг.

Психогеометриктест
Ўзингизниқайсигеометрикфигурагаўхшатаоласиз?Ёкишушаклсизгакўпроқ
ёқади:эстетикжиҳатдан,мазмун-моҳиятидан.Қуйидакелтирилгангеометрик
шаклларнисизгаёқишдаражасигамувофиқ1....5гачарақамларбиланбелгилаб
чиқинг,1рақамиэнгёққаншаклга,2рақаминиунданкейингиўринни
эгаллаганига.
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УшбутестмуаллифиамерикаликруҳшуносСьюзендеЛингер
ҳисобланади.Психогеометриктестёрдамидаходимларни

Касбгатанлаш вахизматтақсимлаш мумкинбўлиб,тестмашҳурруҳшунос
олимК.Г.Юнгтипологиясиасосидавужудгакелган.

Шахсмуайянбиршаклнитанлаши биланкасбиваўзига хоспсихологик
хусусиятларини намоён қилади.Бу тест ўзимиз билган ва билмаган
қобилиятларимизни ўрганишга имконият беради.Шакллардан ҳар бири
шахсдагимаълум хусусиятни белгилайди:бири ақлий хусусиятни
ифодаласа,иккинчисикўришимлилик хусусиятларини,учинчисиэсафаолликка
лоёқатдаражасинибелгилайди.
*квадратшаклинингасосийтавсифи:

*Биринчидан,юқори даражадаги ижрочилик,яъни амалий хусусияти
бўлиб,ҳарқандайишни,ҳарқандайвазиятдаохиригаетказаолишхусусиятибилан
белгиланади.Янглиш фикрни шакллантирмаслик учун айтиш
мумкин,”ижрочилик”деганда биз фақат автоматлаштирилган,англанмаган
ҳаракатларни тушинишимиз керак эмас.Чунки ҳамма ҳам бошлаган ишини
охиригачаетказишгақодирэмас.

*Иккинчидан,ахборотларни фадрлаш,ахборотланга қизиқиш улар билан
самарали,ишлай олиш қобилиятини яхши ривожланганидан далолат
беради.Жамоааъзолариичидаҳаммаданҳам кўпахборотгаэга,унданунумли
фойдаланаоладиган,қандайқилибкимданахборотолиш техникасинияхши
эгаллагантипҳисобланади.Хулосақилибайтишмумкинки,бутипжамоадаҳам,ўзи
учунҳам жудақимматлиинсон.Ўзингизгамаълум,ким ахборотгаинтилса,унинг
эгасибўлсава,энгмуҳими,унданфойдаланаолса,усўзсизҳокимияттепасида
бўлишимуқаррар!

*Учинчиданаҳамиятгаэгахусусияти—буборимкониятваваколатларидан
фойдалана олмаслик,бошқарувчилик хусусиятларини яхши
шаклланмаганлигидир.Квадратвазифаватопшириқниқандайқилиббажаришни
тушунтириб ўргатишдан кўра,ўзи шувазифани бажариб қўйишни афзал деб
билади.Шунинг учун ҳам бу тип эгаларини доимий руҳий важисмоний
зўриқиш,стресс,асабийлик,соғлиқданшикоятқилганҳолдаучратамиз.Бўлинмава
қисмларда квадрат типларининг йўқлиги бу жамоа иш унимдорлигининг
пастлигидан далолат беради.Квадратлар жамоада ҳар қандай фаолиятни
юритишга муҳим ҳисобланган “ишчанлик руҳини”яратувчи шахслар
ҳисобланишади.Атрофдагиларниишлатаолмасликхусусиятиквадратнинграҳбар
лавозимларидаишюритишниқийинлаштирувчиасосийомилҳисобланади.Шунга
қарамасдан,баъзишахсларҳамонўзиучунмуваффақиятолибкеладиганфаолият
туринитанлайолишмайди.Шахсгаосондайтуюлганфаолияттуринингқийинчилик
биланбажарилишишахсруҳиятига,жамоааъзоларинингфаолиятюритишига,оила
аъзоларинингруҳиятигасалбийтаъсиркўрсатувчибошомилбўлиб,қисқамуддат
ичидашахсдаруҳийасабхасталикларинингкелибчиқишигаасосийсабаббўлиб
хизмат қилади.Квадратнинг ахборотларга бўлган қизиқишидоимий равишда
жамоа аъзоларинингхулқиваинтизомининазоратқилибтурадиҲаммаерда
интизом,тартибваозодаликниталабқилиш,тизимлаштириш—квадратнингасосий
хусусияти ҳисобланади.Квадратнингкўринибтурган белгиси тартиб-интизомга
қаттиқрояқилиш,иш столидадоимо тартиббўлиши.Бегоналарни ўрнатилган
тартибнибузиши унинг учун фожиага айланиши аниқ.Ташқи кўриниш
алдоматлари—доимийравишдакастум-шим,галстукэгаси.Квадратниэътиқодидан
қайтариш ўта мушкул вазифа.Ҳар қандай шароит,вазиятда аниқлик ва урф-
одатларни қадрлайди,уларга қатъий роя қилади:стандарт кийим,стандарт
ҳаёт,стандартиш,стандартфикрлаш,ҳамманарсадарежаваасосийси,қатъийлик
рамзибўлишади.Янгиликларниўзлаштиришдаатрофдагиларнингфикрибиланиш
қилишни,фикриданқайтаришнибутипэгаларидакамдан-камучратишмумкин.

*Учбурчакэнгилғорхусусиятибуунингбетакрор“лидер”ликетакчилик
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хусусиятидансамаралифойдаланаолишидир.Ўзиникўрсатиш,доимо
биринчиликка,шуҳратгаинтилишбутипэгаларидаёрқиннамоёнбўлади.

*биринчидан—ҳарқандайҳолат,шароитдавазиятданустамонликбилан
чиқибкетишда,атрофидагиинсонлардамавжудилғорхусусиятларданўрнидава
жудасамаралифойдаланаолишхусусиятидаяққолкўринади.

*Иккинчидан,уларэнгяхшимаънодаўзинияхшикўриш,қадрлаш,эъзозлаш
хусусиятидир.Жамоааъзолариичидаэнгкўпўзиниқадрлайдиганшахслар
ҳисобланишади.

*Ҳиссиётларгаўтабой,кўпинчаҳиссиётларинижиловлашучунортиқчакуч
сарфлашларигатўғрикелади.Асабийлашган,муаммониечиминитопаолмаган
вақтларидаўзинитутаолмайди,бақириши,столнимуштлаши,эшикнижаҳлбилан
ёпиши,қўлжангигакиришибкетишимумкин.

*Учбурчакларраҳбарлавозимларинингэнгпастидан,энгюқорипоғонасига
эришаолишгатуғмалаёқатимавжудшахсларҳисобланишади.

*Учбурчакларнингхатти-ҳаракатлариниолдинданбашоратқилиш,
режалаштиришнингиложийўқ,улардандоимийравишдакутилмаганерда
кутилмаганҳаракатвафикрникутишмумкин.

*Ўзхоҳишваиродасинифаолиятюритишдагиасосийюналишдеббилади.
*Учбурчакларҳарқандайфаолиятниўзқарашлари,фикри,эътиқодиасосида

йўлгақўйишади.Уларатрофдагиларникамэшитишади,кўпроқўзичкиовозига
ишонишонадилар.Аҳамиятберадиганбўлсак,бураҳбарходимлардаэнгкўп
учрайдигансалбийхусусиятҳисобланади.

*Айланаёкисфера,бирдунёфалсафиймаъноватарифларгабойидеалшакл
ҳисобланади.Шунингучунҳамбутипдагишахслартинчликтарафдорлари:турли
кўринишлардагикелишмовчилик,низо,баҳс–мунозаралиҳолатларгааниқлик
киритиш,уларнибартарафэтишданоёбинсонларҳисобланишади.

*Турликўринишдагикелишмовчиликларнитаъбикўтармайди
,атрофдагиларнингкулфатуазоблари,шундайҳолатнингмавжудлигиёкишундай
ҳолаткелибчиқишимумкинлигиуларгакучлитаъсирэтади.

*Жамоадасферанингйўқлигиёкикамлигидоимийравишданизоли
вазиятларнингкелибчиқиши,жамоанингмаънавий-руҳиймуҳитининг
носоғломлиги,турлихилғийбат,миш-мишларнингкўпайиши,жамоааъзоларининг
юқоридагиҳолатларигамойиллигиортишиданамоёнбўлади.

*Ушбутипдагишахсларнижамоа,қисмвабўлинмаларгажойлаштириш
жамоадагимаънавий-руҳиймуҳитнибарқарорлаштиришимумкин.

*Бутипшахсларкучлидаражадаруҳий–ҳиссийсезгирбўлиб,таъсирчанлик
даражасиюқорибўлади.
*Уланотўғриҳаракат,сўзбиланосонхафақилишмумкин.

*Кескин“йўқ”дебайтаолишмаслигисабабли,бизуларнираҳбар
лавозимлардатасаввурқилаолмаймиз.

*Тўғритҳртбурчактипдагишахсларгаиккихилтавсифберишмумкин:
Биринчилари---беқарор,ўзгарувчанруҳийҳолатгаэгашахслар.Ушбушаклни
танлаганшахсларганисбатануларниутишдавринибошиданкечиришмоқдадеб
айтишимизмумкин.Ўсмирёшларваоиласида,ишфаолиятидаўзгаришлар(иш
жойиниалмаштириш,янгиквартирасотиболиш)рўйберганшахсларбушаклни
танлашгамойилбўлишади.

*юқориижодийимкониятларгаэгаижодкоршахстипи.Бутипдаги
шахсларнижамоаичидафаолиятинибаҳолашкучлитаъсирдоирасигаэга
бўлиб,рағбатлантириш,мақташсамаралиҳисобланади,аксҳолда
тўғритўртбурчакларнингфаолиятисалбийтомонгаоғибкетишикўзатилади.

*Ҳарқандайижобийҳаракатларитақдирланмаса,бутипэгалариўз
имкониятларидаражасинибирпағонагатуширибюборишади.

*Жамоадабундайтипларнингкўплигишахслараронизоливазиятларни
кўчайтирибюборади.

*Бутипэгаларинифаолиятдақизиқишуйғотганмақсаднианиқлашорқали
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самаралиишлатишмумкин.
*Тўғритўртбурчакларнингҳаракатлариниолдинданбилиш—қийин,уларўз

хусусиятларинибаъзидаижобий,баъзидаэсасалбийнамоёнэтишларимумкин.
*Тўғричизиқ–туғмаижодкор,ҳаммаердаҳарқачонянгиликярата

олади(ҳаттокикеракванокеракмавзувайўналишлардаҳам)
*бутипэгаларисамаралифаолиятюритишлариучунбарчашароитлар

махсустанланишиталабэтилади,яъниалоҳидакунтартиби,ишлашқулайликлари
тўғрикелгантақдирдагинауларнингфаолиятиданмуваффақияткутишмумкин.

*уларнибирмеъёрга,ўрнатилгантартибдатуширишмушкулваижобий
натижакелтирмайди.

*бўндайшахсларниюқоридаражадашаклланганақлийимкониятларини
юқоридагихусусиятлариниинобатгаолганҳолдафаолиятгатақсимлашзарур.

*жамоадабушахсларганоанъанавийтарбия,таълимвабошқарув
усуллариниқўллаштавсияқилинади.

*ҳаммаучунбирхилда,бироҳангдаайтилган,кўрсатилган,тушунтилирган
нарсаларулартомониданбошқачақабулқилинишиниинобатгаолишмақсадга
мувофиқ(масалагаижодийёндашувинсонлардаўзигахосхусусиятгаэга),акс
ҳолдаҳамманарсанингтескариаломатларинамоёнбўлишимумкин.

*Ёдингизданаслочиқарманг,жамоадабундайшахсларнимавжудлиги
вазиятва ҳолатгаижодийёндашувникелтирибчиқарганиҳолда,жамоа
аъзоларидаянгиликларниосонқабулқилиш,уларниўзлаштиришгаундовчи
қизиқишларнишакллантиради.
Хулосасифатидаюқоридакелтирилгантипларнижамоаларгатақсимлаш
масаласигатўхталадиганбўлсак:гуруҳларгатақсимлашдашакллантирилиши
лозимгуруҳнингўзигахосхусусиятлариниинобатгаолишзарур.Масалан:ижодий
гуруҳ,тезкоргуруҳ,вазифалартақсимотианиқрежалаштирилмаганваҳ.к.Гуруҳ
хусусиятиданкелибчиқганҳолдабаъзитипларсоникўпайтирилишиёки
камайтирилишикўздатутилади.
7кишиликжамоага1таданучбурчак,эгричизиқ,сфераватўғритўртбурчак,
қолганлариэсаквадрат,яъни“ишчиотлар”нитавсияэтилади.

Машинангизнингрангихарактерингизнибилдиради
Кишируҳиятиниўрганишнингтурли-туманусулларибор.Бироқхарактернинг

қандайлигинимашинанингрангигақараббемалолайтибберишмумкинэкан.Агар
машинангизбўлмаса,сизгақандайрангдагимашиналарёқишинисўрашнингўзи
кифоя.

Кўкрангдагиавтомобилнимаъқулкўрувчиларжудасамимийинсонлар
бўлиб,ҳаммабилантезтилтопишибкетишади.Бироқуларнингтасаввурларисаёз,
бирон янги фикр,ғояни ўйлаб чиқиш уларга хос эмас.Бундай кишиларнинг
бошқаларнингуларҳақидагификрларижудақизиқтиради,уларкўпинча,ўзларини
бошқаларданустунқўядилар.

Қорарангдагимашиналарниёқтирувчикишиларучунжамиятдагинуфузи
биринчидаражадатуради.Уларсофвиждонливақатъиятликишилардир.Уларнинг
таниш-билишлари кўпчиликни, яқин дўстлари эса озчиликни ташкил
қилади.Кундаликҳаётдабундайкишиларташкилотчи,уйдаваишдатозалик,
тартибнияхшикўрадилар.

Яшилрангдагиавтомобильэгаларитажрибали,бирсўзливаузоқникўрибиш
юритувчи кишилардир.Уй ва оиласини ишидан устун қўядилар, уларда
рақобатлашиш ҳиссийўқ,шунингучундўстларикўпчиликниташкилэтади.

Қизилмашина соҳиблари ҳамиша юқорига интилиб яшайдилар.Улар
самимий,ҳозиржавоб ва очиққўл кишилардир.Уларнингсерғайратлиги,кўпинча
рақиблардаҳасадуйғотади,бироқбууларнингҳарқандайшароитданчиқиб
кетишларигахалалбермайди.

Кулрангмашинани маъқул кўрувчилар ҳар тамонлама етук,ҳақиқатгўй
кишиларҳисобланади.Уларҳардоим ўзлариникимдандирқариздорҳисқилиб
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юришади.Бирон фирибгарликка дуч келиб қолишса, ҳақиқатни юзага
чиқармагунчакурашишади.Бундайкишиларкўпинча,соғломтурмушкечиришади.

Қирмизиранглимашинаниёқтирувчиларжудахаёлпарастинсонлардир,
улартезсевибқолувчи,нафосатливаёқимтойкишилар,лекинтажрибаборасида
бироз нўноқроқ. Шунинг учун касб танлаш ва фаолият юритишда
қийналадилар.Уларгоҳидаоилавийҳаётдаҳамкўптўсиқларгадучкелишади.

Оқрангдагимашинасоҳиблариҳамжамиятдаюқоринуфузниэгаллашга
интиладилар.Бундайкишиларростгуй,масъулиятҳисқилувчивабирозсовуққон
кишилар ҳисобланишади.Оқранглимашинаэгаларикелажакникўраоладилар,
омадсизликларуларниэсанкиратибқўймайди.

Кумушрангмашинаёқтирувчиларжамиятдагиўрнинитўғрибаҳолайдилар,
бироқмақтовваолқишларнижудахушкўришади.Шубиланбирга,уларўзларини
қатъиликбиланназоратқилибтуришади.Уларҳечқачонҳис-ҳаяжонгаберилиб,
ўзларинийўқотибқўйишмайди.

Сариқ ранг машиналарга эга бўлишни истовчилар бироз беқарор
кишилардир.Улар хаёти давомида тўғма қобилиятларини аста-секин йўқота
боришларимумкин.Баъзанўзкучиваимкониятлариганотўғрибаҳобериб,қийин
вазиятгатушибқолишлариэҳтимолданузоқэмас.Улародатдамеҳрибон,самимий
ваочиқкўнгил кишилар бўлиб,оғир дамлардауларнингёрдамигабемалол
ишонишмумкин.

Пуштирангмашинасоҳиблариенгилтабиатлибулганликлариучункўпинча,
кулгилиҳолатгатушибюрадилар.Ўзларигаортиқчаишонибюборганлариучун
омадсизликларнитез-тезбошданкечирибтурадилар.

Психологикатамалар
Агрессия(aggression)—тажовузкорлик,босқинчилик,

кўролмаслик,ғазаб,хусуматҳолатларибиланкузатиладиган,шахсларганисбатан
руҳийважисмонийшикастетказишгақаратилганҳаракат.

Аёлжиноятчишахси–кучлиравишдақўзғалувчанликхусусияти,ижтимоий
муносабатларгакиришишнингқийинлиги,жазавага,асабийликкамойилшахс.Аёл
жиноятчи ўз ҳатти –ҳаракатларини қаттиқ назорат қилишга, обдон
режалаштирилганҳаракатларнибажаришгаамалқилади.Жиноийҳаракатниўта
совуққонликбилан,аниқнишонгаолибамалгаоширади.

Англанганмотив–ўзфаолиятинианглаб,белгилабрежалаштириб,маълум
бирмақсадсариинтилиши.

Англанмаганмотив—ўзфаолиятиниангламай,билмай,мақсадниамалга
оширишдир.

Анкетаусули–буусулёрдамидабиртурдагисаволвамулоҳазаларнигуруҳ
важамоагатақдимэтишорқалиизланишёкиўрганишталабэтилаётганфактлар
юзасиданмиқдорийманбаванатижалартўпланади.

Асабийлик ( инглизча “stress”)—хафли ақлий ва физиологикзўриқиш
бўлиб,тезкорвамуҳимвазифанибажаришэҳтиёжитуғилгандаюзберади.Бунда
барчапсихикжараёнларнингтормозланиширўйберади.

Аффект(ҳиссийпортлаш)—кишинитезчулғаболадиганва шиддатбилан
ўтибкетадиганжанаён.

Афферент асабтолалариташқиоламватанааъзоларимизданмарказий
асабтизимигаахборотетказувчитолалар.

Аффектив рецидив жиноятчи кучли даражадаги шиддатли тажавузкор
ҳаракатларга,доимийравишдаинсонларнингҳаётивасоғлиғигатажовузқилишга,
безорилик ва бузғунчиликка мойил бўлади.Уларга юқори даражада
конфликтлик,ҳиссийтолерантликнингпастлиги(қийинчиликларниенгишкучининг
пастлиги),тормозланишнингпастлиги ва юқори даражадаги қўзғалувчанлик
хусусиятларихосбўлади.

Ақлий-интеллектуалхусусият—ходимнингўзолдигақўйган,фаолиятдадуч
келишимумкинбўлганмасалаларинианглаш,психологикхусусиятларини,касб
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фаолиятитуҳдирадиганвазиятларни,масаланиҳалэтишжараёнидашувазиятва
ҳолатнитасаввурэтаолишидрокибиланбелгиланади.

Ақлийфаолиятхусусиятлари—воқеа,нарса,ҳодисаҳақидагимаълумотларни
олишвақайтаишлашжараёнисифатидақаралишимумкин.Уларнингнатижасида
воқеаёкиҳодисанингфикриймоделишаклланади.

Ахлоқийфаолиятхусусиятлари—фуқароларбиланбўлганмуносабатларда,
ҳалқолдидаахлоқнамунасисифатидаҳуқуқбузарларгаўзтаъсириниўтказаолиш.

Бевосита психологик тайёргарлик—касб талаб этадиган билимларни
сингдириш,касбиймаҳоратгаэришишйўл-йўриқларинитақдимэтиш,ўргатиш.

Берилиш(влечение)—эҳтиёж ваиштиёқданамоёнбўладиганангланмаган
истаккўриниши.

Гипнозёкимуайянруҳийҳолатгатушуриш---таъсиркўрсатишнингкишилар
оммасинимуайянтарзда,айниқсаоммавийтартибсизликлар,динийжазавалар,
оммавийпсихозларбиланбоғлиқравишдабирлаштиручимаҳсусусули.

атигаишониш—ўрнатилганпринципларгасодиқликда,аҳолиўртасидакенг
тарғибқилинишдаваамалдақўлланишжараёнигаталабчанликдакўринади.

Дастлабки психологик тайёргарлик—ходимда психологик билимларни
шакллантиришкасбийфаолиятгатайёрлаш.

Деликвентлик – тартиб тарбиянинг издан чиқиши, тарбиясизлик,
тартибсизлик,маданиятсизликкабипсихиккамчиликларнингюзагакелиши.

Деликвентхулқ–жамиятгазидхатти–ҳаракатларнатижасидахулқнинг
биламчиоғиши.

Диққат—индивиднингҳиссий,ақлийфаолиятҳаракатланишдаражаси,ақлан
хаёли,онгинингйўналтирилганлиги ва бир нарсага қаратилганлиги,эс –хуш
тўпланишидир.

Дифференциалпсихология–шахсларнинггуруҳидакелибчиқишимумкин
бўлган психологик тафовутларни,уларни келтириб чиқарувчи сабабларини
ўрганадиганфан.

Дунёқараш –атроф муҳитдаги борлиққа инсон муайян тизим асосида
қараши.

Ёш психологияси – шахснинг ривожланиш босқичларида психик
жараёнларнингшаклланишқонуниятлариниўрганади.

Зўравонлик–қонунбилантақиқланганмаънавийруҳийважисмонийзарар
етказувчихаракатларнишахсхоҳиш-иродасигақарширавишдаамалгаошириш.

Жамоа–умумийқизиқиш,мақсадвафаолиятбирлигиасосидабиргуруҳга
бирлашганвамуайянбарқарорликкаэгабўлганкишиларуюшмаси.

Жавобгарлик ҳисси – ўз шахсий ҳаракатларига жавобгарлик билан
чегараланмай,балкижамиятфикрибиланумумийишларгабиргаликдажавоб
беришбиланбелгиланади.

Жавобгарликдан қутилиш такти – мулоқатжараёнидаходим қанчалик
ҳақиқатниочишгаҳаракатқилса,жиноятчилараксинчасодирэтганжиноятини
яширишгаёлғонмаълумотберишгаҳаракатқилиши.

Жамиятга зид хатти–ҳаракатлар –-жамоаларнингхатти –ҳаракатлари
ўрнатилган қонун ва ахлоқ нормаларига тўғри келмаслиги,шахс хатти-
ҳаракатининг махлум маънода қолибдан чиқиши ва жамиятда мавжуд
қонунчиликкамоскелмаслиги.

Жиноий мотив --- жиноий ҳаракатнинг субъектив тарафларини
тавсифлайдиган белги бўлиб, “қаст”, “қасос”, “ўч”, “рашк”,”ёмон ният”,
“разиллик”,”кўраолмаслик”кабижиноийҳаракаттушунчаларидабелгиланади.

Идентификация–онглиёкионгсизравишдаўхшатишорқалианглаш.
Идрок---нарсаёкиҳодисаларнингсезгиаъзоларигабевоситатаъсирқилиш

жараёнидакишионгидаяхлитҳолдааксэтиши.
Истеъдод --- юқори даражада ривожланган ижодий тафаккур,

умумлаштириш хусусиятинингчуқурлигивакенглиги, тасаввурнингёрқинлиги,
рангваобъектларнитезилғашажратиш.
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Ижтимоийомил---шахсниқуршабтургантеваракатрофданоладиганўзига
хос хусусиятларга асосланади.Бунда инсоннингижтимоийлашуви мураккаб
серқирра ходиса бўлиб,ташқи муҳит таъсирида,шунингдек махсус ташкил
қилинган ва онгли тарзда йўналтирилган тарбиявий ишлар асосида амалга
оширилади.Ижтимоийомилнингасосинихарактерхусусиятлариташкилэтади.

Ижтимоийпсихология--- шахсларнингфаолиятдагихулққонуниятларни
гуруҳдавагуруҳданалоҳидаўрганувчисоҳа.

Интровертшахс---ўзичкидунёсигайўналтирилган.Дўстларикўпэмас,
мулоқатгакиришиш хусусиятларипаст,шовқин-суронли,одам кўпжамоаларни
ёқтирмайди. Сабрли ,қатъиятли, ҳаракатларини олдиндан режалаштириш
хусусиятигаэга.Ҳиссиётларникучлиназоратқилаолади.

Интилиш --- онгда шакллангандан кейин, унга эришиш йўлларини
қидириш.Буни“хоҳиш”дебаташҳаммумкин.

Интизом---жамиятдаинсонлархулқинингмахсусшакли,жамиятдақабул
қилинганмеъёр,қоидаларгаамалқилиш.

Интуиция---билишнингмухсусметоди,изланаётган хулосаиллюзияси
сифатида намоён бўлади.Онгда бир мантиқий тузилмадан аниқлик
киритилиб,иккинчисигаўтишинтуицияорқалиамалгаоширилади,яъниинтуиция
қалбан,ғойибонабилишдир

Импульсиврецидивжиноятчишахси---ўзхатти-ҳаракатларинингкелажаги
ва охирини кўра олмайдиган,арзимаган нарсаларга кучли таъсирланувчи
ҳуқуқбузаршахстипи ҳисобланади.Жиноятнисодирэтишсабаблари,мотивлари
жиноийҳаракатниоғирлаштирувчиҳолатгамоскелмайди.Уларўзодатлари,
стериотиплариваустановкаларигақатъийамалқилишади.

Ирода---ақлиймақсадлийўналтирилганпсихикфаоллик ҳисорбланиб,
тўсиқларниенгибўтишбиланузвийжараёндир.Иродамақсадгаинтилишдасодир
бўладиваинстинктларманбаидашаклланади.

Ирода кучи ---қўйилган мақсадга эришиш йўлида учрайдиган барча
қийинчиликлар бартараф эта олиш, айни чоғда қатъийлик, мардлик,
жасурлик,чидамлилик каби иродавий фазилатларни намоён қилишда юзага
келади.

Ирода кўринишлари --- қатъиятлилик,ўзини тута олиш,
барқарорлик,мустақиллик,илдамлилик, юқори ахлоқлий нормалар асосида
тарбияганликка ҳам боғлиқ.Ахлоқан ножуя тарбия натижасида худбин,ўз
мақсадидайўлидаҳечнарсаданқайтмайдиганшахсшаклланади.

Ироданингмустақиллиги ---бошқа кишиларнингфикрларини,уларнинг
маслаҳатларини ҳисобга олмаслик ушбуфикрлар ва маслаҳатларга маълум
даражадатанқидийқарашларниназардатутади.Ироданингмустаҳкамлиги,бир
томондан,ўжарликка,иккинчи томондан,эса танбеҳ беришга қарама-қарши
қўйилганбўлишимумкин.

Ирода сустлиги ---қийинчиликлар олдида ожизлик,қатъийлик,сабот
матонатйўқлиги,хулқ–атворвафаолиятнинганчаюксак,маънавийжиҳатдан
оқланганмотивларинишаклланмагани,бирдақиқаликмайлниенгаолмаслик.

Иродафаолияти–қийинчиликларниенгишгақаратилганонглитузилмава
ўзини ўзи бошқариш сифатида,энгаввало,ўзига,ўз ҳиссиётларига,хатти
–ҳаракатларигаҳукумронликқилишдир.

Иродахусусиятлари ---қалтисвазиятваҳолатлардаиродавий кучини
жамлайолишжудакаттакучваматонатталабэтиладиганшароитлардасабрли,
қатъиятли бўлиш,қийинчиликлардан қўрқмасдан уларни бартараф этиш
усулларини топиш, ҳар қандай вазият,шароитда хизмат вазифасини
бажаришга,касбиймаҳоратниэгаллашгабутунимкониятивадиққатинитўплай
олишданамоёнбўлади.

Ички ишларидоралари фаолияти психологияси ---ўзхусусиятигакура
ҳуқуқий фаолиятнинг психологик қонуниятларини, ҳуқуқшунос шахс
психологиясини,ушбуфаолиятниамалгаоширишдаалоҳидаваўзигахосусулва
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маҳоратниэгаллаш,касбгахосўқувватажрибанишакллантириш,ичкиишлар
идораларитизимига,ҳуқуқийфаолиятюритишучункасбгатанлаш важой-жойига
қуйишбиланшуғулланади.

Ихтиёрийдиққат--кишифаолиятижараёнигаўзолдигамаълумбирвазифа
қўйганваҳаракатдастуринионглиишлабчиққандаюзберади.Хотираданўзиучун
зарурмаълумотларни фаолтарздатанлаб”ажратиболиш”гамуҳимважиддий
нарсаларниалоҳидаажратибкўрсатишга,тўғриқарорларқабулқилишгаёрдам
беради.

Ихтиёрсиздиққат---кишининганглашилганниятларивамақсадларидан
мустасноравишдаҳосилбўладивақўллаб–қувватланади.
Ихтиёрийдиққатданкейингидиққат---мақсадгайўналтирилганфаолиятдашахс
учун диққатнинг ихтиёрий тўпланганидаги каби фақат унинг мазмуни ва
жараёнинингқизиқарли вааҳамиятлибўлишинатижасидақизиқиб,киришиб
кетишхусусиятиданамоёнбўлади.

Ишонтириш ---бирорнарсаҳақидаисботсизтасдиқланадиганёкиинкор
этиладиганхабарларнитанқидийқарашсизқабулқилишданамоёнбўладиган
коммуникативтаъсиркўрсатишусули.

Иштиёқ---маълум бирфаолиятни амалгаоширишгабўлган истакнинг
вужудгакелиши.

Йўналганлик---ижтимоийлашувжараёнидашахсфаолиятинийўналтириб
турадиганвареалвазиятганисбатантурғун,барқарормотивларнингнамоён
бўлиши.Йўналганлик-шахсда мавжуд бўлган эҳтиёж,берилиш,қадриятлар,
эътиқодманбаидашаклланади.

Кайфият---кишинингбутунхатти-ҳаракатигатусберибтурадиганумумий
ҳиссий ҳолат. Кайфият шод-хуррамлик,қайғулилик,тетиклик,босиқлик
,ҳаяжон,ланжлик,жиддийлик,енгилтаклик,жиззакилик ,мулойимлик ва ҳоказо
тарздабўлади.

Касбийидрок---ходимникасбийфаолиятучунаҳамияткасбэтадиган
ҳодиса,ҳолат,объектларданпредметлиравиўдакереклинарсаларниажратиболиб
яхлитҳолда онгида акс эттириш,оддий шахс кўра олмаган ҳолатлаодаги
нарсаларни тезва осон илғаш жараёни.Яхши ривожланмаган касбий идрок
ходимдаиллюзионидрокқилишхусусиятинишакллантиради.

Касбий диққат---нимага,қачон,қаерда,нимаучун диққатни қаратиш
кераклигинибелгилабберувчихусусиятҳисобланади.Касбийдиққатнингяхши
ривожланганлигидиққатнингмақсадливамоҳиронайўналтирилганлигибилан
белгиланади.

Касбиймаҳорат---ходимдатезкорхизматвазифаларинибажаришсифати
ва самарасини белгиловчи билим ва тажрибаларнинг юқори даражада
шаклланганлигиданамоёнбўлади.

Касбий-психологиктайёргарлик ---ичкиишларидоралариходимларининг
касбиймаҳоратиниэгаллашнингалоҳидашаклиҳисобланади.

Касбийривожлангантасаввур,идрок---воқеа-ҳолатларнимайдақисимлар
асосидаонгдақайтатиклаш,жонлантириш,бўлишимумкинвазиятникўзолдида
гавдалантириш,жонлантириш.

Касбий тафаккур --- касбга доир масалаларни ечишга оид ҳолат
ваҳодисаларнингмоҳиятинитезанглаш,турли-туманахборотларичидазарурини
ажратиболиш,уларўртасидагифарқватафовутларниосонаниқлаш,кўпчилик
илғайолмайдиганмайданарсаларникўраолиш,уларнитурлиҳаракат,қиёфаларда
образлаштириш,жонлантириш.

Касбийривожлангантафаккур---ходимнингмуҳимхислатибўлиб,нарсалар,
одамлар ва уларнингхатти-ҳаракатларидаги касбий вазифаларни бажаришга
алоқадормуҳим жиҳатларини билиш,уларўртасидаги қонуниятли алоқаларни
топишқобилияти.

Касбий ривожланган хотира --- тезкор,узоқ муддатли,сўз мантиқли
шаклда,рақам, сон, исм,фамилия,қиёфаларни тез таниб,эслаб қолиш,қайта
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тиклаш(кейинчаликфарқлайолиш).
Касбийкузатувчанлик ---касбийсезгирлик,касбийидроквакасбийдиққат

хусусиятларимажмуиҳисобланади.
Касбий кузатиш ---ички ишлар идоралари ходиминингтезкор хизмат

вазифасини бажариш учун муҳим бўлган ҳодиса ва жараёнларни мақсадга
мувофиқвамуҳсусташкилэтилгантарздаидрокэтиш.

Касбийкузатувчанлик---ходимнингшахсийхусусиятидаэмас,балкитабиий
хусусиятига айланиб, фаолиятининг барча турларида намоён бўлишида,
кузатувчанлигининголийдаражагачиққаниданамоёнбўлади.

Касбий куникма --- касбий фаолият талаб этадиган ҳаракатларни
автоматлашгантарздабажариш,уларнитез,тўғри,осон,сифатливакўпмарта
бажаришгашахсийимкониятларнингмавжудлиги.

Касбий сезгирлик --- ҳис қилиш аъзоларини машқ қилиш орқали
ривожлантирилади.

Касбийхотира---ходимнингилгариидрокэтилган,амалгаоширилган,
бошданкечирган,тезкорхизматфаолиятигаалоқадорваунимуваффақиятли
амалгаошириш учунзарурбўлганмаълумотларниэслабқолиш,эсдасақлаш
вакейинчаликянахотирадаэсгатуширишхусусиятлариниифодаловчихислат.

Касбийтафаккур---хизматвазифалариниечишгааҳамияткасбэтадиган
воқеа,ҳодиса ,ҳолатванарсалардаги умумийликни кўра олиш,таҳлил қилиш,
асослаш,тахминийхулосачиқараолишжараёни.

Касбийфикрлаш---мавжудбилим,тажрибаларниишлатаолиш,мулоҳаза,
муҳокама қилиш ёрдамида ходим олдида турган масалани ҳал қилиш
воситалариниизлаш.

Низо---мақсад,қизиқиш,установкавайўналганликхусусиятларнингмос
келмаслигинатижасида,шахслараромуносабатлардавужудгакеладиганвазият.

Низоли --- шахслараро муносабатларнинг бузилиши шароитини,
сабаб,мақсадваомиллариникелтирибчиқарувчиҳолат.Унингиккитуримавжуд
бўлиб:шахсийваижтимоийкўринишларданамоёнбўлади.

Конформлик(лотинчаconfjrms--мойиллик)—шахсларнинггуруҳфикрига
тўғрикелмайдиганхусусиятларинисусайтириши.

Кузатиш ---атайлабрежалиравишдамақсаднингамалгаоширилишиучун
нарсаёкиҳодисаниўрганишниятидаидрокэтиш.

Кузатиш усули---шахспсихикасинингқайсибирқонуниятларинибизни
қизиқтиришиниолдинданбелгилабкузатишдастуринитузиш,натижаларнитўғри
қайдқилиш,муҳимикузатувчинингўрганувчиларорасидагиўрнивавазифаситўғри
белгиланиши,аҳамиятли тарафи шахсни ўрганишда унинг муайян фаолият
йўналишиниўзгартирилмаслигибиланбелгиланади.

Локалтармоқнеронлари-- марказийасабтизиминингбиручасткасини
бошқасибиланбоғловчинейронлар.

Марказийасабтизими--- одамнингташқимуҳитваатрофдагибошқа
одамларбиланбоғланишини,муомаласини,ташқимуҳитшароитигамослашувини
таъминлайди.Фикрлаш,билим олиш,ҳунарўрганиш кабиинсонийхусусиятларни
бажариш.

Мафкуравийишонч---асосиўрнатилганқонун,низомларгатўғримуносабат,
раҳбарларбуйруғиваичкитартибгариояқилиш асосида хулқмеъёрларини
шакллантиришорқалиамалгаоширилади.

Слукат---кишинингўзинитутиши,унингтарбияси,жамиятдагиўрни,ўзига
баҳобериши,атрофдагиларгабўлганмуносабати.

Мантиқий эслабқолиш ---ақлий имкониятларгабоғлиқбўлибматериал
билантўпланганбилимларўртасидамаъноливамантиқийалоқаларўрнатишга
асосланади.

Меланхолик темпераменти ---(қора ўт-melanhole)– нам мижоз,бўш,
мувозанатсиз,инерттипқўзғалишватормозланишжараёнларинингсустлиги.

Механикусул---эсдаолибқолинадиганмаълумотларниоддийтакрорлаш,
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маъносиниангламасдантурибкўпмарталабидрокэтишгаасосланганўрганиш
усули.

Миш-миш гаплар ---воқеа–ходисалар ҳақидаги хабар бўлиб,ҳечким
томонидантасдиқланмаган,кишиларнингбир-биригаетказадигаоғзакиҳабаридир.

Мнемотехника ---усули асосан маъносиз ахборотни билвосита эслаб
қолишгахизматқилади.

Мотив---шахснифаолиятгаундовчиичкируҳийтуртки.
Мослашишжараёни---инсонватирикмавжудотнингатроф-муҳитнингҳар

қандайўзгаришларигакўникишгабўлганичкиимконияти.
Муросагакелиш---ҳамкорлик,ёнбосувчанликдаражасивабошқакиши

манфаатлариниҳисобгаолиш.
Мулоқат---ижтимоий психологик ҳодиса бўлиб,фаолият,эхтиёжларидан

келиб чиқадиган,инсонлар ўртасида ўзаро ахборот алмашиш,идрок қилиш,
тушуниббаҳолаш жараёниҳисобланади.Мулоқатасосанфаолияткўрсатувчилар
ўртасидагиахбороталмашинувиниқамбараболади.

Мулоқатдагимотивационтўсиқ---муловатданкиришишданбош тортиш,
муомалаодобиданчетгачиқиш.

Мулоқатдаги ақлий тўсиқ ---суҳбатдошнингходимга нисбатан билим
доирасинингкенглиги,мантиқийфикрлашнингчуқурлиги,ҳуқуқийсаводхонлиги.

Мулоқатдагитарбиявийтўсиқ---тарбиясиқийинўсмирлар,носоғломмуҳит
шароитидатарбияланганшахсларнийўналтиришнингқийинлиги.

Мулоқатдагиэмоционалтўсиқ--- агрессия,қурқув,асабийлик,ўзинитута
олмасликваҳақлигиниисботлашгаасоссизҳаракатқилиш.

Оломон---ўзинингпсихологикжиҳатиданкелибчиқишигакўра,ҳечким
томониданташкилэтилмаганкишилархатти-ҳаракатинингтартибсизйиғиндиси.

Оммавийтартиббўзарликлар---уюшмаганбиргуруҳшахслар,оммаичидаги
айримшахсларнингхулқ-атворқонуниятлариасосидаамалгаошади.

Онг---объективфаолиятнингюксакдаражадагиижтимоиймуносабатларва
фаолиятасосидапсихикадааксэтиши.

Норасмийгуруҳ---ўзининг ягонаумумиймақсадинтилишларимавжуд
бўлган,кишиларнингўзхоҳишибилантузилгангуруҳёкижамоа.

Нутқ---кишиларнингтилвоситасидаўзаромуносабатдабщлишжараёни.
Психика---атроф-муҳитдагиборлиқнингбошмиядааксэтишиасосидашахс

хулқинингшаклланишижараёниолийонглифаолиятҳисобланади.
Психология --- инсонларнинг руҳий фаолиятлари механизимлари ва

қонуниятлариниўргатувчифанйўналишлариданбириҳисобланади.
Психология---(psychoюнонча“руҳ”маъносинианглатади)фанйўналиши

сифатида,инсонпсихикасинингўзигахосхусусиятлариниўрганади.
Психогигена---инсоннингруҳийсаломатлигинисақлаш мақсадидаунинг

психикхусусиятларинингоптимал(қулай)ривожланишигашароитяратиш,меҳнат
ватурмуш шароитларини яхшилаш,ўзаро шахсий муносабатлар ўрнатишда
психологикмўътадилиқлимнивужужгакелтириш ,инсон психикасиниатроф-
муҳитдаги зарарли таъсирларга чидамлилик даражасини ошириш йўл-
йўриқлариниишлабчиқади.

Психопрафилактика --- руҳий-асаб касалликларининг олдини олиш,
касалликнинг рецидив белгиларини аниқлаш, даволаш-профилактика,
реабилитация ишларини олиб бориш,-нохуш ижтимоий оқибатлар ва
ногиронликнинголдиниолишбиланшуғулланади.

Психик жараёнлар --- “психик ходисаларнинг ҳаракати”(билиш,
сезиш,хотира,тасаввур,диққатватафаккурдир),уларқисқамуддатликечишибилан
фарқланади.Ҳечбирпсихикжараёнўзича,алоҳида,кўпёкикамроқвақторалиғида
рўйбераолмайди.

Психик ҳолатлар ---“психик фаолиятнинг айни дамдаги барқарорлик
даражаси”икки хил кўринишда намоён бўлиб – ҳиссий ҳолатларда:
чарчоқлик,кайфиятнинг тушкун ёки аъло даражада



77

фаоллиги,пассивлик,асабийлик,ҳайрихоҳлик,бефарқлик каби иродавий
ҳолатларда:қатъият,мардлик,принципиаллик.Психик ҳолатлар психик
жараёнларганисбатанузоқмуддатлидир.

Психик хусусиятлар ---шахснинг ўзига хос муайян психик фаолияти
даражасинингбарқарорлигинитаъминловчиэнгбарқарорпсихиккўриниш.Психик
хусусиятларшахсдаиндивидуаляъниўзигахосватакрорланмасшаклданамоён
бўлади,буларйўналганлик,темперамент,характер,қобилиятдир.

Психологиктайёргарлик---қалтисваҳафлишароит,вазиятлардасамарали
фаолиятюритишнитаъминлаш мақсадидаичкиишларидоралариходимларида
психикбарқарорликхусусиятларинишакллантиришжараёни.

Периферикнерв тизими ---одам танасини барчахужайра,тўқима,тана
аъзолариватизимларинингишинибошқариш,тартибгасолиш вауларнингбир-
бирибиланбоғланишинитаъминлаш.

Принципиаллик --- ақидаларга содиқлик,ирода хусусиятлари намоён
бўлади,булар:қатъият,жавобгарлик ҳисининг юқорилиги,кўзланган мақсадга
эришишдасамарадорликкўрсаткичинингюқорилиги.

Расмий гуруҳ ---давлат ёки раҳбарият томонидан ташкил этилган
гуруҳ,жамоа.

Релаксация --- тана ва руҳнинг биргаликда ишлашга
тайёрланиши,релаксация пайтида ўз ички овозини эшитиш ва уни тана
аъзоларига,тафаккурфаолиятигатаъсириниҳисэтиш.

Рефлекс---ташқиваичкимуҳиттаъсиригаинсонтанааъзоларингасаб
тизимиорқалиюзагакеладиганжавобреакциясидир.

Рефлексия---мулоқатжараёнидашахснингўзиниидрокқилаолиши,яъни
бошқаинсонтарафиданидрокқилинаётганинианглаш.

Рецидивжиноятчишахси---криминалоламиданоижтимоийкўринишдаги
юқоридаражадаангланганжиноийҳаракатларгамойилшахс.

Роль---жамоатомониданқуллаб-қувватланадиган,шахсданкутиладиганва
жамоадабелгиланганмавқегаэгаҳулқмеъёри.Роль-жамоаетакчисиёкишахс
томониданбелгиланади,танланади.

Руҳийхасталиккашубха---шахсниота-онасиёкияқинлариданбирининг
руҳий хасталикка чалингани ёки ривожланишда ўз тенгдошларидан ортда
қолганлиги(ёшиганисбатанақлий,жисмонийривожланмаган),мактабдасинфда
қолганлик,мактабёкиармияшароитигаяхшимослашаолмаганликҳолатлари
(мослашиш даражасининг пастлиги)келажакка бефарқлик (ўқиш
изланишнингйўқлиги),дайдиликка мойиллик,паришонлик, фикрини жамлай
олмаслик.

Руҳий хасталикнинг бирламчи аломатларига --- ақлий интелектуал
хусусиятларнингсаёзлиги,оддийҳаётиймасалаларниечиш,уларнингечишдаги
оғирлик,умумлаштириш хусусиятининг йўқлиги,вазият ва ҳолатда муҳимини
иккинчи даражалисидан ажрата олмаслик ,онгли фаолият юритишнинг
сустлиги(секинқароргакелиш,бошқаларнингфикригамуҳтожлик).

Сангвиник темперамент ---(қон-sadus- иссиқ мижоз)кучли,
мувозанатли,ҳаракатчан(жонли)типбўлибқўзғалишватормозланишжараёнининг
ҳаракатчанлиги,уларнингтезўриналмашишихос.

Сезги---оддийпсихикжараёнбўлиб,оламдагинарсаваҳодисаларнинг
айрим хусусиятларинингтегишлирецепторларигабевоситатаъсирнатижасида
тана аъзоларида ҳосил бўлади.Сезгилар инсонга ташқи оламдаги нарса ва
ҳодисаларнингбаъзидастлабкихусусиятлариҳақидаахборотберади.

Сенсор (сезувчи нейронлар)---нерифериядан марказий асаб тизимига
импульсўтказилишинитаъминловчинейронлар.

Стереотипизация---инсонникўпинчахулқ*-атворшакллариниўхшатишйўли
билантушиниш.

Суҳбат усули --- бу усул шахсни ўрганишбосқичининг энгаввалида
қўлланилса,умумиййўналиш олиш учункераклиишчигипотеза(тахмин)ларини
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туплаш(йўналишолиш)осонбўлади.
Тажовузкорхулқ---инсоннингюқоридаражадаховотирланиши,ўзиниюқори

баҳолаши,ўз манфаатларини ўйлаши,қаҳирлилик,қийинчиликларга бардош
беришнингқийинлиги,ҳиссий ҳамдардликнингйўқлиги,ижтимоий иденфикация
жараёнидагинуқсонларкабисалбийхусусиятларимажмуи.

Талант --- юқори даражада ишчанлик, тинимсизлик,ижодий
самарадорлик,эскирганодатвамеъёрларниосоненгиш,фанвасанъатсоҳаларида
илғорянгиликлар,ютуқларнитатбиқэтиш.

Тафаккур ---воқеликнингумумийлаштирилган,бевосита,тўлиқ ҳамда энг
аниқ ифодаси.Тафаккур жараёнларида фикрлар,муҳокамалар ватушунчалар
вужудга келади.Идрок ва тасаввурларда акс этадиган нарса тафаккурда
таққосланади,таҳлилқилинади,умумлаштирилади.

Тафаккураниқлиги,аниқтафаккур---кўпроқмақсадлитафаккурдебҳам
юритилади.Бунда фикрни аниқ бир мақсадга тўплаш ва йўналтириш,ташқи
таъсирларга берилмасдан танлаган йўлдан адашмаслик хусусиятида намоён
бўлади.

Тафаккурнинг динамиклиги,динамик тафаккур --- масала юзасидан
белгиланган ечимни қийинлаштирадиган ёки мавҳумликка етаклайдиган
ҳолатларгадучкелгандафикрйўналишиниўзгартиришданамоёнбўлади.

Тафаккуркенглиги,кенгтафаккур---нарсаваҳодисаларатрофидагикўплаб
мулоҳазавафикрларнидиққатмарказидаушлабтуришхусусияти.

Тафаккурнингмавҳумлиги,мавҳум тафаккур---вазиятваҳолатдакелиб
чиқишимумкинбулгансалбийтарафларникўраолиш,уларнингсолиштирмаакс
таъсиринимавҳумлаштиришхусусияти.

Тафаккурнингмантиқийлиги,мантиқий тафаккур ---фикрлашда”мантиқий
занжир”яратишорқалиқарорқабулқилиш.

Тафаккурнингмустақиллиги,мустақилтафаккур---қарорқабулқилишда
вазият,ҳолатюзасиданмасаланингянгийўналишинитопиш,унимустақилравишда
ечишгаинтилишваҳалқилишхусусиятиданамоёнбўлади.

Тафаккурнинг объективлиги,асосли(объектив) тафаккур --- воқеа
ҳолатнитўлиқўрганганҳолдаасослиқарорчиқариш.

Тафаккурнинг тахминийлиги,тахминли тафаккур ---қарор чиқаришда
тахминийрежаасосидахаракатланишхусусияти.

Тафаккуртезлиги,тезкортафаккур---қисқамуддатдааниқваасослиқарор
қабулқилиш,унингечиминитезтопиш талабэтиладиганзарур,унингёрдамида
хафливазиятдантезчиқишмумкин.Жамикийақлийоперацияларда,турлиусулва
фактларнивақтиважойидаишлатаолишхусусияти.

Тафаккурнингижодийлиги,ижодий тафаккур ---ишга ижодий ёндашиш,
нимагаэътиборқаратишлозимлигинианглаш,фикрларнингдинамиклигиишнинг
йўқориунумдорлигинибелгилайди.

Тафаккур чуқурлиги,чуқур тафаккур ---нарса ва ҳодисаларнингасл
моҳиятинианглаш,уларнивазиятгамосравишдаумумлаштиришхусусияти.

Тасаввур---илгари идрокэтилган,аммо айни вақтдабевоситаидрок
этилаётганнарсаваҳодисаларнингинсонмиясидақайтаишланиб,тикланган
ҳиссийобрази.

Ташкилотчилик тарафи ---инсонларни фаолиятида жамлай олиш,яъни
умумийқизиқишларасосидавазифаларнибажартиришхусусияти.

Терроризм(лотинча дахшат)--- ўз кўринишларида:портлаш, ўт
ёқиш,радиоактиввакучлитаъсирэтувчимоддаларданфойдаланиш,авариява
фалокатли ҳолатларни келтириб чиқариш,ҳаётий муҳим объектларга хаф
солиш,инсонларнингҳаётигатаҳдидсолувчивазиятларниуюштириш,моддийва
маънавийзиён,заҳматетказишгауриниш,жамиятдаўрнатилганижтимоийтартиб
вамеъёрларни бузишга ундаш,давлат ваколатли идоралари ва ходимларини
давлат аҳамиятига эга бўлган қарорларни чиқаришда тазйиқ кўрсатишга
қаратилганжиноийхаракат.



79

Террорчи,бевоситаташкилотчи---маълуммаънодабарқарорвасовуққон
тип,аниқ террорчилик харакатлари,олдиндан ўйланган ва режалаштирилган
фаолиятниғоявийтаъминлашбиланшуғулланишади.

Ёлловчитеррорчи---шахсларнитеррорчиликташкилоти,ҳаракатларига
жалбқилувчилар.Юқоридаражада,тезваосонпсихологикалоқаўрнатишгамойил,
шахсга психологик таъсир этиш куникмаларига эга,ишонтириб(гипноз
орқали)таъсирқилиш биланажралибтуради.Ушбутоифадагилартеррорчилик
ташкилотларидагиэнгкучсизбўғинҳисобланиб,уларнингрежаларидатаъсиргатез
берилувчи одамларни аниқлаш ватопибуларгапсихологиктаъсирэтишдан
иборат.

Террорчи-мафкуравийфанат---террорчишахсларичидаэнгхафлитипи
бўлиб,ўзининг шахсий эътиқодларини(диний,мафкуравий,сиёсий)ва хатти
–ҳаракатларигашунингдек,ўздунёқарашиасосидаинсонлартақдиринибошқариш
мумкиндебҳисоблайди.

Темперамент- (лотинча “temperamentum” сўзидан олинган бўлиб,
қисимларнинг тегишли нисбати деган маънони англатади)---психиканинг
индивидуал, жиҳатидан ўзига хос,табиий жиҳатдан мутаносиб динамик
кўринишларимажмуи.

Манқурттеррорчи тип ---бутоифадаги шахс ўз жонига қасд қилиш
вазифалариниидеалтарздабажаришибиланажралибтуради.Дастурланганқурол
сифатида,юқоридаражадатаъсирчанлик,яънитаъсиргабўйсундириш асосида
ҳаракатланади.Вазифани бажаришда тез ва осон йўналиш олади,
фикрлайди,ташвиш-ховотир даражаси бундай типда кузатилмайди, демак
қурқувниҳамҳисқилмайди.

Мураббий террорчилар --- ҳаракатларни тайёрловчилар билан бир
йўналишдафаолияткўрсатадиганбушахслартеррорчиликфаолиятинингбарча
мутахасисликларибўйичаинструкторликфаолиятибиланшуғулланадилар.Одатда
уларбойликгирдобигатушгансобиқмахсусхизматходимларидир.

Намоишкоронатеррорчитипи---очиқчасигажанговар,бошқарувчанлик
хусусиятигаэга,мақтанчоқваўзинияхшикўрувчи“довюрак-жангчи”кўринишидаги
шахс.Нарсаваҳодисаларгасалбийқарашасосидафаолиятолибборади.

Тажавузкор террорчи типи --- ушбу тоифадаги шахслар
зўрлашга,ўлдиришга,ҳамма нарсаларни бўзиш ваҳаммани қўрқитишга хос
тажавузкор эҳтиросга эга бўладилар.Террор-эмоционал қониқишнингасосий
усулиҳисобланади.Ушбукатегориядагиларниқуйидагитипгабўлишмумкин:”қотиб
қолган”(отморозки)умуман маънавиятсиз,ваҳший,рағбатлантириш учун
ишловчи,яънибундайшахсларгакимнисуйиш,кимниотишбарибир.

Технолог террорчи --- террорчилик ташкилотларининг аъзоси
бщлиб,уларнингасосийвазифаситеррорчиликҳаракатларинитехникжиҳатдан
таъминлаббериш.Аниқтеррорчиликхатти-ҳаракатларинисодирэтишучуншарт-
шароиттайёрлаш,портловчимосламаларнияратиш соҳасидагитехникҳамда
бошқамалакаларгаэга,илм-фанютуқлариданхабардоршахслар.

Террорчи ҳаракатларини тайёрловчи ---асосан собиқ махсус хизмат
ходимларибўлиб,улариккиёкиунданортиқдавлатлардамахсусхизматларда
тайёргарликданўтганшахслар.Улардаузоқйиллардавомидақўпорувчилик,баъзан
эса анти-террорчилик фаолият билан шуғулланиш натижасида террорист
шахсларгахосбўлганпсихологиксифатлармаҳсусшаклланганбўлади.

Мутассибтеррорчи---террорчиларнингэнгхафлитиплариданбирибўлиб
улар,террорчилик ҳаракатларини содир этишга,ўз ўлимига олдиндан тайёр
бўладалар.

Қасоскортеррорчи---асосиймотивиўзиучун,яқинлариёкидўстлариҳамда
эътиқоддошлариучунқасосолишбўлгантип.Уларичидакўпроқўспиринларва
аёлларучрайди.

“Шахид”террорчи---бунгақарорқилганшахсларўзжониниқурбонқилишни
таклиф қилмайдилар.Уларнимахсус“руҳиймураббийлар”ёкиетакчиларбаъзи
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шахсга хос хусусиятлар асосидатанлаб олиб ихтиёрий –мажбурий равишда
бўйсундириш, яъни узоқ муддатга режалаштирилган руҳий тайёргарлик
жараёнлариданўтказадилар.

Темперамент --- психика-индивидуал жиҳатдан шартлашган динамик
кўринишларимажмуи.

Туғма омил --- ҳар бир инсонга тегишли бўлган биологик
ирсиятлар,келажакдадунёгакеладиганиндивид,инсоншахсинингшаклланиши
учунхомошёбўлибхизматқилади.Туғмаомиласосантемперамен,қобилиятва
йўналганликхусусиятларидантаркибтопади.

Тестусули---шахснингмаълумвазиятваҳолатгамуносабати,мослашиш
даражаси,дунёқараши,иродаси,унинг кучи,ҳиссиётлари,уларнинг
барқарорлиги,қўзғалиш кучивадаражаси,таъсирланиш объектлариваумумий
шахспсихикаситизимитўғрисидатўлиқахборотолиш.

Умумий психология ---психологиянинг йўналиши Homo sapiens,яъни
индивид билан боҳлиқ муаммоларни ҳал қилувчи,ўрганувчи,фундаментал
билимларимажмуи.

Фаолият---мақсадгаэришиш йўлидауёкибучораларнимотивлаштириш
орқалиишжараёниниамалгаошириш.

Фаолиятнинг изланувчан тарафи --- жиноятчилик изидан
борганда,жанжал,келишмовчилик вазиятларда асабланувчиларни қидиришда
олинганнотўғриахборотнитахлилқилишдамавжудмаълумотларнитекшириб,
ўрганиб,хулосачиқаришҳалқилишжараёнидакеракбўлади.

Фаолиятнингижтимоийбилиш тарифи---турлишахсларбиланмулоқат
ўрнатишгакўптўқнашкелишниинобатгаолганҳолдатанланганйўналишдаилғор
технологияларниўрганиш,бирердатухтабқолмаслик,изланувчанлик,сўзамоллик,
тарбиявийишларниолибборишқобилиятинишакллантириш.

Фаолиятнингишонарлитарафи---фуқароларбилантарбиявий-профилактик
ишларни олиб боришда асосий воситалардан бири қонун талабларига ва
жамиятдақабулқилинган хулқ-атворқоидаларигариояэтиш,шахснингиродавий
хусусиятларияхширивожлангандамуваффақиятлиамалгаошади.

Фаолиятнингкомуникатив тарафи ---ходимнингҳар қандай вазиятда
фуқароларбиланяхшимуносабатларўрнатишга,улардаяхшитаассуротуйғотишга
интилиши.

Фаолиятнингконструктивтарифи---содирэтилаётганжиноятларниочиш,
уларнинг олдини олишга қаратилган тарбиявий –профилактик ишларни
режалаштиришборасидатафаккурфаолияти.

Фаолияпсихологияси---касбқонуниятларинибилишданазарийҳолатларва
тажрибаусулидаолинганмаълумотларгатаянганҳолдаизланишолибборади.

Фаолиятнингташкилий тарафи ---иродавий ўзини тутабилиши,бошқа
шахсларни ҳам қўллаб-қувватлаш,аҳоли ёрдамидан унумли фойдаланиш,
муҳими,ходимкўпроқташкилотчиликфаолиятиниамалгаоширишда,кимга,қачон,
қандайёрдамберишнибилишикераклигиданамоёнбўлади.

Флегматик темперамент --- (flegma—балғам совуқ)кучли,
мувозанатли,инерт,босиқтип.Қузғалиштормозланишжараёнларисуст,секинўрин
алмашади.

Фикрлайолиш ---ходимнингўзолдидагивазифалариниҳал этишдаўз
билимлари,тажрибасиниқўллайолиши,ўйлай,фикрлайолиши,муҳокамақила
олиши.

Фрустрация(ноиложлик)---ўйланган режа амалга ошмаганда,кўзланган
мақсадга эришмаганда юз берадиган ҳолат.Фрустрация ҳолати шахс ўзини
йўқотибқўйиши,яънижабирланувчижиноятчигақаршиликкўрсатаолмаслиги
натижасида,жиноятчикўзлаганмақсадигаетишаолмаганида,кутилмагантурли
тўсиқгадучкелганидаюзберади.

Хаф---ҳуқуқбузархулқинингўзгариши,табиийофат,фавқулодда,тасодифий
ҳолатлардаёкифалокатюзберишиолдидан,руҳий,физиологикзарарнингкелиб
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чиқишини,бахтсиз ҳодиса,ўлимнингюз беришини ҳис қилишини ўзида акс
эттирувчистрессомил.

Хаф-хатаргатурғунлик---ўзигаҳосимоционалиродавийхусусиятлартурли
ходимдатурличакечади.

Характер---грекча”charakter”---“хусусия””белги”деганмаъноларнианглатади
–кишинингжамиятдаяшабўринэгаллайдиганалоҳидахусусияти.

Шахсдамуҳит,тарбиятаъсиридашаклланиб,таркибтопганунингиродавий
фаоллигидаатрофдагиларга,меҳнатбуюмларигаваўзигабўлганмуносабатида
намоёнбўлади.Характернингтаркибтопишидакишинингатрофмуҳитгаваўзига,
бошқакишиларгабўлганмуносабатимуҳим ҳисобланадивабумуносабатлар
характернингэнгмуҳимхусусиятларинитавсифлашучунасосбўлади.

Характермустақиллиги---шахсдагиташаббускорлик,танқидийкўзбилан
қараш,диққаткучи,эътиборлилик,маъсулиятлилик,интизомлиликхосдир.

Характерхусусиятлари---шахснингўзигагинахосбўлгандоимийбарқарор
хусусиятлари.

Характернингшаклланиши---шахснингшаклланишидаражасигакўратурли
гуруҳлардамавжудтурлихилшароитлар(оилада,дўстлардоирасида,меҳнатёки
ўқувжамоасида)биланқўшилганҳолдаюзберадиганжараён.

Ҳаракатланучинейронлар---марказийасабтизимидантўқималаргаимпульс
ўтказувчинейронлар.

Хаёл---психикжараёнсифатидабироришнибошламасданолдинунинг
натижасинитасаввурқилиш.

Ходимнингтафаккури---янгивамураккабтезкорхизматвазифаларини
бажариш,амалиймуаммоларниҳалэтишнингянгийўлларинитопишқобилияти.

Ходимнинг ҳиссий-иродавий барқарорлиги --- мураккаб вазиятларда
муваффақиятлиишлаш учунқулайбўлганпсихикҳолатнивужудгакелтириш
қобилияти,

Хотира---индивиднингўзтажрибасиниэсдаолибқолиши,эсдасақлашва
кейинчаликуниянаэсгатушириши.

Холериктемперамент–(chole–ўтсафроқуриқмижоз)кучлимувозанатсиз,
ҳаракатчантип,қўзғалишжараёнларитормозланишданустун.

Ҳиссиёт --- шахснинг атрофдаги воеа –ходисалардан таъсирланиш
натижасидавужудгакеладиганюқоридаражадагиэмоционалҳолатинингташқи
ифодаси.

Ҳиссийбилиш---юзагакелганбумаълумотларидрокшаклидақайтаишлаш,
янгиюксакҳиссийбилишшаклидатасаввурнингвужудгакелиши.

Ҳиссиётхусусиятлари---ўзкучимаҳоратигаишониш,жиноятчиликкақарши
курашжараёнидаучрашимумкинбўлганобъективвасубъективтўсиқларниечиш
учун ўз ҳиссиётларини бошқара олиш,ижтимоий тенглик ва қонун ғалаба
қозонгандақониқишсезиш.

Ҳуқуқ психологияси ---инсон онгида фаолиятнингҳуқуқий тарафлари
англаниши,психикатомониданназоратқилиниши,ўзинингҳуқуқийаҳамиятгаэга
ҳулқинитузишиниўрганадиганфан.

Ҳуқуқийангланганхулқ---ҳуқуқиймеъёрларбиланназорат қилинадиган
хулқ.

Ҳуқуқбузаршахс---белгиланганшаклдагижиноийҳаракатниамалгаошириш
имкониятиниберувчишахсгахостипологикхусусиятлармавжудтип.

Ғазабнокқотил---доимийравишдатажавузқилишгамоил,кучишлатишга,
таҳқирлашгайўналганқотил.

Ғаразли жиноятчи---ўз психологик хусусиятига кўра кўпинча мол дунё
орттириш,ижтимоиймавқегаэгабўлиш,қилаётганҳаракатларнитўғрибаҳолай
олмаслик,жамиятдаўрнинитопаолмаганлигидабошқаларниайблаш кабиларда
намоён бўладиган тип.Фақат ўзини ўз манфаатларини ўйлаш,жамиятдаги
меъёрларинитанолмаслик,ижтимоийталабларниўзэҳтиёжваимкрниятларида
мослаштиришданамоёнбўлади.Муҳимхусусиятлариданбири—мақсадгаэришиш
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йўлидагиғаразлиниятларнингбарқарорлиги.
Юридикпсихология---психологиянингсуд,криминалваҳуқуқпсихологияси

йўналишлариниқамраболадигансоҳаси.
Экстравертлар --- асаб фаолиятининг тузилиши ташқарига

йўналтирилган,доимийравишдаташқитарафдоррағбатлантирибтуришниталаб
этадиган тип.Улар янги таассуротларга интилувчан,жамоага муҳтожлик
сезадилар.Ўта муомалали,хулқ меъёрларидан
чегараланмаган,фаол,беташвиш,сергап,баъзида тажавузкорлик хилати намоён
бўлади(агрессия).Ҳиссиётлариникўпинчаназоратқилаолмайдилар.

Экспремент методи --- бу усул ёрдамида синалувчига нисбатан
қўлланилаётганташқитаъсирларгаунингпсихикжараёнларинингакстаъсири,
боғлиқтомонлариўрганилади.

Эмоция---атрофдагивоқеа-ҳолатларга,борлиққабўлганмуносабатларнинг
психикадааксэтишшакли.

Эмоционалкўзғалиш ---турлируҳийтаъсирларгаасабтизиминингкучли
сигналқўзғалуви.

Эмоционалзўриқиш ---ҳиссийиродавийфаолликнингбирорақлийёки
жисмонийҳаракатнибажаришгақаратилиши.

Эмоционалтанглик---кучлисалбийвакерагиданортиқруҳийтаъсирлар
натижасидапсихиквапсихомоторжараёнларинингпасайиши,ишфаолиятининг
сусайиши.

Эмоционалтангликҳолати---топшириққанисбатанкучлижавобгарликни
ҳисқилиш,хафливазиятнингкелибчиқишиникутиш,ташвиш-ховотирдаражасини
ортибкетишиданкузатилади.

Эмоционалрецидивистжиноятчи---барқарордоминантсалбийэмоционал
ҳолатга(алам,қасос,рашикка)мойилжиноятчи.Кучлиғаразлихотира,кўраолмаслик
,шавқатсизлик,бераҳимлик узоқ муддатдавомида жиноий ҳаракатрежасини
тузиш,амалгаошириш усулвавоситаларинитанлаш вамақсадгаэришиш йўл
йўриқларинитаҳлилқилишбиланфарқланади.Жиноийҳаракатўташафқатсизлик
вабераҳимликбилансодирэтилади.Уларғаразлибезорилик,зўрлик,қотиллик
ҳаракатларини содир этишга мойил бўлишади.Жиноий ҳаракатларни амалга
оширишдаҳиссиётсиз,шафқатсиз,қаҳирлибўлишади.

Эмоционалҳолат---шахсҳиссиётларинингтаркиби,сифати,динамикасини
тавсифловчиҳолат.

Эфферентасабтолалари---марказийасабтизимиданпериферияга(тана
аъзолари,тўқима,мускулларга)сигналолибкелувчитола.

Эътиқод---шахсонгидамавжудқадриятларасосидаангланганистаква
хоҳишларгаамалқилиш.

Эҳтиёж ---яшаш,ҳаёткечириш учунмоддий,маънавийобъектларга талаб
сезиш,танлашфаоллигиасосидашаклланади.

Шартли рефлекслар ---турмуш тажрибаси асосида пайдо бўладиган
рефлекслар.Малака ва одатлар вужудга келишининг асаб-физиологик
асоси.Уларнингмарказибошмияяримшарларипўстлоғидажойлашган.

Шартсиз рефлекслар---инсон танасидаги муҳим ҳаётий жараёнларни
таъминлашгақаратилганрефлексларбўлиб,асабтизиминингпасткиқисимлари,
яъни орқа,узунчоқ ўрта,оралиқ миядаги асаб марказлари иштирокида пайдо
бўлади.

Шахс---ўз”Мен”лигини,англаганахлоқихатти-ҳаракатларибиланжамиятда
белгиланганалоқавамуносабатларорқалиўзигаваатрофдагиларгатаъсирэта
оладиганиндивид.

Шахсий низо --- ўз шахс билан курашиш натижасида келиб
чиқадиган,ижтимоиймуҳитгақаршичиқиш,қарорқабулқилишнингсустлигидаакс
этувчикучлисалбийкечинмалар.

Шахсийхафсизлик---ичкиишларидораларифаолиятидавужудгакеладиган
хафли,қалтисвазиятлардахизматвазифаларинисамаралиамалгаошириш учун
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қўлланиладигантактик,ҳуқуқий,руҳийҳимоялартизими.
Шахсхулқи---ақлий,ҳиссийваиродавийсоҳаларданамоёнбўладиганхатти

–ҳаракатлармажмуи.
ақлий соҳада---“фаолиятда ва ўз-ўзидан йўналиш олиш”билан бирга

психиканинг онгли бошқарилуви тушунилади(сезги,идрок,тасаввур,хаёл
,хотира,диққат,тафаккурёрдамида):

ҳиссийсоҳада---шахснингборлиқдагибирорҳолатёкипредметгабевосита
ёкибилвоситаижобийёкисалбиймуносабатидакўринади.

иродавийсоҳа---шахсхулқинингмақсадгаэришиш йўлидажисмонийва
фаоллигиниихтиёрийравишдаамалгаоширилишидааҳамияткасбэтади.

Қадриятлар---шахсдашаклланибулгурганбарқарористаклар.
Қарорқабулқилиш қобилияти---вазият,ҳолатдаўзхатти-ҳаракатларини

режаасосидаамалгаоширишхусусияти.
Қатъият---ироданингиндивидуал хусусияти бўлиб,мустақил равишда

маъсулиятлиқарорқабулқилиш ҳамдаунифаолиятдасўзсизамалгаошириш
қобилиятивамалакасибиланбоғлиқ.Қатъиятлиинсондабошланғичмотивлар
кураши зудлик билан бир қарорга келиш,топшириқни ижро этиш билан
тугалланади.

Қатисвазият---инсонҳаёти,соғлиғиучунхафли,руҳийзуриқиш ҳолатини
келтирибчиқарувчивазиятбўлиб,табиийватехникҳарактергаэга.

Қобилият---муайяншахсфаолиятинисамаралиамалгаошириш шарти
бўлиб,бунингучунзарурбилим,кўникмавамалакаларниэгаллаш динамикасида
юзага чиқадиган фарқларда намоён бўладиган индивидуал –психологик
хусусиятдир.

Қобилият хусусиятлари --- қобилиятларнинг эрта кўринишларининг
мавжудлиги:билим вакўникмаларнитезуқиболиш,ҳарқандайфаолиятбилан
шуғулланишгамойиллик.

Ўзини-ўзиишонтириш---ичкиобразларнионгдаакс-садосифатидасўзлар
ифодасида,бирнечамартатакрорлаш.

Ўзини англаш ---шахсда мавжуд турғун хусусиятлар асосида ўзининг
атрофдагиларга,атрофдагиларнингэсаўзигабўлганмуносабатинианглашшакли
ҳисобланади.

Ялқовлик---кишинингқийинчиликларниенгишданбоштортишгаинтилиши,
иродавий куч –ғайрат сарифлашни қатъий равишда истамаслиги,ирода
сустлигинингэнгтипиккўринишидир.
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