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ПСИХОЛОГИК ХИЗМАТ ВА ТАШВИҚОТ
	№
	Амалга ошириладиган ишлар 
	Муддати
	Бажаришга масъул
	Кутиладиган натижа 

	1
	Ўқитувчиларнинг анъанавий август Кенгашларида Таълим муассасаларида психологик хизмат самарадорлигини ошириш бўйича тавсиялар ишлаб чиқиш.
	Август 
	Психолог
	Тавсия



	2
	Мактаб ўқув дарс жадвалини тузишда иштирок этиш
	Сентябрь
	Психолог
	Таклифлар бериш

	3
	Юқори ташкилотлардан келган меъёрий ҳужжатлар ижросини таъминлаш
	Ўқув йили давомида
	Психолог
	Ҳужжатлар ижроси

	4
	Умумтаълим мактабларида психологик хизмат самарадорлигини ошириш бўйича ўқув семинарларини ташкил этиш.
	Ўқув йили давомида
	Психолог
	Психологик хизмат йўналишларига оид материаллар тайёрлаш

	5
	Психологик хизмат самарадорлигини ошириш бўйича оммавий ахборот воситаларида иштирок этиш.
	Ўқув йили давомида 
	Психолог
	Мақолалар

	ПСИХОЛОГИК ПРОФИЛАКТИКА

	

	1
	 “Соғлом бола миллат кўзгуси!” ўқитувчилар ва ота-оналар учун давра суҳбатлари ташкил этиш
	Ўқув йилининг                3 чорагида
	Психолог
	Тавсиялар 

	2
	Юқори синф ўқувчилари учун  “Чекиш умрнинг заволи!”, “Гиёҳвандлик умр вабоси!” мавзулари асосида  давра суҳбатлари ва тренинглар ташкил этиш.
	Йил давомида
	Психолог
	Тренинг ишланмалари

	3
	Ота-оналар учун: “Болаларни мактабга тайёрлашнинг психологик асослари” мавзусида давра суҳбатини ташкил этиш 
	Сентябрь-декабрь
	Психолог
	                  Тавсиялар

	4
	1-синфга қабул қилинган олти ёшли болаларнинг мактабга мослашувлари бўйича бошланғич синф ўқитувчиларига маслаҳатлар бериш.
	Йилда бир марта
	Психолог
	Тадбир

	5
	Ўқувчилар учун тўгарак машғулотларини ташкил этиш “Мен ва менинг дунём!” 
	Йил давомида
	Психолог
	Тренинглар, давра суҳбатлари, баҳс-мунозаралар 

	6
	“5-синф ўқувчиларининг ижтимоий мослашувлари бўйича фан ўқитувчилари ва ота-оналар учун давра суҳбатларини ташкил этиш.
	Ўқув йилининг 1 ва 2 чорагида
	Психолог, фан ўқитувчилари
	Давра суҳбати

	7
	“Фарзанд тарбиясида ота-она роли!” мавзуси асосида ота-оналар учун давра суҳбатларини ташкил этиш
	Ўқув йилининг 2 чорагида 
	Психолог 
	Давра суҳбати

	8
	Педагогик жамоада соғлом психологик муҳитни яратиш бўйича чора-тадбирлар ишлаб-чиқиш.
	Йил давомида
	Психолог
	Чора-тадбирлар режалари

	9
	Педагогик жамоанинг психологик зўриқишини олдини олиш
	Талаб ва таклиф асосида
	Психолог
	Релаксацион машқлар  ўтказиш

	10
	Ёшларни эркин, мустақил фикрлашга ўргатиш, шахслараро зиддиятларнинг олдини олиш учун психологик тадбир уюштириш
	Ўқув йилининг                1 чорагида
	Психолог
	Социометрия методи, Давра сухбати

	ПСИХОЛОГИК ДИАГНОСТИКА

	1
	1-синфларга қабул қилинган 6 ёшли болаларнинг мактабга мослашувларини ўрганиш
	Ноябрь, декабрь
	Психолог, бошланғич синф ўқитувчилари
	Мослашувларини ўрганиш бўйича методика 

	2
	1-4-синф ўкувчиларининг интеллектуал ривожланиш даражаларини аниқлаш
	Йил давомида
	Психолог
	(Равен, Г. Айзенк тестлари

	3
	5-синф ўкувчиларининг ижтимоий  мослашувини ўрганиш
	1 ва 2 чоракда
	Психолог
	Тест ва сўровнома

	4
	5-синф ўкувчиларининг аклий кобилиятларини аниқлаш, хотира турларини ўрганиш
	Йил давомида 
	Психолог
	Айзенк тести, билиш психик жараёнларини ривожлантирувчи методикалар

	5
	 8-9-синф ўкувчиларини касб-ҳунарга йўналганлигини аниқлаш
	2 чорак давомида
	Психолог
	Касбий ташхис методикалари

	6
	Бошланғич синф ва юқори синф ўқувчиларининг шахслараро муносабатларини ўрганиш
	Талаб ва таклиф асосида
	Психолог
	Социометрия методикаси

	7
	Иқтидорли ўқувчилар билан ишлаш
	Ўқув йили давомида 
	Психолог
	Равен, Г.Айзенк методикалари

	8
	Хулқи оғишган ўқувчилар билан ишлаш 
	Талаб ва таклиф асосида
	Психолог
	Проектив методикалар

	9
	Ўқув дарсларининг психологик таҳлиллари
	Йил давомида
	Психолог
	Дарснинг психологик таҳлиллари 

	10
	Нотинч оилалардаги низолар сабабларини ўрганиш
	Талаб ва таклиф асосида
	Психолог
	Тест, анкета утказиш

	11
	Бўш ўзлаштирувчи ўкувчиларнинг руҳий дунёсидаги нуксонларни аниклаш ва уларга ёрдам бериш
	Тест, суҳбат
	Психолог
	

	ПСИХОЛОГИК КОРРЕКЦИЯ

	1
	1-синфга мослашмаган ўқувчилар билан ишлаш
	Ўқув йилининг иккинчи чорагидаа
	Психолог
	Коррекцион машғулот методикаси

	2
	Сабабсиз дарс қолдирувчи ва ўзлаштиришдан орқада қолган ўқувчилар билан психологик-педагогик консилиумлар ташкил этиш
	Талаб ва таклиф асосида
	Психолог, синф раҳбарлари
	Проектив методикалар

	3
	1-синфларга қабул қилинган олти ёшли ўқувчилар ва 5-синф ўқувчилари билан тренинг макшғулотларини ташкил этиш
	Ўқув йилининг иккинчи чорагида
	Психолог 
	Тренинг ишланмалари

	4
	“Мен ва менинг дунём!“, “Ўзингни, ўзлигингни англа!” юқори синф ўқувчилари учун тренинг ўтказиш
	Йил давомида
	Психолог
	Тренинг ишланмаси

	5
	Шахслараро муносабатларни яхшилаш мақсадида ўқувчилар билан психологик иқлимни барқарорлаштирувчи тренинг машғулотларини ўтказиш.
	Талаб ва таклиф асосида
	Психолог
	Тренинг машғулотлари ишланмалари

	6
	Бошланғич синф ўқувчилари билан  билиш психик жараёнларни ривожлантирувчи машғулотлар ташкил этиш (1-4 синфларда)
	Режа асосида
	Психолог
	Коррекцион машғулот

	7
	Салбий бурилишга мойил бўлган ўкувчилар билан зарарли одатларнинг олдини олиш бўйича суҳбатлар уюштириш
	Йил давомида
	Психолог
	Интервью методи

	   8
	Руҳий зўрикишга учраган ўкувчи ва ўкитувчилар билан психотренинг машгулотлари утказиш
	Йил давомида
	Психолог
	Тренинг машғулоти

	9
	Нотинч оилаларни аниқлаш ва  уларнинг фарзандлари билан суҳбатлар уюштириш
	Йил давомида
	Психолог
	Кузатиш, суҳбат

	10
	Юқори синф ўқувчилари биланбилиш жараёнларини ривожлантирувчи машғулотлар олиб бориш
	Йил давомида
	Психолог
	Коррекцион машғулот

	
ПСИХОЛОГИК КОНСУЛЬТАЦИЯ

	1
	Умумтаълим мактабларининг              1-синфларига 6-7 ёшли болаларнинг  мослашуви ва 5-синф ўқувчиларининг ижтимоий мослашуви бўйича бошланғич синф ўқитувчилари ҳамда  ота-оналарига маслаҳатлар бериш
	Декабр, январ
	Психолог
	Тавсиялар ишлаб чиқиш

	2
	Касб танлашда иккиланаётган ўқувчиларга индивидуал ва гуруҳий маслаҳатлар бериш
	Талаб ва таклиф асосида
	Психолог
	Индивидуал ва гуруҳий маслаҳатлар

	3
	Ўзлаштиришдан орқага қолган ўқувчилар билан ишлаш 
	Йил давомида
	Психолог
	Индивидуал маслаҳатлар

	4
	Боласи 1-синфга борадиган ота-оналар учун гуруҳий маслаҳатларни ташкил этиш
	Март 
	Психолог
	Тавсиялар

	5
	“Тарбияси қийин ўқувчилар” ва уларнинг ота-оналари билан ишлаш, маслаҳатлар бериш
	Талаб ва таклиф асосида
	Психолог
	Суҳбат

	6
	Ўкувчиларни тўғри касб-хунарга йўналтириш бўйича индивидуал ва гуруҳий консультациялар ташкил этиш
	Талаб ва таклиф асосида
	Психолог
	Индивидуал ва гуруҳий маслаҳатлар



	КАСБ – ҲУНАРГА ЙЎНАЛТИРИШ

	1
	8-9 синф ўқувчиларини қизиқиш, қобилият ва лаёқатларини аниқлаш
	Йил давомида
	Психолог
	Методикалар жамғармаси

	2
	Психологик-педагогик ташхис методикалари таҳлил натижалари асосида ўқувчилар, синф раҳбарлар ва ота-оналарга тавсиялар бериш 
	Йил давомида
	Психолог
	Тавсиялар ишлаб чиқиш

	3
	“Қиз боланиг касби-унинг бахти!”, “Касбим менинг-фахрим менинг!” мавзуларида юқори синф ўқувчилари ва ота-оналар учун давра суҳбатларини ташкил этиш
	Ўқув йили давомида       2 маротаба
	Психолог
	Давра суҳбати 

	4
	Ташхис методикалари таҳлиллари асосида 9-синф ўқувчиларига тавсиялар тайёрлаш
	Март
	Психолог
	Тавсиялар

	5
	Касб танлашда иккиланаётган ўқувчилар билна индивидуал ишларни ташкил этиш
	 Сентябрь, октябрь
	Психолог
	Тавсиялар

	6
	Ўқувчиларни касб-ҳунарга йўналтириш бўйича тренинг машғулотларини ўтказиш
	Март, апрел 
	Психолог
	Тренинглар

	ТАШКИЛИЙ УСЛУБИЙ ИШЛАР

	1
	Психологик хизмат йўналишлари бўйича иш ҳужжатларини тартибга келтириш 
	Июл, август
	Психолог
	Тавсиялар

	2
	Билиш психик жараёнларни ривожлантирувчи методикалар банкини яратиш 
	Сентябрь, октябрь
	Психолог
	Методикалар банки

	3
	Интеллектуал (ақлий) қобилиятларни ривожлантирувчи методикалар банкини яратиш
	Йил давомида
	Психолог
	Методикалар банки

	4
	Психологик хизмат самарадорлигини ошириш бўйича Республика, вилоят, туман(шаҳар), семинарларини ташкил этиш
	Йил давомида
	Психолог
	Тавсиялар ишлаб чиқиш

	5
	Психологик хизмат хонасини жиҳозлаш
	Август
	Психолог
	Банерлар ташкил этиш


ЎЗБЕКИСТОН  РЕСПУБЛИКАСИ  ХАЛҚ  ТАЪЛИМИ ВАЗИРЛИГИ

Ўкувчиларни касб-ҳунарга йўналтириш ва психологик-педагогик Республика ташхис Маркази

Мактаб амалиётчи психологларининг иш ҳужжатлари ва уларни юритиш юзасидан тавсиялар 
ТОШКЕНТ-2017 ЙИЛ
Кириш

  
«Таълим тўғрисида»ги Қонун ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да ёш авлодни тарбиялаш, унга таълим бериш, етук, билимли, маънавий баркамол инсон бўлиб етишишига жуда катта аҳамият берилган бўлиб, бу борада мактаб амалиётчи психологларининг ўрни бениҳоя каттадир. 
Мактаб амалиётчи психологлари ўз иш фаолиятлари давомида ўқувчиларнинг психик тараққиёти ва шахс ривожланишидаги сифат ўзгаришлари, уларнинг ёш ва индивидуал хусусиятлари, ақлий имконият, қобилият ва қизиқишларини ўрганиб  шу асосда уларга тегишли тавсиялар беради. Шунингдек, жамоада мўътадил психологик муҳитни яратиш, педагогик зиддиятларнинг олдини олиш ва бартараф этиш, энг муҳими ҳар бир ўқувчининг ўзига хослиги асосида таълим-тарбия жараёнини ташкил этиш, унинг интеллектуал ривожланишини ўрганиш борасида ота-оналар, педагоглар, жамоатчилик билан ҳамкорликда фаолият кўрсатади. 

Ушбу методик тавсиялар умумтаълим мактабларида ташкил этилган психологик хизматнинг психопрофилактика, психодиагностика, психокоррекция, касб-ҳунарга йўналтириш, психологик таълим ва маърифат (ташвиқот) ҳамда  расмий ва меъёрий иш ҳужжатларига бағишланган бўлиб, уни  юритиш бўйича батафсил маълумотлар берилган. Психопрофилактика йўналиши педагогик жамоанинг психологик саводхонлигини ошириш бўйича чора-тадбирлар белгиланиб, ўқув семинарлари ва давра суҳбатлари ташкил этилади. Психодиагностика йўналиши бўйича умумтаълим мактабларининг 1-синфларига қабул қилинган  6-7 ёшли болалар ва 5-синф ўқувчиларининг ўрта синфларга мослашувлари, 8-9 синф ўқувчиларини касб-ҳунарга йўналтириш, қизиқиш, қобилиятлари  ўрганилади ҳамда таҳлил натижаларидан келиб чиққан ҳолда керакли шахсларга тавсиялар берилади, ўрганилган барча маълумотлар иш ҳужжатлари папкасида қайд этиб борилади. Психологик хизмат кўрсатиш бўйича юқори ташкилотлардан келган меъёрий ҳужжатлар  ижроси психолог томонидан таъминланади, диагностика бўйича қўлланилган барча материаллар илова тарзида қайд этилади.

          Қўлланманинг иловалар қисмида мактаб амалиётчи психологларининг намунавий иш режалари ва иш ҳужжатларини юритиш бўйича ва ташкил этиш бўйича услубий тавсиялардан намуналар берилган. 
Мактаб амалиётчи психологининг иш ҳужжатлари ва уларни юритиш юзасидан тавсиялар.

Мактаб амалиётчи психологининг иш ҳужжатлари психологик хизмат кўрсатишнинг барча йўналишлари асосида ташкил этилади. Психолог йиллик, чораклик иш режалари бўйича ишларни ташкил этади ҳамда иш фаолияти давомида режадан ташқари ишларни ҳам амалга оширади. Мактаб амалиётчи психологининг йиллик иш режаси туман (шаҳар)Ўқувчиларни касб-ҳунарга йўналтириш ва психологик-педагогик диагностикасини методик таъминлаш кичик гуруҳи психологи томонидан кўриб чиқилиб “Келишилди” деб тасдиқланади, шундан кейин умумтаълим мактаб директори томонидан тасдиқланиши муҳр ва имзо қўйилиши керак. Йиллик иш режа асосида чораклик ва ойлик иш режалари тузилади. Ойлик иш режа бўйича бир ой давомида бажарилган ишлар юзасидан ҳисоботлар тайёрланади.
Режалаштирилаётган иш ҳажми психолог томонидан ушбу ўқув муассасасининг мақсад, вазифа, тури ва талаб, сўровларидан келиб чиқиб белгиланади. Йиллик иш режасининг тузилиши схемасида психологик хизматнинг 5 та фаолият йўналиши ҳамда ташкилий-методик фаолият ва бу борадаги амалга ошириладиган тадбирлар акс этган бўлиши керак. 

           Психологик хизмат кўрсатишнинг ҳар бир йўналиши бўйича ҳужжатлар тайёрланади. Ўқувчилар, ўқитувчилар ва ота-оналар билан олиб борилган ишлар (индивидуал ва гуруҳий суҳбатлар, давра суҳбатлари, ўқув семинарлари, тестлар, анкеталар, сўровномалар, тадбирлар в.ҳ.зо) ва уларнинг натижалари ҳужжатларда қайд этиб борилади.
            Иш турларини қайд этиш журнали психолог томонидан таълим муассасасида амалга оширилаётган кундалик турли хил тадбирларни кузатиб бориш имкониятини беради. Барча ахборотлар ҳажмининг мавжудлиги ҳисобига психолог ўқув йили давомида амалга оширган ишлари бўйича статистик маълумотлар асосида таҳлилий маълумот тайёрлайди. 
         Журнал ҳужжат бўлиб ҳисобланиб, унинг асосида маъмурият, таълим муассасаси амалиётчи психологи фаолиятини назорат қилади. Журналда ҳар бир фаолият тури: психологик профилактика, психологик тарғибот, психологик диагностика, психологик коррекция ва ривожлантириш, психологик консультация, ташкилий- методик фаолият учун маълум бир саҳифалар сонини ажратиш таклиф этилади(Психолог томонидан амалга оширилаётган ишлар иловаларда берилган ҳужжатлар намуналарига қараб тўлдириб бориш бориш мумкин). 
         Булардан ташқари турли хил назорат қилувчи ташкилотлар учун очиқ бўлиб ҳисобланган умумий ҳужжатлардан ташқари, ҳар бир психологда хизмат юзасидан фойдаланувчи баённомалар, хулосалар, скрининг якуний жадваллар ва ҳ.к ҳужжатлар шакли ҳам мавжуд. Ушбу ҳужжатлар биргаликда, умумий фойдаланилмайдиган жойда (сейф, қулфланадиган шкаф ва б.) сақланади ва таълим тизимининг профил мутахассислари сўрови асосидагина тақдим этилади. Ушбу ҳужжатлар асосида психолог ўқитувчиларга, ота-оналарга ёки улар ўрнини босувчи шахсларга тавсиялар бериши, ота-оналар ёки ташқи ташкилотлар сўровига биноан кўчирма қилиб бериши мумкин.

Қуйида таълим муассасаси психологи томонидан юритилувчи қайд этиш ва ҳисобот ҳужжатларининг рўйхати келтирилган :

1. Психологик хизмат кўрсатиш бўйича расмий ва меъёрий иш ҳужжатлари.
2. Психологик профилактикага доир ҳужжатлар.
3. Психологик таълим ва маърифат (ташвиқот)га доир ҳужжатлар.
          4. Психологик ташхисга доир ҳужжатлар.

5. Психологик коррекцияга доир ҳужжатлар. 

6. Психологик маслаҳатга доир ҳужжатлар.

7. Касб-ҳунарга йўналтиришга доир ҳужжатлар.

8. Иш турларини қайд этиш журнали.
9. Иш режа (ўқув йилига).
10.Иш графиги.
Психологик хизмат кўрсатиш бўйича расмий ва меъёрий иш ҳужжатлари.
1. Ўзбекистон Республикаси халқ таълими тизимида психологик хизмат тўғрисидаги Низом.

2. Олти ёшли болаларнинг психологик-педагогик ташхис комиссиялари тўғрисидаги Низом. 

3. Ўзбекистон Республикасида ўқувчи ёшларни касб-ҳунарга йўналтириш тизимини ривожлантириш Концепцияси.
4. Таълим тўғрисидаги Қонун. 

5. Кадрлар тайёрлаш миллий Дастури. 

5. Меъёрий ҳужжатлар тўплами (буйруқлар, қарорлар, фармойишлар .

6. Юқори ташкилотлардан келган ҳужжатларни ижро этиш журнали, бу борада таълим муассасаси томонидан чиқарилган ҳужжатлар ижроси.

7. Психологик хизмат самарадорлигини ошириш бўйича адабиётлар тўплами. 
8. Ҳисоботлар (ўқув йили учун амалга оширилган ишлар ҳақида аналитик(таҳлилий) ҳисобот).

Психологик профилактикага доир ҳужжатлар.

1. Педагоглар учун маъруза, суҳбат ва тренинг материаллари.

2. Дарсларнинг психологик таҳлили ва бериладиган тавсиялар,

3. Психологнинг мактабда психологик муҳитни ўрганиш ва уни барқарорлаштириш бўйича олиб борган тадбирлари.

4. Психологик-педагогик консилиум материаллари.


Психологик хизмат ва маърифат (ташвиқот)га доир ҳужжатлар.

1. Педагогик кенгаш, семинар, методик бирлашма, ота-оналар мажлислари учун тайёрланган психологик материаллар ва маърузалар.

2. Педагог ходимларнинг психологик билимларини ошириш бўйича тадбирлар материаллари.

3. Ўқувчиларнинг психологик билимларини ошириш бўйича тадбирлар материаллари. 

Психологик ташхисга доир ҳужжатлар.
1. Психологик ташхис методикалари:

- психологик коррекция ва ривожлантирувчи дастурлар банки;
· педагог ходимлар билан ишлашга доир методикалар;

· 6 ёшли болаларнинг мактабга мослашуви ва ривожланиш динамикасини ўрганишга доир методикалар;

· иқтидорли болаларни аниқлашга доир методикалар;
· ўзлаштириши паст, руҳий оғиш ва кечикишларни ташхис этишга доир методикалар;

· жамоада ижтимоий муҳитни ўрганишга доир методикалар;

· ўқувчиларни касб-ҳунарга қизиқиши, қобилияти, лаёқатини ташхис қилиш бўйича методикалар.

2. Тарбияси қийин болалар ва ўсмирларнинг психологик хусусиятларини  ўрганиш натижалари.

3. Касбий психологик диагностиканинг жавоб варақалари, натижалари ҳамда таҳлили. 

4. Психологик ташхис натижаларини қайта ишлаш,  хулосаларини расмийлаштириш, тавсиялар бериш.

5. Гуруҳий психологик ташхис натижаларини қайта ишлаш, психологик ҳулосаларни расмийлаштириш.

6. Тренинг машғулотларини ўтказишга доир методикалар мажмуаси.

7. Иқтидорли ва истеъдодли болаларни аниқлаш ҳамда улар билан ишлаш бўйича тест саволлари, услубий қўланмалар. 

Психологик коррекцияга доир ҳужжатлар. 

Коррекцион методикалар:

· ўзлаштириши жараёни секин кечаётган болалар билан индивидуал ва гуруҳлаштирилган коррекцион машғулотлар;

· олти ёшли болаларнинг мактабга мослашувларини ўрганиш бўйича коррекцион машғулотлар;
· зиддият ва низоларни юмшатиш бўйича коррекцион машғулотлар;

· психик ривожланишида содир бўладиган  салбий бурилиш, руҳий оғиш ва кечикишларни олдини олувчи коррекцион машғулотлар.

Психологик маслаҳатга доир ҳужжатлар.

1. Психологик маслаҳат дафтари:

- ўқувчилар билан олиб бориладиган индивидуал суҳбат;

- ўқитувчилар билан олиб бориладиган индивидуал суҳбат;

- ота- оналар билан олиб бориладиган индивидуал суҳбат;

- раҳбар ходимлар учун индивидуал суҳбат.

Касб-ҳунарга йўналтиришга доир ҳужжатлар.

1. Ташхис хариталари.

2. Касб-ҳунарга йўналтириш бўйича ўтказиладиган тадбирлар.

3. Касб-ҳунарга йўналтирувчи тренинг дастурлари.

4. Касб-ҳунарга йўналтириш комиссиясининг баённомалари.  

5. Тавсияномалар берилишини қайд қилиш журнали.

Мактаб амалиётчи психологининг амалга ошириши лозим бўлган ишлари юзасидан тавсиялар
Мактаб амалиётчи психологи психологик хизмат самарадорлигини ошириш мақсадида психологик хизмат йўналишлари бўйича туман, шаҳар, вилоят миқёсида семинарлар, тадбирлар ва давра суҳбатларини ташкил этади. Умумтаълим мактабларининг 1-синфларига қабул қилинган 6-7 ёшли болаларнинг мактаб шароитига ва 5-синф ўқувчиларининг фан ўқитувчиларига мослашувларини ўрганади, 8-9 синф ўқувчиларининг қизиқиш, қобилиятларини  психологик ташхис методикалари ёрдамида аниқлайди ҳамда касб-ҳунарга йўналтириш бўйича ўқувчи, ўқитувчи ва ота-оналарга маслаҳат,тавсиялар беради.

Ота-оналар йиғилишларида бугунги кун долзарб муаммоларидан келиб чиқиб маърузалар билан иштирок этади, шунингдек, ўқитувчилар билан “Ўқув йили давомида Сизни қизиқтирган қандай мавзулар бўйича маслаҳат олишни истардингиз?” мавзуси асосида саволнома ўтказиши ва шу бўйича ҳамкорликда иш олиб бориш мақсадга мувофиқдир.

Ўқитувчиларнинг психологик саводхонлигини ошириш учун болалар ва педагогика-психология фанининг энг янги ютуқларини мактабнинг амалий фаолиятига узлуксиз тадбиқ этиб бориши, мактаб жамоасига ўқув-тарбия ишида самарали усул ва йўлларни белгилашда ёрдам бериши лозим. Ҳар ўқув йилида ўтказиладиган “Ўқитувчиларнинг анъанавий август Кенгашларида” ўз иш тажрибасидан келиб чиққан ҳолда, таклифлар тайёрлаши, маърузалар билан иштирок этиши лозим. Дарс жадвалини тузишда иштирок этиши (ўқувчиларнинг ёш хусусиятлари ва ақлий ишчанлик қобилияти,фанларнинг мураккаблик даражаларини ҳисобга олиш бўйича), маслаҳат ва тавсиялар бериши лозим. 

Психологик хизмат йўналишлари бўйича алоҳида папкалар ташкил этилиб, ўқувчини ўрганиш жараёнида фойдаланилган барча материаллар, маълумотлар, илова қилиниб папкаларга тикиб борилади. Шунингдек, юқори ташкилотлардан келган меъёрий ҳужжатлар  ижросини таъминлайди.

Ўқув йили бошида (2-3 сентябрь кунлари) мактаб директори психологни педагогика жамоасига таништириши ва психолог ўз иш фаолияти тўғрисида гапириши учун 5-10 минут вақт ажратиши керак. Таълим муассасаси йиллик иш режаси ва педагогика кенгаши иш режасига психологик хизмат йўналиши бўйича масалалар киритилиши лозим.

Психолог умумтаълим мактаб директори билан келишган ҳолда, ҳар ойнинг охирида педагогларнинг психологик саводхонлигини ошириш учун бир кунлик психологик ўқув кунларини ташкил этиши керак. Ўқув кунларининг тўлиқ сценарийсини психолог тузиши ва уни мактаб радиоси орқали ёки мактабда радио бўлмаган тақдирда, магнитафон тасмасига ёзиб олиб уни ўқитувчилар хонасига қўйиб эшиттириши керак.

Психолог доимий равишда ўқитувчи ва ўқувчиларнинг психологик саводхонлигини оширувчи янгиликлар, маслаҳат ва тавсияларни акс эттирувчи деворий газета ташкил қилиши мақсадга мувофиқдир. Ўқув кунларида эса, деворий газета янгиланиши, фан ўқитувчилари дарсларининг психологик таҳлиллари ёритиб бориши керак.
Шунингдек, таълим муассасаларида психологик хизмат гуруҳини ташкил этиш мумкин. Бу гуруҳ аъзолари психологияга қизиқадиган фан ўқитувчиларидан иборат бўлади. Амалиётчи психолог гуруҳ аъзолари билан ойида 1-2 марта тўпланиб, доимий ҳаракатдаги ўқиш, давра суҳбатлари, психологик тренинглар ҳамда турли мавзу йўналишлари (“Тарбияси қийин бўлишликнинг психологик асослари”, “Фанларни бўш ўзлаштиришнинг сабаблари нимада?” ва ҳ.зо) бўйича баҳс-мунозаралар ташкил этилади.
Психологик профилактика ва психологик тарғибот(ташвиқот)га доир ишлар:

Тарғибот-ташвиқот ишлари маъруза шаклида бўлиб, семинарлар, педагогика кенгашларида, метод бирлашмаларда, ота-оналар мажлисларида ва     ҳ.к.золарда амалга ошириш мумкин.

Психологик хизмат йўналишлари бўйича мактаб амалиётчи психологининг вазифалари қуйидагиларни ташкил этади:

Ўқитувчи, ўқувчи ва ота-оналар билан юзага келиши мумкин бўлган муаммоли вазиятлар олдини олиш юзасидан тавсиялар ишлаб чиқиб, ўқувчи, ўқитувчи ва ота-оналар  ўқиши учун қулай бўлган жойларга илиб қўйиши, деворий газеталарда янгиликлар билан иштирок этиши ҳамда ўқитувчилар, ўқувчилар ва ота-оналар учун долзарб мавзулар бўйича баҳс-мунозаралар, тадбирлар, тўгараклар  ва  “Ишонч қути”сини ташкил этиши, психологик-педагогик консилиум (муаммо, вазият, ҳолатларни ўрганиш ва бартараф этиш бўйича чора-тадбирлар ишлаб чиқиш) лар ўтказиши, дарсларни психологик жиҳатдан таҳлил қилиш ва шу асосда ўқитувчиларга тавсия беришидан иборат.

Психолог ўз иш тажрибасидан келиб чиқиб республика, вилоят, туман, шаҳар газета ва журналларига мақолалар билан иштирок этиши лозим. Ўқувчилар ўртасида доимий равишда турли хил мавзу (“Эҳтиёт бўлинг стресс!”, “Стрессдан сақланинг!”, “Гиёҳвандлик умр вабоси”, “Темпераментингизни биласизми!“, “Сизнинг келажак касбингиз”)ларга оид тавсиялар, психологияга оид янгиликлар, шунингдек, ўқитувчилар учун: “Ҳар бир бола бир дунё!”, “Ўқувчи шахсининг индивидуал психологик хусусиятлари”, ўқувчиларнинг қизиқиш, қобилият ва лаёқатларини ўрганиш бўйича “Мен ва менинг имкониятларим!, ота-оналар учун “Боласи 1-синфга бораётган ота-оналар Сизлар учун!”ва ҳ.золар бўйича “Психолог маслаҳати!” деворий газетасида ёритиб боради.
Шу билан бирга, ўқитувчи-ўқувчи, ўқувчи-ўқувчи, ўқитувчи-ота-она ва болалар, ота-оналар ўртасида юзага келган муаммоларни  ўрганиш, улар ечимини топиш ва тегишли шахсларга ёрдам бериш мақсадида “Ишонч қути”си ташкил этилади. Қутининг ўлчами: бўйи тахминан  20-25 см., эни 15-20 см.дан иборат бўлиб, психолог хонаси ёнига ўрнатилади. “Ишонч қути”ининг ташкил этилиши психолог томонидан ўқувчиларга (“Реклама” қилинади. Хат муаллифининг исм, фамилияси ёзилмасдан, агар ўқувчи бўлса, фақат синфи кўрсатилиб муаммолари аноним тарзида қутига ташланади)тушунтирилади. “Ишонч қути”сига тушган муаммолар мактаб психологи томонидан ўрганиб чиқилади ва қути ёнида ташкил этилган “Психолог маслаҳати” деворий газетасида маслаҳат ва тавсиялар беради. Муаллиф саволларига аниқ жавоб ололмаса, берилган жавобга аниқлик киритиш мақсадида психолог билан мулоқот ўрнатиши мумкинлиги ҳақида маълумотлар берилади. “Ишонч қути”га тушган саволлар психолог томонидан қатъий сир сақланиши шарт. Акс ҳолда турли низоли вазиятларни келтириб чиқариши мумкин.

Шунингдек, 1-синфларга қабул қилинган олти ёшли болаларнинг мактабга мослашуви, 5-синф ўқувчиларининг ижтимоий мослашувлари ва 8-9 синф ўқувчиларини касб-ҳунарга йўналтириш бўйича  психопрофилактик , психодиагностик ва психокоррекцион ишлар амалга оширилади. 
Психологик диагностика  бўйича психолог ҳар бир воқеа, ҳодиса, жараён, ҳолатлар асл сабабини ўрганувчи ва шу асосда таклиф ҳамда мулоҳазаларни тавсия этувчидир.Ўқувчиларнинг шахсий ва интеллектуал жиҳатдан ривожланишини, таълим ва тарбиядаги психологик нуқсонларни, уларнинг қобилиятлар, қизиқиш ва лаёқатларини ҳамда касб-ҳунарга мойилликларини психологик диагностика ёрдамида аниқлайди. Мавжуд камчилик ва бузилишларнинг олдини олиш бўйича маслаҳат ва тавсиялар ишлаб чиқилади.
          Агар диагностика гуруҳда ўтказилаётган бўлса, у ҳолда журналнинг             2- графасида гуруҳ категорияси кўрсатилади (масалан: 6“Б” синф) ва диагностикадан ўқувчилар рўйхати илова қилинади. Диагностика методикаларини психолог иш тажрибасидан келиб чиқиб билимларига таянган ҳолда ўз нуқтаи назарига кўра танлайди.Одатда диагностика жараёнида бир нечта методлар қўлланилади. Қайси методикалардан энг кўп қўлланилса, қайд этиш журналида (Намуналарда берилган иловаларга қараб тўлдирилади)амалга оширган ишлари белгилаб борилади.
Шунингдек, умумтаълим мактабларининг 1-синфларига қабул қилинган болаларнинг умуметуклик даражаси, янги ижтимоий муҳитга мослашуви, ақлий ўзгаришлар, шахс ривожланишидаги сифат кўрсаткичлар, 4-синф ўқувчиларининг ақлий ривожланишидаги сифат ўзгаришлар, 5-синф ўқувчиларининг янги ижтимоий муҳитга мослашуви, ўқув фаолияти, билим, кўникма ва малакаларни эгаллаш динамикаси (қобилият), шахс сифатлари, шахслараро муносабатлар,        9-синфни ўқувчиларининг касбий қизиқиши, қобилият ва мойилликлари ўрганилади. 

Психологик коррекция йўналиши бўйича 1-синфга қабул қилинган 6-7 ёшли болаларнинг мактабга, 5-синф ўқувчиларининг ўрта синфларга  мослашувлари, тарбияси қийин болалар билан ишлаш бўйича ҳамда касб танлашларида муқобил қарорга эга бўлмаган ўқувчилар учун психокоррекцион ишларни ташкил этади. 
Коррекцион-ривожлантирувчи ишларни ўтказишда бу ишларни амалга ошириш дастури илова қилиниб, унда мақсад, методлар, иш шакли, кутилаётган натижа кўрсатилади. Изоҳда олиб борилаётган ишнинг оралиқ натижалари кўрсатилади. Гуруҳий коррекцион-ривожлантирувчи ишларни синф журнали, тўгараклар ёки факультатив машғулотлар журнали ва бошқа кўринишда қайд этиши мумкин.

Психологик маслаҳат йўналиши бўйича ўқувчилар, ўқитувчилар ва ота-оналарга индивидуал  ва гуруҳий консультацияларни ташкил этиш. Олти ёшли болаларнинг мактабга мослашувлари бўйича бошланғич синф ўқитувчилари ва ота-оналарга гуруҳий маслаҳатларни ташкил, юқори синф ўқувчиларининг касб танлашлари бўйича касбий маслаҳатлар бериш. Шунингдек, турли хил муаммолар бўйича ўқитувчилар, ўқувчилар ва ота-оналарга маслаҳатлар берилади.
Консультация характери - бирламчи консультация, такрорий консультация ва ҳ.к. бўлиши мумкин. Изоҳда тавсиялар берилганлиги ҳақида маълумотлар берилади. 
Касб-ҳунарга йўналтиришга оид иш ҳужжатлари: 1. 9-синф ўқувчилари ўртасида ўтказиладиган касбга йўналтириш юзасидан олиб бориладиган психодиагностик методикалар таҳлили ва тавсиялар, ўқувчиларни онгли касб танлашларига кўмаклашиш, 9-синф битирувчиларига тавсияномалар берилишини  журналда қайд этиб бориш, шунингдек, касб-ҳунарга йўналтириш бўйича олиб борилган тренинглар, методикалар банкини яратиши лозим. 
И Л О В А Л А Р

Йиллик иш режасининг тавсия этилаётган  шакли.                                                                                                                                                                                                                    Режалаштирилаётган иш ҳажми психолог томонидан ушбу ўқув муассасасининг мақсад, вазифа, тури ва талаб, сўровларидан келиб чиқиб белгиланади. Йиллик иш режаси таълим муассасаси билан келишилган ва тасдиқланган бўлиши керак.Йиллик иш режада психологик хизматнинг  6 та фаолият йўналиши  ҳамда ташкилий-методик фаолият  ва бу борадаги  амалга ошириладиган  тадбирлар акс этган бўлиши керак.

Йиллик  иш режасининг схемаси
	№
	Иш мазмуни
	Муддати
	Кулланиладиган усул ва воситалар
	Изох ва хулоса
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Иш ҳафта жадвали
	Ҳафта кунлари
	Ўтказиш вақти
	Иш тури ва шакли
	Ўтказиш жойи

	Сана: Душанба
	             дан                гача 
	
	

	
	             дан                гача 
	
	


ва ҳ.к.
      Ҳафта охирида келаси ҳафта учун иш ҳафта жадвалини тузиш тавсия этилади.
Иш турларини қайд этиш  журнални юритиш бўйича тавсиялар.
Иш турларини қайд этиш  журнали психолог  томонидан таълим муассасасида амалга оширилаётган кундалик турли хил тадбирларни кузатиб бориш имкониятини беради.  Журнал ҳужжат  бўлиб ҳисобланиб, маъмурият таълим муассасаси амалиётчи психологи фаолиятини назорат қилади. Журналда ҳар бир фаолият  тури бўйича: психологик профилактика, психологик тарғибот, психологик диагностика, психологик корреция ва ривожлантириш, психологик консультация, касб-ҳунарга йўналтириш ва ташкилий- методик фаолият учун маълум бир саҳифалар сонини ажратиш таклиф этилади. Амалга оширилган ишларни ёзиб боришни  қуйида берилган  шаклларда олиб бориш мумкин. Таклиф этилаётган шакллар фаолиятни тахлил этиш учун психолог  учун  зурур бўлган бошқа информацияларга ҳам эга бўлиши мумкин.
                                             

                                             Диагностика
	Сана, вақт
	ФИО,  ёши
	Сўров кимдан тушди
	Диагностика тури
	Изоҳ ва тавсиялар

	1
	2
	3
	4
	5



Агар психологик-педагогик диагностика гуруҳий тарзда ўтказилаётган бўлса, у ҳолда  журналнинг 2- графасида гуруҳ категорияси кўрсатилади (масалан : 6- “Б” синф) ва ўқувчилар рўйхати  илова қилинади. Психологик-педагогик ташхис  методикаларини  психолог  ўз хохишига, ўз нуқтаи назарига кўра танлайди.Одатда ташхис жараёнида бир нечта методлар қўлланилади. Таклиф этилаётган фаолиятни қайд этиш  шаклида  айнан қайси методикалардан фойдаланилганлигини кўрсатиш шарт эмас.  Лекин шу  вақтнинг ўзида энг кўп қўлланиладиган методикаларни қайд этиш алоҳида  шаклига эга бўлиш тавсия этилади.

Психологик диагностика
	Психологик-педагогик ташхис  методикасининг номи
	Асосий йўналиши
	Манба

	1
	2
	3



Психологик консультация
	Сана, вақт
	ФИО, ёши, бошқа маълумотлар
	Мурожаат сабаби
	Консультация характери, мавзуси
	Изоҳ

	1
	2
	3
	4
	5



 Консультация характери -  бирламчи консультация, такрорий консультация ва ҳ.к.  бўлиши мумкин. Изоҳда зарур, аҳамиятли ёзишмалар, шу жумладан  тор мутахассисларга йўлланма берилганлиги ёзиб қўйилади.
Коррецион-ривожлантирувчи ишлар
	Ўтказилиш санаси
	Машғулот  ким  билан ўтказилади
	Машғулот мавзуси
	Машғулот шакли
	Изоҳ

	1
	2
	3
	4
	5



Коррекцион-ривожлантирувчи ишлар дастури илова қилиниб, унда мақсад, методлар, иш шакли, кутилаётган натижа кўрсатилади. Изоҳда олиб борилаётган ишнинг оралиқ натижалари кўрсатилади. Гуруҳий коррекцион-ривожлантирувчи ишларни синф журнали, тўгараклар ёки факультатив  машғулотлар журнали ва бошқа  кўринишда қайд этилиши мумкин.


Тарғибот(ташвиқот)ишлари
	Ўтказиш санаси
	Машғулот ким билан ўтказилади
	Машғулот мавзуси
	Машғулот шакли
	Изоҳ

	1
	2
	3
	4
	5



Тарғибот ишлари маъруза, семинар,  метод кенгашларда, педагогик кенгашларда, метод бирлашмаларда, ота-оналар мажлисларида ва ҳ. к. ларда   чиқишлар кўринишига амалга оширилиши мумкин.

Психологик профилактика

	Ўтказиш санаси
	Профилактика ким билан ўтказилади
	Профилактика мақсади
	Профилактика шакли
	Изоҳ

	1
	2
	3
	4
	5


 Изоҳга олинган натижалар  қайд этилади.
Касб-ҳунарга йўналтириш

	Ўтказиш санаси
	Қўлланилган касбий ташхис методикалари номи 
	Ким билан олиб борилди
	Машғулот шакли
	Изоҳ

	1
	2
	3
	4
	5


Педагогик-психологик консилиум.
Бу иш фаолиятига вазиятни психологик-педагогик нуқтаи назардан  тушунтиришларни  талаб этиладиган, бирор  бир  қарор қабул қилиш ёки ечимга келиш бўйича консилиум, комиссия, маъмурий йиғилиш, мажлислар, кенгашлардаги  психологнинг иштироки киради.

Ташкилий-методик ишлар.
 Ташкилий-методик ишларга қуйидаги фаолият турлари киради:                                                                                                     -фаолиятнинг таҳлили ва уни режалаштириш;                                                                                                                     - малака ошириш курслари;
 - коррекцион ва ривожлантирувчи машғулотлар банкини яратиш;  
- методикалар бўйича материаллар тайёрлаш;

- мутахассисликка оид илмий ва амалий адабиётлар банкини яратиш;
- Илмий-амалий семинарлар, конференцияларда иштирок этиш;
- кенгаш, мажлис ва метод бирлашмаларда иштирок этиш;
- психологик хизмат хонасини жиҳозлаш. 

